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Kontakte

Trager

Marktgemeinde Nenzing
Landstrafle 1

6710 Nenzing

T 05525 62215

Ansprechpartner:innen der Marktgemeinde Nenzing
Gerlinde Sammer und Andrea Drexel

Abteilung Bildung

T 05525 62215 109

bildung@nenzing.at

Leitung des Kindergartens
Anja Schallner

Auleweg 6

6820 Nenzing-Motten

T 0664 8239382
kg-motten@nenzing.at

Telefonische Erreichbarkeit:
Wir freuen uns, von lhnen zu héren. Um den Kindern unsere volle Aufmerksamkeit zukommen lassen
zu konnen, bitten wir Sie, von 8:00 Uhr bis 12:00 Uhr nur bei sehr dringenden Anliegen anzurufen.
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Vorwort Burgermeister

,Zukunft beginnt dort, wo Kinder Raum zum Wachsen bekommen.”

Als neuer Burgermeister der Marktgemeinde Nenzing ist es mir ein besonderes Anliegen, die
elementarpadagogischen Einrichtungen unserer Gemeinde aktiv zu begleiten und
weiterzuentwickeln. Denn hier wird nicht nur betreut — hier wird Zukunft gestaltet.

Mehr als 100 Mitarbeiterinnen betreuen und fordern im Familienzentrum, im Kinderhaus
und in den Kindergarten Dorf mit der Waldgruppe, Motten, Latz und Beschling rund 260
Kinder

Die Anforderungen an Kindergarten und Kleinkindbetreuung verandern sich laufend.
Gesellschaftliche Entwicklungen, neue padagogische Erkenntnisse und die Bedlirfnisse von
Familien fordern Flexibilitat, eine hohe Fachlichkeit und ein qualitatives padagogisches
Angebot. Die Marktgemeinde Nenzing hat in den vergangenen Jahren viele wichtige Schritte
gesetzt — von der Erweiterung der Offnungszeiten lber die Entwicklung zum
Familienzentrum bis hin zur padagogischen und strukturellen Leitbildarbeit.

Was mir personlich besonders wichtig ist: Die bestmogliche Unterstitzung und
Weiterbildung unseres padagogischen Personals. Denn nur mit motivierten, gut
ausgebildeten und wertgeschatzten Mitarbeiterinnen kdnnen wir den Kindern jene
Umgebung bieten, die sie fiir ein gesundes und gliickliches Aufwachsen brauchen. Die
Gemeinde wird daher auch in Zukunft gezielt in Fortbildungen, Austauschformate und gute
Rahmenbedingungen investieren.

Das vorliegende Konzept bietet lhnen einen Einblick in die Arbeit im Kindergarten.

Ich danke allen Padagoginnen fiir ihren taglichen Einsatz, ihre Geduld, ihre Kreativitat und
ihre Bereitschaft, sich laufend weiterzuentwickeln. Sie sind das Herzstlick unserer
Bildungslandschaft — und ich freue mich darauf, diesen Weg gemeinsam mit lhnen
weiterzugehen.

Fiir die Marktgemeinde Nenzing
Biirgermeister Michael Hartmann
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1. Ziel unserer Konzeption

Unsere Konzeption dient der Qualitatssicherung und soll unsere Bildungsarbeit nach innen
und aufRen sichtbar machen. Wir mochten, dass Interessierte, einen Einblick in unsere
Strukturen, Leitgedanken, unsere Padagogik und Alltagsprozesse bekommen. Sie soll unsere
Bildungseinrichtung in ihrer Einzigartigkeit prasentieren.

Transparenz ist uns ein wichtiges Anliegen und wir hoffen, dass lhre Fragen rund um unseren
Kindergarten in dieser Konzeption gut beantwortet werden — gerne stehen wir fiir weitere
Fragen zur Verfligung.

2. Kindergarten Motten

Aktuell ist der Kindergarten Motten einer von 5 Kindergartenstandorten der Marktgemeinde
Nenzing. Zum Einzugsgebiet gehdren neben Motten auch RolRnis, Mariex und Heimat.
Zusatzlich gibt es in Nenzing eine Kleinkindbetreuung. Seit Herbst 2024 gibt es eine weitere
Kindergarten- und Kleinkindeinrichtung. Die Marktgemeinde Nenzing sorgt damit fir eine
professionelle, bedarfsgerechte Betreuung fiir Kinder von 1-6 Jahren.

2.1 Chronik

Am 10. November 1985 wurde der Kindergarten Motten durch den Bilirgermeister Bruno
Hummer im Rahmen einer Feier eroffnet.

Seither wird der Kindergarten mit einer Regelgruppe gefiihrt.

In den letzten 40 Jahren haben ca. 900 Kinder den Kindergarten Motten besucht.

3. Strukturelle und organisatorische Informationen

3.1 Lage

Der Kindergarten befindet sich in Motten, einer Aullenparzelle von Nenzing und liegt in einer
Gegend, die von Einfamilienhdusern und viel Griinflachen gepragt ist. Der Kindergarten
befindet sich gemeinsam mit der Feuerwehr Motten in einem Gebaude. Der Kindergarten ist
gut mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln erreichbar.
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3.2 Betreuungsstruktur

3.2.1. Betreuungsalter und Gruppengrofle

In unserem Kindergarten gibt es eine Regelgruppe, in der Kinder von 3-6 Jahren betreut
werden. In der Gruppe sind aktuell 20 Kinder und es arbeiten 1 Padagogin, 2 Assistentinnen
und 1 Englischfachkraft (1x wochentlich) in und mit dieser Gruppe.

3.2.2. Offnungszeiten
Der Kindergarten Motten ist taglich von 7:00 bis 13:00 Uhr ge6ffnet. Dienstags und
donnerstags ist zusatzlich von 14:00 Uhr bis 16:00 Uhr gedffnet.

Modulzeiten Montag bis Freitag

Modul 1 07:00-07:30 Uhr
Modul 2 (Basismodul) 07:30-12:30 Uhr
Modul 3 12:30-13:00 Uhr
Modul 4 (Di & Do) 14:00-16:00 Uhr

An- und Abmeldungen, sowie Ummeldungen der Module erfolgen bitte immer tber die
Koordinatorinnen Gerlinde Sammer und Andrea Drexel | bildung@nenzing.at
Ummeldungen gelten immer erst ab dem Folgemonat. Fiir Ummeldungen werden von der
Gemeinde 10€ in Rechnung gestellt.

3.2.3 Aufsichtspflicht
Unsere Aufsichtspflicht beginnt mit der persénlichen BegriiBung des Kindes —erst dann ist
sichergestellt, dass ihr Kind als anwesend gilt.

Mit der Verabschiedung und der Ubergabe an den Erziehungsberechtigten (oder eine Person
mit Abholerlaubnis) endet die Aufsichtspflicht. Bitte stellen Sie sicher, dass wir die abholende
Person sehen.

Der Weg vom und zum Kindergarten liegt in der Verantwortung der Erziehungsberechtigten.

3.2.4 Besuchspflicht

Fiir Kinder im letzten Kindergartenjahr und fir Kinder, bei denen ein Deutsch-
Sprachférderbedarf festgestellt wurde, ist der Kindergarten verpflichtend. Die Kinder
missen taglich von 8.00 bis 12.00 Uhr anwesend sein.

3.2.5 Bringen & Abholen

Um die Zeit im Kindergarten intensiv nutzen zu kdnnen, miissen alle Kinder, ohne
Besuchspflicht, bis spatestens 9:00 Uhr im Kindergarten sein. Am Nachmittag sollten die
Kinder bis spatestens 14:10 Uhr im Kindergarten sein. Abgeholt werden kénnen Kinder ab
11:30 Uhr.

Bitte achten Sie auch darauf, die Zeiten Ihrer gebuchten Module einzuhalten.
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3.2.6 Ferien- und SchlieRzeiten
Folgende Zeiten wurden als Ferienzeiten in denen alle Einrichtungen geschlossen bleiben
festgelegt:

Weihnachtsferien 24.12.2025 - 06.01.2026
Sommerferien 31.8.2026 —4.9.2026

Wahrend der restlichen Ferienzeiten bietet die Marktgemeinde Nenzing fir alle ganzjahrig
angemeldeten Kinder eine Betreuung im Kindergarten Dorf an.

Der Kindergarten Motten bleibt somit in den Weihnachtsferien, Semesterferien, Osterferien,
Sommerferien und an allen gesetzlichen Feiertagen geschlossen.
Geoffnet hat der Kindergarten in den Herbstferien und an den Fenstertagen.

3.2.7 Kosten
Monatsbeitrag

(Stand August 2025)
Modul Zeit Ixp.W. 2xp.W. 3xp.W. 4xp.W. 5xp.W.
Modul1  07:00-07:30 Uhr 2,06€ 4,12€ 5,66€ 7,20€ 8,75€
Modul 2 07:30-12:30 Uhr 46,00€

Modul 3 12:30-13:00 Uhr 2,06€ 4,12 € 5,66 € 7,20 € 8,75 €
Modul 4  14:00-16:00 Uhr 7,20€  13,38€

Es werden fir einen Ganzjahresplatz 11 Monatsbeitrage verrechnet, ohne Ferienbetreuung
werden 10 Monatsbeitrage verrechnet.

Fir alle Kinder im letzten Kindergartenjahr ist die Kernzeit (Modul 2) kostenfrei.

Materialbeitrag

Der Materialbeitrag von 5,50€ wird monatlich mit dem Kindergartenbeitrag einbezogen und
steht dem Kindergarten zur Verfliigung und wird fiir Ausgaben genutzt, die den Kindern
zugutekommen.

3.2.8 Aufnahme im Kindergarten

Die Einschreibung findet jahrlich im Friihjahr statt. Jedes Kind erhalt die Anmeldeunterlagen
der Marktgemeinde Nenzing. Diese missen vollstandig ausgefiillt im Anmeldezeitraum in
der Abteilung Familie/Bildung | Zimmer 109 abgegeben werden. Dort wird Ihre Anmeldung
bearbeitet und an die entsprechende Einrichtung weitergeleitet. Sie werden dann von der
Einrichtung kontaktiert und zu einem Aufnahmegesprach eingeladen. Jede Einrichtung bietet
auch Schnuppertage an.
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3.3 Raumstruktur

Der Kindergarten Motten erstreckt sich iber 3 Etagen.

Der Eingang befindet sich im Mittelgeschoss, indem sich auch die Raumlichkeiten der
Feuerwehr befindet. Im Untergeschoss befinden sich die Garderoben der Kinder, sowie ein
groRRziigiger Bewegungsraum, der taglich fiir Bewegungsangebote genutzt werden kann.
Ebenfalls in diesem Geschoss, befindet sich ein Ausweichraum, der bei Bedarf genutzt wird.
Im Obergeschoss befindet sich der Gruppenraum, hier sammeln sich alle Kinder bis zum
Morgenkreis und haben vielseitige Moéglichkeiten den Raum zu nutzen.
Konstruktionsbereich, Rollenspielbereich, Kreativbereich und Bilderbuchecken laden die
Kinder ein, sich im freien Spiel zu entfalten. Durch ein groRes Blicherregal abgetrennt,
befindet sich im hinteren Teil eine Kiiche und das Biiro.

Die WC-Sanitaranlagen mit 2 Kindertoiletten und 1 Erwachsenentoilette, sowie einem
Wickeltisch befinden sich ebenfalls im Obergeschoss.

Im AulRenbereich befindet sich ein grofRer Spielplatz mit Klein- und GrolRgeraten, der den
Kindern taglich zur Verfligung steht.
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3.4 Team

Unser Team steht allen Familien und Kindern vorbehaltlos, kompetent und feinflhlig zur
Verfligung.

Das Team setzt sich aktuell aus einer Kindergartenpadagogin (zgl. Leitung), zwei
Kindergartenassistentinnen und einer Englischforderkraft zusammen.

Fir die tagliche Reinigung steht ebenfalls Personal zur Verfligung.

Anja Schallner

Kindergartenleitung

gruppenleitende Kindergartenpadagogin seit 2012
Sexualpddagogin seit 2021

Esther Dietrich
Kindergartenassistentin seit 2019

Carolin Eberhart
Kindergartenassistentin seit 2022

Emma Mosely
Englischsprachforderin

Csilla-Maria Tamas
Reinigungskraft

3.4.1 Funktionen verschiedener Mitarbeiter*innen

Aufgaben der Leitung & gruppenfiihrenden Pddagog*in

Inklusive Padagogische Tatigkeit im Kinderdienst unter Einbeziehung der
Grundlagendokumente.

Inklusive Padagogische Planung und Organisation der Bildungs- und Betreuungsarbeit
sowie deren Reflexion

Koordination der Tatigkeit aller Teammitglieder

Beobachtungsdokumentation fiir jedes Kind inkl. Férderplanerstellung

Verfassen von Bildungs- und Lerngeschichten

Angebot von mindestens einem strukturierten Entwicklungsgesprach pro
Betriebsjahr und Férderplanbesprechungen nach Bedarf.

Aufzeichnung der Anwesenheitszeiten der Kinder

Erfullung der gesetzlichen Aufgabenstellung und der Anforderung an eine zeitgemaRe
Padagogik nach neuen wissenschaftlichen Erkenntnissen der Pddagogik.
Informationsaustausch und Abstimmung mit der Gruppenfiihrung/der Padagogin

Mitarbeiterfihrung

Dienstaufsicht
Koordination der Tatigkeiten aller Mitarbeiterinnen
Sicherstellung und Kontrolle der Vorbereitungsarbeiten aller Mitarbeiterinnen
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e Inhaltliche Schwerpunktsetzung (Einbringen innovativer Konzepte, Berlicksichtigung
von Kriterien zur Planung und Reflexion)

e der pad. Arbeit, Qualitatsentwicklung bzw. —sicherung, ...)

e Hauptverantwortung fiir die Entwicklung, den Inhalt und die Umsetzung einer
padagogischen Konzeption der Einrichtung

e Einberufung, Moderation und Leitung von Dienstbesprechungen mit verschiedenen
Inhalten; Sicherstellung der Protokollierung

e [nformation Uber Aktuelles (Gesetz, Novellen, ...)

e Fihrung von regelmaRigen Mitarbeiter*innengesprachen

e Fachliche Beratung der Mitarbeiterlnnen

e Einflihrung von neuen Mitarbeiterinnen

e Verantwortung fir die Praktikant*innenanleitung

e Teamentwicklung

e Konfliktmanagement

e Austauschgesprache/Vernetzungsgesprache betreffend Kinder

e Umfassende Kenntnis diverser rechtlicher Rahmenbedingungen z.B.:

- Vorarlberger Kinderbildungs- und betreuungsgesetz

- Dienst- und Besoldungsrecht

- Kenntnis arbeitsrechtlicher Belange

- Beachtung baubehordlicher / feuerpolizeilicher / arbeitsmedizinischer Aspekte

e Verantwortung flr die geordnete Abwicklung des Betriebes in Absprache mit dem
Erhalter

e Administrative Aufgaben: Biiroorganisation, Beschaffung der erforderlichen
Unterlagen fir Eltern und

e Mitarbeiterlnnen (Antragsformulare, Datenerhebung fir Statistiken, Inventarfiihrung
)

e Fihrung von diversen Unterlagen: Aufzeichnung der Anwesenheitszeiten der Kinder,
Protokolle, Standesblatter,

e Betreuungsvereinbarungen, ...

e Organisatorische Aufgaben: Bustransporte, ...

e Erstellung und Kontrolle der Einhaltung des Dienstplanes

e Regelung der Vertretung bei Krankheit, Urlaub und Fortbildung

e Verantwortung fir die gesamte Einrichtung im Hinblick auf Sicherheit, Hygiene,
Ordnung und Instandhaltung

e Laufende Kontrolle von Zustand und Ausstattung der Raume und Bildungsmittel
sowie dessen Erweiterung und Erganzung

e Erstellung des Notfallplanes

e Verschwiegenheitspflicht und Datenschutz besprechen

Fortbildungen

e Bereitstellung von Fachzeitschriften, Fachliteratur
e Verpflichtung zur Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen gemaR Vorarlberger
KBBG
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e Fortbildungen zum Thema , Fliihrungskompetenz“
e Kenntnis aktueller Fachzeitschriften, Fachliteratur ...

Zusammenarbeit mit dem Erhalter

e Erste Ansprechpartner*in flr den Erhalter bzgl. Absprache der padagogischen und
organisatorischen Arbeiten

e Berichterstattung an den Erhalter Gber alle wichtigen Belange der Einrichtung

e Rechtzeitige Absprachen bzgl. Gruppenveranderung, Ausfllige, Veranstaltungen ...

e Unverzigliche Meldung von Schaden und Mangeln an Inventar, Gebaude,
Freispielflache bzw. sofortiges Handeln bei akuten Gefahren

e Budgetplanung und -verwaltung in Absprache mit dem Erhalter

e Im Zusammenhang mit der Vorsorge fiir Zustand und Ausstattung der Raume, des
Spiel- und Beschaftigungsmaterials, der Freispielflache und der Inventarfiihrung hat
die Leiterin antragstellend an den Erhalter heranzutreten.

e Verantwortung, dass die Anordnungen des Erhalters, zu welchen dieser nach den
einschlagigen Gesetzen berechtigt ist, vollzogen werden.

e Verstandigung des Erhalters und der Bezirksverwaltungsbehérde im Falle des
Verdachtes auf Gbertragbare Krankheiten im Sinne des Epidemie Gesetzes in der
jeweils geltenden Fassung

e Verstandigung des Erhalters bei Verletzungen der Besuchspflicht, Verdacht auf
Kindeswohlgefdahrdung, ...

Zusammenarbeit mit den Eltern

e Aufnahmegesprache

e Gewahrleistung einer engen Zusammenarbeit mit Eltern

e Bekanntmachung der padagogischen Arbeit / schriftlichen Konzeption der
Einrichtung im Rahmen der Elternarbeit

e Information der Eltern Gber Rechte und Pflichten sowie die Koordination Uber die
Mitwirkung der Eltern It. VIbg. KBBG

e Angebot von mind. einem strukturierten Entwicklungsgesprach pro Jahr

e Informationspflicht gegeniliber Eltern liber wesentliche Vorkommnisse im
Zusammenhang mit ihren Kindern

e Rechtzeitige Bekanntgabe von betrieblichen und personellen Anderungen

e Organisation und Durchfiihrung von Elternveranstaltungen

e Moderation / Begleitung von Elternabenden, Elterngesprachen...

Zusammenarbeit mit anderen Institutionen/Behdrden

e Aufsichtsbehorde der Steiermarkischen Landesregierung

e Grundschulen, Kindergarten, Kinderhaus, ... des ortlichen Einzugsbereiches

e mit Institutionen im ortlichen Umfeld (Religionsgemeinschaften, weiteren
Bildungseinrichtungen, Vereinen ...)

e Bezirksverwaltungsbehorden - z.B. Meldepflicht bei Verdacht einer
Kindeswohlgefdahrdung, BHG Bescheide

e diverse Beratungsstellen
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Offentlichkeitsarbeit

Reprasentation der Einrichtung nach innen und nach aul3en

Teilnahme an Veranstaltungen des Gemeinwesens in Absprache mit dem Erhalter
Wahrung eines attraktiven Erscheinungsbildes der Einrichtung

Erstellung von Informationsmaterialien der Einrichtung

Verschwiegenheitspflicht und Datenschutz

Qualitatssicherung

Verantwortung fir die regelmaRige, systematische Reflexion und Einschatzung nach
festgesetzten Qualitatsstandards (Bsp.: Elternbefragung als Moglichkeit)
Verantwortung hinsichtlich der Erflillung der gesetzlichen Aufgabenstellung und der
Anforderung an eine zeitgemalRe Padagogik

Aufgaben der/des Assistent*in

Betreuung und Pflege der Kinder

Planung der padagogischen Gruppenarbeit

Planung der gruppeniibergreifenden Aktivitaten

Beobachtung und Dokumentation

Planung individueller Angebote fiir das Kind

Informationsaustausch und Abstimmung mit der Gruppenfiihrung/der Padagogin

Raumgestaltung 12

Vorbereitung, Durchfiihrung und Nachbereitung von Festen und Projekten im
Rahmen der Betreuungseinrichtung und der Familienzentren

Ausfihrung von Elternabenden

Elternkontakte (Tir- und Angelgesprache)

Fortbildung

Verpflichtung zur Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen gemaR Vorarlberger
KBBG

Offentlichkeitsarbeit

Reprasentation der Einrichtung nach innen und nach auRen

Teilnahme an Veranstaltungen des Gemeinwesens in Absprache mit dem Erhalter
Wahrung eines attraktiven Erscheinungsbildes der Einrichtung
Verschwiegenheitspflicht und Datenschutz
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3.4.2 Teamarbeit

Teamarbeit bildet die Grundlage fir eine qualitativ hochwertige padagogische Arbeit. Durch
den Austausch von Fachwissen, Erfahrungen und unterschiedlichen Perspektiven entstehen
neue ldeen und Lésungsansatze, die das gemeinsame Handeln bereichern. Ein
wertschatzender Umgang, klare Kommunikation und das Bewusstsein flir gemeinsame Ziele
fordern die Zusammenarbeit und starken das Wir-Gefiihl im Team. So kann auf
Herausforderungen flexibel reagiert und die bestmaogliche Begleitung und Férderung der
Kinder gewahrleistet werden.

3.4.3 Kommunikation im Team

Kommunikation ist ein zentraler Bestandteil unseres taglichen Lebens und beeinflusst
malgeblich unsere Beziehungen, Interaktionen und den Informationsaustausch. Deshalb
spielt auch im Kindergarten die Teamkommunikation eine entscheidende Rolle fir die
Qualitat der Betreuung und Bildung der Kinder und ist dafiir verantwortlich, dass die
Bediirfnisse der Kinder optimal erfiillt werden kénnen. Denn ein positives und
unterstitzendes Kommunikationsklima tragt zur Zufriedenheit der Mitarbeitenden bei, was
sich wiederum auf die Bildungs- und Betreuungsqualitat auswirkt. Durch eine offene,
effektive und respektvolle Kommunikation sollen alle Teammitglieder die Moglichkeit haben
ihre Ideen und Anliegen zu kommunizieren und Probleme rechtzeitig anzusprechen, damit
Lésungen gemeinsam erarbeitet werden kénnen. Dies tragt zur Qualitatssicherung bei, da
ein gut informiertes und koordiniertes Team besser in der Lage ist, hochwertige Arbeit zu
leisten und potenzielle Fehler zu erkennen und zu beheben. Ein offener Austausch im Team
ermoglicht es unsere Arbeit zu reflektieren und uns weiterzuentwickeln.

Verhaltenskodex Kommunikation im Team

e Ich behandele jeden im Team mit Respekt, unabhangig von Position, Erfahrung und
Meinung und das zeigt sich auch in meiner Sprache.

e Ich erkenne die Leistung meiner Teammitglieder an und spreche meine Anerkennung
fir ihre Arbeit aus.

e Ich nehme die Anliegen aller Kolleg*innen ernst und mache mich nicht dartiber lustig.

e Ich gebe konstruktives Feedback, das dazu beitragt die Zusammenarbeit zu
verbessern.

e Ich duBere Kritik konstruktiv und suche nach Losungen, anstatt Probleme zu betonen.

¢ Ich bin offen fiir konstruktive Kritik.

e Ich spreche wichtige Themen in einem geeigneten Setting und zu einem geeigneten
Zeitpunkt an (nicht zwischen Tir und Angel oder wahrend den Kinderstunden).

e Ich spreche wichtige Themen immer personlich an (nicht iber Whatsapp).

e Ich hore aufmerksam zu, wenn andere sprechen.

e Ich spreche mit und nicht Gber andere Teammitglieder.

o Ich respektiere vertrauliche und sensible Informationen und teile sie nur mit
denjenigen, die sie benotigen.

¢ Ich beachte die unterschiedlichen Kommunikationsstile der Teammitglieder und
bedenke, wie meine Worte beim Gegeniiber ankommen.

e Ich fordere eine Kultur des offenen Dialogs, in der sich alle Teammitglieder sicher
flhlen und ihre Gedanken und Gefiihle ausdriicken kénnen.
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3.5 Tagesablaufstruktur

Der Tagesablauf setzt sich aus gleichbleibenden und wechselnden Elementen zusammen.
Feste Strukturen und Rituale (Mittagskreis, Geburtstag, ...) geben den Kindern den nétigen
Halt. Wechselnde Elemente (Bildungsangebote, Impulse, Projekte, ...) orientieren sich an den
Interessen der Kinder und sorgen dafiir, dass mehr Raum fir Selbstbestimmungs- und
Beteiligungsmoglichkeiten geboten wird.

3.6 Datenschutz

Alle Gemeindebediensteten unterliegen der Amtsverschwiegenheit und der
Weisungsgebundenheit. Alle personenbezogenen Daten, die uns aufgrund unserer
padagogischen Arbeit bekannt sind, unterliegen der Geheimhaltung. Mit Ihren Daten wird in
unserem Kindergarten sorgsam und professionell umgegangen.

4. Leitlinien und Orientierung

4.1 Leitbild

Wir geben allen Familien vorbehaltlos Zugehorigkeit zu unserem Kindergarten, unterstitzen
in enger Zusammenarbeit mit den Eltern alle Bereiche der Entwicklung ihrer Kinder und
begleiten damit ein chancengerechtes und gesundes Aufwachsen.

Wir wollen den Kindern mit unserer padagogischen Arbeit ermdglichen, selbst Losungen zu
finden, zu experimentieren und eigene Erfahrungen zu machen.

Dabei ermoglicht uns eine ressourcenorientierte Perspektive die Kinder in ihrem Handeln zu
starken und Fahigkeiten und Starken der Kinder gezielt herauszufiltern.

4.2 Orientierung

4.2.1 Bild vom Kind

Junge Kinder gelten als die ,,besten Lerner der Welt“ (Elschenbroich, 2001) Sie sind von
Geburt an mit einem Wahrnehmungs- und Motivationssystem ausgestattet, das sie befahigt,
aktiv mit den auf sie einwirkenden Reizen umzugehen.

Kinder haben das Bedirfnis selbststandig handelnd tatig zu sein. Um die Welt zu erfassen, zu
verarbeiten und zu verstehen, nutzen sie alle ihnen zur Verfligung stehenden Sinne. Sie
erschliefSen sich interessante Zusammenhange, erfassen Vorgange und Situationen und
lernen die Aspekte der Welt sinngebend zu einem Ganzen zusammenzufiigen. In den
Prozessen eignen sie sich neue Fertigkeiten, Kompetenzen und Wissen an und differenzieren
ihr vorhandenes Wissen durch neue Erfahrungen.

Wir sehen jedes Kind in seiner Einzigartigkeit als Mittelpunkt unserer padagogischen Arbeit
und als aktiven Konstrukteur seiner Entwicklung. Wir trauen dem Kind zu, Lernprozesse
eigenstandig und selbstbestimmt gestalten zu kdnnen. Wir orientieren uns in unserer
padagogischen Arbeit an den Starken, Interessen und Bedirfnissen des Kindes. Wir wollen
jedem Kind ermoglichen, sich mit der Umwelt aktiv auseinander zu setzen und vielfiltige
Erfahrungen zu machen. Das Kind wird als miindig angesehen und ist von sich aus
interessiert, die eigene Umwelt zu erkunden. Die innere Motivation muss daher nicht gezielt
gefordert werden, sondern besteht von Natur aus.
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4.2.2 Die Rolle der padagogischen Mitarbeiter*in

Die padagogische Fachkraft ist eine stabile und zuverlassige Bezugsperson, die in ihrem
Verhalten konstant und einschatzbar ist. Sie unterstiitzen die Kinder bei der Integration in
die Gruppe und fordern Kontakte und freundschaftliche Beziehungen. Pddagogische
Mitarbeitende bestarken Kinder flireinander Verantwortung zu Gbernehmen und férdern
zugleich das Streben nach Autonomie der Kinder. Sie lassen den Kindern Freirdume, um
eigene Losungen zu finden. Sie unterstiitzen die Kinder beim Aushandeln von
Kompromissen.

Padagogische Mitarbeitende bieten Materialien und Aktivitdten an, welche die Kinder in
ihrer Kompetenzentwicklung voranbringen und ihre Erkenntnisse erweitern. Sie
unterstitzen die Kinder darin, Freude am Ausprobieren, Denken und Probleml&sen zu
haben. Kinder sollen durch die Mitarbeitenden Vertrauen in die eigenen Fahigkeiten
entwickeln und sich selbst als erfolgreiche und kompetente , Lerner” erleben.

Der Fokus der Mitarbeitenden liegt dabei immer auf den Ressourcen und Starken der Kinder.
Der defizitorientierte Blick wird bewusst verabschiedet und durch eine wertschatzende,
respektvolle und interessierte Haltung ersetzt. Durch stetige Beobachtung von Bildungs- und
Entwicklungsprozessen mit dem Fokus auf Kompetenzen, Interessen, Bedirfnissen der
Kinder, ohne die Sensibilitat fir Entwicklungsrisiken und besondere Entwicklungsverlaufe zu
verlieren und darauf gegebenenfalls adaquat zu reagieren.

4.3 Padagogische Prozesse

4.3.1 Grundlagen der padagogischen Arbeit

Als padagogische Bildungseinrichtung, hat der Kindergarten einen gesetzlichen Bildungs- und
Betreuungsauftrag zu erfillen.

Unsere padagogische Arbeit orientiert sich am Vorarlberger Kinderbildungs- und -
betreuungsgesetz (KBBG) sowie den dazugehorigen Verordnungen der Landesregierung.
Diese bilden die verbindliche Grundlage fiir alle Bildungs- und Erziehungsprozesse in unserer
Einrichtung.

https://vorarlberg.at/-/informationen-zum-neuen-kbbg

Zusatzliche Grundlagendokumente und gesetzlichen Vorgaben des Landes Vorarlberg dienen
als feste Grundlage fiir die padagogische Arbeit im Kindergarten.

Padagogische Grundlagendokumente des Bundesministeriums fir Bildung, Wissenschaft und
Forschung.
https://vorarlberg.at/-/paedagogische informationen

Padagogische Grundlagendokumente des Landes Vorarlberg

e Bundeslanderibergreifender Bildungsrahmenplan

e Bildungsplan — Anteil zur sprachlichen Férderung in elementaren
Bildungseinrichtungen

e Werte leben, Werte bilden. Wertebildung in der friihen Kindheit

e Modul fiir das letzte Jahr in elementaren Bildungseinrichtungen

e Leitfaden zur sprachlichen Bildung und Férderung am Ubergang von elementaren
Bildungseinrichtungen in die Volksschule
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Bundeslanderiibergreifender Bildungsrahmenplan

e Padagogische Orientierung: Bild vom Kind, Rollenverstandnis der Padagoginnen,
Prinzipien fiur Bildungsprozesse

e Bildung von Kompetenzen

e Bildungsbereiche: Emotionen und soziale Beziehungen, Ethik und Gesellschaft,
Sprache und Kommunikation, Bewegung und Gesundheit, Asthetik und Gestaltung,
Natur und Technik

e Transitionen mit den Familien, anderen elementaren Bildungseinrichtungen und der
Volksschule

e Padagogische Qualitat: Prozessqualitat, Orientierungsqualitat, Strukturqualitat,
Qualitatsmanagement

Bildungsprinzipien in elementarpadagogischen Einrichtungen.

Planung und Durchfiihrung von Bildungsangeboten folgen bestimmten Prinzipien, die in
Einklang mit der padagogischen Orientierung in einer elementaren Bildungseinrichtung
stehen:

e Ganzheitlichkeit und Lernen mit allen Sinnen
e Individualisierung

e Differenzierung

e Empowerment

e Lebensweltorientierung
e Inklusion

e Sachrichtigkeit

e Diversitat

e Geschlechtssensibilitat
e Partizipation

e Transparenz

e Bildungspartnerschaft

Bildungsbereiche

,Bildungsprozesse betreffen stets mehrere Bildungsbereiche. Aus der Tatsache, dass die
einzelnen Bildungsbereiche einander liberschneiden, ergibt sich eine ganzheitliche und
vernetzte Bildungsarbeit. Diese ist im Sinne der Ko-Konstruktion an den Interessen und
Bediirfnissen der einzelnen Kinder orientiert.”
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e Emotionen und soziale Beziehungen
e Ethik und Gesellschaft

e Sprache und Kommunikation

e Bewegung und Gesundheit

e Asthetik und Gestaltung

e Natur und Technik

Grundsatze fiir die Gestaltung unserer padagogischen Arbeit

e Sicherung von Lern- und Entwicklungschancen von allen Kindern — unabhangig von
Herkunft, Geschlecht und sozialen Status

e CQOrientierung an der Lebenswelt und am Bedarf von Kindern und ihren Familien
e Kinder sind Trager*innen eigener Rechte

e Kinder sind aktiv Lernende

e Kinder konstruieren Wissen und Bedeutung

e Kinder lernen in sozialen Zusammenhangen

e Emotionale Sicherheit und Zuwendung bieten die Basis fiir kindliche Lernprozesse
und die Entwicklung des Selbst

e Kinder bilden sich durch spielerische Aktivitat und aktives Spiel

e Kinder bilden sich durch Teilhabe und Aushandlung

e Kinder haben das Recht auf Anerkennung ihrer Individualitat

e Padagogische Fachkrafte gestalten eine anregende Lern- und Erfahrungsumwelt

e Padagogische Fachkrafte sind Dialogpartner*innen und Impulsgeber*innen

4.3.2 Gestaltung des Jahreskreis

Feste im Jahreskreis

Feste und Feiern gehoren zu den Hohepunkten im Kindergartenjahr. Feste heben sich vom
Alltag ab, machen den Kindern Freude und starken die Gruppenzugehorigkeit.

Sie vermitteln Kindern, Eltern und Mitarbeitenden Erlebnisse, die verbinden und spater in
Erinnerung bleiben.

Das am haufigsten gefeierte Fest im Kindergarten ist das Geburtstagsfest. Dieses wird im
Kindergarten mit Abholdienst von zu Hause und selbstgemachter Jause gefeiert. Jedes
einzelne Geburtstagskind ist absoluter Mittelpunkt wahrend des Feierablaufs und erfahrt
dadurch, dass es als Person wichtig ist.

Konzeption Kindergarten Motten Stand 16.9.2025

17



Generell unterscheiden wir zwischen gruppeninternen und 6ffentlichen Festen, zu denen
auch Eltern und andere Familienmitglieder oder wichtige Bezugspersonen der Kinder
eingeladen sind.

Feste im Kindergartenjahr:

e Lichterfest | Laternenfest

o Nikolausfest mit Jause

e Faschingsumzug

e Osterfeier

e Familienfeier

e Abschlussfest | Sommerfest (projektbezogen)

Wald- und Wasserwoche

Vor den Sommerferien findet unsere Wald- und Wasserwoche im Galinawald statt. Die
Eltern bringen die Kinder schon morgens in den Wald und unser gesamter Tag findet im
Wald und am Wasser statt. Die Kinder haben vielseitige Moglichkeiten dort neue
Erfahrungen zu machen. Die Kinder entdecken taglich neue Schatze — Steine, Wurzeln, Tiere,
Zapfen,... die Natur ladt zu neuen Bewegungsmoglichkeiten und Sinneserfahrungen ein.

4.3.3 Padagogische Tagesablaufgestaltung

07:00 — 08:30 Uhr Ankommen und Orientierungsphase

Die Kinder kommen in den Kindergarten (bis spatestens 8:30 Uhr) und verabschieden sich
von ihren Bezugspersonen. Die Kinder haben die Mdéglichkeiten selbststandig
Spielpartner*innen und Spielbereiche zu wahlen. Mitarbeitende setzen passende Impulse fir
einzelne Kinder

07:00-11:15 Uhr offene Jause
Die Kinder entscheiden frei, wann und wie oft sie essen wollen. Sie essen ihre mitgebrachte
Jause und allen Kindern steht taglich frisches Obst und Gemiise zur freien Verfiigung.

08:30 — 08:45 Uhr Jour fixe , Tagesuberblick”

WIr treffen uns alle gemeinsam im Gruppenraum und die Kinder bekommen einen Uberblick
welche Angebote und Impulse in welchen Raumen stattfinden und kénnen sich dann frei
entscheiden, welches Angebot sie an diesem Tag besuchen mochten. Die Kinder dirfen dann
mit der jeweiligen Mitarbeiter*in den Raum wechseln — bis zum Abschlusskreis kdnnen die
Kinder dann alle Rdume nutzen deren Tiiren gedffnet sind.

08:45 — 11:00 Uhr offene Bildungsangebote | Freispiel

Die Rdume (Gruppenraum, Bewegungsraum, Spielplatz) werden gedffnet und den Kindern
werden verschiedene Impulse und Bildungsangebote gemacht. Die Kinder entscheiden frei,
welches Angebot sie in Anspruch nehmen und kénnen die Bereiche wechseln.
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11:00 Aufrdumen | Abschlusskreis

Wir raumen gemeinsam auf (Projekte im Konstruktionsbereich etc. miissen dabei nicht
abgebaut werden und kénnen iber mehrere Tage weitergefiihrt werden).

Der gemeinsame Abschlusskreis: kurzes Ritual mit BegriiRung, Anwesenheit der Kinder,
Besprechen aktueller Themen, die fiir alle wichtig sind;

Kinderkonferenzen und Abstimmungen zu Projekten etc. finden immer wieder im
Abschlusskreis statt.

11:30-13:00 Uhr Gemeinsames Freispiel | Abholzeit

Die Kinder sammeln sich wieder im Gruppenraum oder Garten und kénnen sich dort wieder
dem freien Spiel widmen. Den Kindern wird in der Abholzeit Zeit und Raum gegeben, um
angefangene Spiele zu beenden, wenn sie das mochten und aufzurdumen.

14:00-16:00 Uhr Nachmittag
Freies Spiel, Angebote in Klein-, Teil- und Gesamtgruppe. Gemeinsame Jause

4.3.4 Transitionen
JTransitionen sind tiefgreifende Umstrukturierungen im Leben eines Menschen”

Eingewdhnung — Ubergang in den Kindergarten

Fir Kinder ist der Ubergang in den Kindergarten eine sensible Zeit. Fiir viele Kinder ist es die
erste Bildungseinrichtung und sie sind zum ersten Mal von ihren Eltern getrennt. Dieser
Ubergang verliuft bei jedem Kind individuell. Dementsprechend reagieren wir auch bei
jedem einzelnen Kind situativ angepasst. In enger Zusammenarbeit mit den Eltern bemihen
wir uns, einen moglichst sanften Einstieg in den Kindergarten zu erméglichen.

Aufnahmegespréich

Vor dem ersten Kennenlernen des Kindes, ist das verpflichtende Aufnahmegesprach ein
wichtiger Teil fir den Ubergang in den Kindergarten. Hier steht im Vordergrund, dass wir die
wichtigsten Bezugspersonen des Kindes kennenlernen und wir unsere Einrichtung und
padagogischen Grundwerte. Eltern wird hier bewusst viel Zeit eingerdaumt, tGber ihr Kind zu
sprechen und die Mitarbeitenden (iber Vorlieben, wichtige Vorkommnisse im bisherigen
Leben und Entwicklungsstand des Kindes zu informieren.

Schnuppertag

Jedes Kind hat im Mai/Juni die Moglichkeit einen Vormittag lang in der Einrichtung zu
schnuppern. An diesem Tag begleiten die Eltern ihr Kind. Dabei steht das erste Kennenlernen
der Padagog*innen sowie der Rdumlichkeiten im Vordergrund.

Kindergartenstart

Am ersten Kindergartentag (Montag) starten wir mit den Kindern, die bereits im Vorjahr den
Kindergarten besucht haben. Sie kdnnen in Ruhe und mit viel Aufmerksamkeit der
Padagog*innen den Kindergartenalltag wieder erleben. Ab Dienstag haben dann auch alle
,neuen” Kinder gestaffelt die Moglichkeit den Kindergarten zu besuchen. Hier achten wir
darauf, dass wir situativ mit den Eltern gemeinsam entscheiden, wie lange sie die Kinder am
Anfang begleiten. Jedes Kind braucht die Anwesenheit der Eltern in einem anderen AusmaR.
Fiir eine gelungene Eingewohnung ist uns die Berlicksichtigung individueller Bedirfnisse der
Kinder wichtig. Das Kind steht als Individuum im Mittelpunkt.
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Jedes Kind und Elternteil wird von einer zugeteilten Mitarbeiter*in in dieser sensiblen Phase
begleitet.

Ubergang in die Schule

Die gesamte Kindergartenzeit ist ,Vorbereitung auf die Schule”.

Durch die altersgemischte Gruppe und ein offenes Konzept kdnnen die Kinder Kompetenzen
auf sozialen, emotionalen, kognitiven und motorischen Bereichen entwickeln und starken.
Unser Ziel ist es, die Kinder so in ihrem eigenen Tun und ihren Interessen zu unterstiitzen,
dass sie beim Schuleintritt aufgeschlossen, selbstandig und gemeinschaftsfahig sind.

Wir stehen mit dem Direktor der Volksschule Halden (bzw. Frastanz) im Austausch, um den
Ubergang in die Schule gemeinsam fiir das Kind so gut wie méglich zu gestalten und
optimale Startbedingungen fir jedes Kind zu ermdoglichen.

Modul fiir das letzte Jahr in elementaren Bildungseinrichtungen

Aufbauend auf dem ,,Bundeslanderibergreifenden BildungsRahmenPlan 2009“ wurde ein
zusatzliches Modul fiir das letzte Jahr in elementaren Bildungseinrichtungen ausgearbeitet.
Dieses Modul soll uns in unserer professionellen Arbeit unterstiitzen. In diesem Modul
werden vor allem bestimmte Kompetenzen, verschiedene Aspekte der Bildungsbereiche und
das Thema Transitionen vertieft.

Hier finden Sie das Grundlagendokument dazu:
https://vorarlberg.at/documents/302033/28122466/Modul%20f%C3%BCr%20das%20letzte
%20Kindergartenjahr.pdf/995bd26c-3a0f-dbb5-4915-c95e97f71eb0?t=1718290707095

Kompetenzen

e Selbstkompetenz, Sozialkompetenz und Sachkompetenz
Im Jahr vor dem Schuleintritt differenzieren Kinder diese Kompetenzen, die sie in den
ersten Lebensjahren erworben haben, weiter aus.
e Lernmethodische Kompetenz
Dabei wird das ,,[...] Bewusstsein der eigenen Lernprozesse sowie férderlicher
Lernstrategien verstanden, das heilst das Bewusstsein, dass, was und wie man lernt.”
e Metakompetenz
»Metakompetenz bezeichnet die Fahigkeit, den Entwicklungsstand der eigenen
Kompetenzen einzuschatzen und diese situationsbezogen anzuwenden sowie
erforderlichen Kompetenzzuwachs selbststandig zu erkennen”

4.4 Padagogische Schwerpunkte

Unsere tagliche Arbeit orientiert sich immer am Kind. Um dem Anspruch gerecht zu werden,
dass Kinder ihrem Entwicklungsstand und Interessen entsprechend begleitet werden
kénnen, legen wir sehr viel Wert auf freies Spiel und eine offene Haltung.
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Schwerpunkt Inhalt / Ziel
Kinder wahlen eigenstandig Raume, Materialien und Aktivitaten.
Offenes Arbeiten Dadurch entwickeln sie Selbststandigkeit, Entscheidungsfahigkeit
und Verantwortungsbewusstsein.

Kinder werden in Entscheidungen einbezogen, ihre Ideen und
Partizipation Meinungen finden Gehor. So erleben sie Selbstwirksamkeit und
entwickeln demokratische Kompetenzen.

Durch Erfahrungen in der Natur entdecken die Kinder ihre
Umwelt, entwickeln Achtsamkeit flir Natur und Nachhaltigkeit
und erweitern ihre Sinne.

Natur- und
Umweltpadagogik

Sprache wird bewusst in Alltagssituationen integriert — durch

Sprachférderung im Gesprache, Blicher, Geschichten, Reime und kreativen Ausdruck.
Alltag Freude an Sprache und Kommunikationsfahigkeit werden
gestarkt.

Der Blick richtet sich auf die individuellen Starken, Fahigkeiten
Ressourcenorientiertes und Potenziale jedes Kindes. Diese werden gezielt gefordert,
Arbeiten sodass Selbstbewusstsein, Motivation und Lernfreude gestarkt
werden.

4.4.1 Offenes Arbeiten

In erster Linie bedeutet das fur uns, offen fiir die Bediirfnisse der Kinder zu sein. Den Kindern
werden innerhalb eines strukturierten Rahmens mehr Selbstbestimmungs- und
Beteiligungsmoglichkeiten ertffnet. Egal womit sich ein Kind beschaftigt, es tragt zu seiner
Entwicklung bei. Kinder dirfen auch einmal ,,nur” zuschauen. Hierdurch werden die Kinder
in ihrem Streben nach Unabhangigkeit und Eigenverantwortung unterstiitzt. Sie kénnen ihre
Spielpartner*innen frei wahlen, sich fir sie bedeutsamen Spieltatigkeiten zuwenden und
entsprechend ihren Mdéglichkeiten lernen, sich selbst zu organisieren.

Rituale geben den Kindern Sicherheit, feste Bezugspersonen sichern die Geborgenheit und
Verlasslichkeit fur das einzelne Kind.

Worauf kénnen sich Kinder im offenen Konzept verlassen?
o Feste Bezugspersonen
e Aushandeln fester Regeln
e Fester Platz fur die offene Jause
e Mittagskreis mit Ritual

e Geburtstagsritual fiir alle Kinder
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4.4.2 Partizipation im Alltag

Partizipation bedeutet fiir uns, dass Kinder aktiv an ihrem Alltag beteiligt werden und ihre
Meinung, Wiinsche und Bediirfnisse ernst ggnommen werden. Kinder sind von Beginn an
kompetente Persdnlichkeiten, die ihre Umwelt mitgestalten mdéchten. Wir sehen es als
unsere Aufgabe, ihnen dafiir den noétigen Raum, Zeit und passende Strukturen zu geben.
Im Alltag unserer Einrichtung haben Kinder vielfdltige Moglichkeiten, mitzubestimmen:

o Tagesgestaltung
Kinder wahlen im Abschlusskreis mit, welche Lieder gesungen oder welche Spiele
gespielt werden. Auch Themen fiir Projekte werden gemeinsam entschieden.
¢ Regeln und Zusammenleben
Regeln entstehen gemeinsam: Wir besprechen mit den Kindern, warum bestimmte
Regeln wichtig sind (z. B. ,Wir passen auf unsere Spielsachen auf”). In Gruppen und
dem Entwicklungsstand entsprechend, reflektieren wir regelmaRig, ob Regeln noch
passen oder verandert werden sollen.
¢ Raumgestaltung
Kinder dirfen mitentscheiden, wie Bauecken, Leseecken oder der Gartenbereich
genutzt und gestaltet werden. Sie wahlen Materialien aus (z. B. neue
Bastelmaterialien) oder helfen beim Umgestalten der Spielbereiche.
¢ Alltagsentscheidungen
o Beim Essen diirfen Kinder selbst entscheiden, wann und wie viel sie essen.
o Sie wahlen, ob sie drinnen oder draullen spielen mochten.
o Bei Ausfligen stimmen die Kinder mit ab, wohin es geht (z. B. Wald,
Spielplatz, Bauernhof). 22
o Kinder haben freien Zugang zu Spielmaterialien und Biichern
¢ Verantwortung iibernehmen
Kinder Gbernehmen Dienste, wie z. B. das Tisch decken bei Geburtstagsfeiern,
Blumen giellen oder den Schlusseldienst flir das Gartenhaus. Dadurch erfahren sie,
dass ihr Beitrag wichtig ist und die Gemeinschaft unterstitzt.

Durch diese Beteiligungsmoglichkeiten erleben Kinder, dass ihre Stimme zahlt und ihr
Handeln Wirkung hat. Gleichzeitig entwickeln sie wichtige soziale Kompetenzen wie
Empathie, Kompromissfahigkeit und Verantwortungsbewusstsein.

Partizipation ist fiir uns kein punktuelles Angebot, sondern ein durchgangiges Prinzip unserer
padagogischen Arbeit. Sie starkt das Selbstbewusstsein der Kinder, férdert ihre Entwicklung
und schafft eine Atmosphare des Respekts und der Wertschatzung.

4.4.3 Natur- und Umweltpadagogik

Die Natur ist flr Kinder ein idealer Lern- und Erfahrungsraum. Sie bietet unzahlige
Moglichkeiten, mit allen Sinnen zu entdecken, zu forschen und zu gestalten. In unserer
Einrichtung ist die Natur- und Umweltpadagogik ein zentraler Bestandteil der Bildungsarbeit.
Wir mochten den Kindern einen bewussten und wertschatzenden Umgang mit ihrer Umwelt

vermitteln. Dabei steht das unmittelbare Erleben in der Natur im Vordergrund: Kinder
diirfen beobachten, ausprobieren, staunen und Fragen stellen. Sie sammeln Erfahrungen mit
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den Elementen Erde, Wasser, Luft und Feuer, entdecken Pflanzen und Tiere und erleben, wie
sich die Natur im Jahreskreislauf verandert.

Schwerpunkte unserer Arbeit sind:

¢ RegelmaRige Naturerfahrungen: Spaziergange, Entdeckertage und Gartenprojekte
ermoglichen Kindern, Natur als Abenteuer- und Lebensraum zu erfahren.

o Kreativitat und Forschergeist: Mit Naturmaterialien gestalten wir Kunstwerke, bauen
und experimentieren. Kinder entwickeln dabei Fantasie, Problemldsefahigkeit und
Sachwissen.

¢ Nachhaltigkeit im Alltag: Wir achten auf Milltrennung, sparsamen Umgang mit
Ressourcen (z. B. Wasser, Papier) und den bewussten Einsatz von Materialien.

e Verantwortung iibernehmen: Kinder pflegen Pflanzen, versorgen ggf. Tiere (Bau
eines Insektenhotels) und lernen so, dass ihr Handeln Folgen fiir die Umwelt hat.

¢ Bewusstseinsbildung: Geschichten und Gesprache regen Kinder an, tiber Natur und
Umwelt nachzudenken und ihre Bedeutung fiir das eigene Leben zu erkennen.

Durch diese Erfahrungen entwickeln Kinder eine enge Verbundenheit mit der Natur, Respekt
vor allen Lebewesen und ein erstes Verstandnis flr kologische Zusammenhéange. Natur-
und Umweltpadagogik fordert nicht nur Wissen, sondern starkt auch soziale Kompetenzen
wie Achtsamkeit, Verantwortung und Teamfahigkeit.

Wir méchten den Kindern auf diese Weise ein Fundament fir einen nachhaltigen Lebensstil
mitgeben, der sie ein Leben lang begleiten kann.

4.4.4 Ressourcenorientiertes Arbeiten

In unserer padagogischen Arbeit orientieren wir uns an den Starken, Interessen und
Fahigkeiten der Kinder. Jedes Kind bringt eigene Ressourcen mit, die es wert sind, gesehen,
gefordert und weiterentwickelt zu werden. Unser Ziel ist es, Kinder in ihrer individuellen
Entwicklung zu begleiten und sie in ihrem Selbstbewusstsein zu starken.

Ressourcenorientiertes Arbeiten bedeutet fir uns:

o Stédrken in den Blick nehmen: Wir legen den Fokus nicht auf Defizite, sondern auf
das, was das Kind schon kann und gerne tut.

¢ Individuelle Interessen aufgreifen: Kinder dirfen und sollen eigene Themen
einbringen. Diese werden in Projekten und Angeboten aufgegriffen.

o Selbstwirksamkeit fordern: Kinder erfahren, dass ihre Ideen und ihr Handeln
Bedeutung haben und Wirkung zeigen.

e Positive Riickmeldungen geben: Wir benennen konkret, was ein Kind gut gemacht
hat (,,Du hast sehr geduldig gewartet”, ,Deine Idee mit den bunten Steinen war
kreativ”).

o Vielfalt wertschdtzen: Jedes Kind ist einzigartig — wir sehen Verschiedenheit als
Bereicherung fiir die Gruppe.

Kinder sollen sich als kompetent und wertvoll erleben und ihre eigenen Starken einsetzen
kénnen und die Starken anderer wertschatzen.
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4.4.5 5 Bausteine ,,Sprachigkeit”

,Die Sprache ist ein ,Werkzeug’, mit dem wir Gedanken, Wiinsche und Gefiihle ausdriicken
und mit anderen austauschen.“2

Da Sprache nicht getrennt von anderen Entwicklungsbereichen verlauft, sondern eng mit der
Gesamtentwicklung des Kindes verknlipft ist, durchzieht der Bildungsbereich Sprache
samtliche Prinzipien fiir Bildungsprozesse in elementarpadagogischen Einrichtungen und ist
fixer Bestandteil jeglicher padagogischer Planung.3

Ergdnzend zu den von Bund und Land vorgegebenen Grundlagendokumenten arbeitet unsere
padagogische Einrichtung gezielt mit den ,,5 Bausteinen umfassender sprachlicher Bildung“4.
Damit ist gewahrleistet, dass die gesamte sprachliche Entwicklung jedes Kindes im
Zusammenhang betrachtet und aktiv begleitet werden kann. Gleichzeitig — an Transitionen
gedacht — gibt es zu diesem kindergartenspezifischen Konzept auch aufbauende
Handreichungen fiir einen sprachsensiblen Unterricht in der Primar- und Sekundarstufe.

Aus: 5 Bausteine | SpracheelLeseneTeam (vobs.at), Zugriffsdatum: 14.12.2023, 14:17 Uhr

24

Mehr
sprachig
keit

Innere
Bilder und
Konzepte

Sprach(en)
bewusstsein Deutsch
Sprachlern

bewusstein

2 W. Tietze, S. Viernickel (Hrsg.)(2016): Piddagogische Qualitit in Tageseinrichtungen fir Kinder, Ein Nationaler
Kriterienkatalog, Verlag das netz, S. 126

3 Vgl. G. Bick, B.R&ssl-Krotzl (2021): Leitfaden zur sprachlichen Bildung und Férderung am Ubergang von
elementaren Bildungseinrichtungen in der Volksschule, S. 19

4 E. Allgduer-Hackel, S. Naphegy, G. Sammer, S. Steinbéck-Matt (2018): 5 Bausteine umfassender sprachlicher
Bildung, Basiswissen flr Kindergarten
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Baustein ,,Umgang mit Vielfalt”

Die Lebenswelt, in die ein Kind hineingeboren wird und in der es aufwachst,

hat eine direkte Auswirkung auf seine sprachliche Entwicklung. Im Aufnahmegesprach, bei
Tur- & Angelgesprachen sowie bei den Entwicklungsgesprachen werden forderliche
Bedingungen fir eine gute sprachliche Entwicklung gezielt erhoben. Darauf aufbauend
Uberlegt die padagogische Einrichtung, mit welchen weiteren MalRinahmen dem Kind ein
chancengerechtes Aufwachsen unterstitzen kann. Angebote innerhalb der Einrichtung
betreffen dabei die Bereiche alltagspraktische Fahigkeiten, Emotionen und soziale
Beziehungen, Ethik und Gesellschaft, Sprache und Kommunikation, Bewegung und
Gesundheit, Asthetik und Gestaltung, sowie Natur und Technik.

Hinzu kommen noch externe Angebote im Bereich ,,Familie sein in Nenzing“> — abhangig von
den Kapitalien, die es zu starken gilt. Wir sehen Eltern als gleichwertige Partnerinnen im
Erziehungs- und Bildungsprozess und unterstiitzen sie mit Achtung, Offenheit und passenden
Angeboten auf ihrem individuellen Weg.

Innere
Bilder und

Baustein ,,Innere Bilder und Konzepte” Konzepte
Abhangig von den lebensweltlichen Erfahrungen, die ein Kind bereits
machen durfte, verfiigt es Uber unterschiedliche Konzepte und innere
Bilder. Diese machen in seinem privaten Umfeld Sinn und es ist wichtig,
dass das Kind dariiber verfligt. In unserer elementarpadagogischer Einrichtung setzen wir dort
an und erweitern diese Bilder und Konzepte. Dabei orientieren wir uns an den Interessen des
Kindes, verwenden im Aufbau von Syntax (Wordverstandnis) und Lexikon (Wortschatz)
vorrangig reale Gegenstande und ermdglichen den Kindern damit auch ein Lernen mit allen
Sinnen. Wir verzichten auf isoliertes Wortschatztraining zugunsten von Anbieten neuer Worter
im Satzzusammenhang. Damit erreichen wir, dass die Kinder auch einen Wortschatz erwerben,
der sich nur im Satzzusammenhang erschlief3t.

Zudem reflektieren wir mit speziellen Praxisaufgaben regelmaRig uns und unsere sprachliche
Produktionen. Dazu wurde uns ein ,Sprachforderkalender”, der sich u.a. an den 5 Bausteinen
orientiert, von Seiten der Gemeinde unterstiitzend zur Seite gestellt.

5 Siehe auch: Familienzentren - Nenzing - Startseite - Infrastruktur - Bildung| Familie - Familienzentren ,
Zugriffsdatum 14.12.2024, 11:22 Uhr
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Baustein ,,Mehrsprachigkeit”
Mehrsprachigkeit findet sich in unserer Einrichtung in dreifacher Hinsicht:

Immer wieder gibt es Kinder, die mit einer oder mehr anderen Sprache/n als Deutsch zu uns
kommen. Geleitet von unserer personlichen Haltung und dem Wissen, dass jedes Kind ein
Recht auf ,seine” Sprache/n hat, wie es in Artikel 13 der Allgemeinen Erklarung der
Sprachenrechte (Barcelona Declaration) 1996 beschlossen wurde, legen wir unser
Hauptaugenmerk ganz besonders auf eine gelingende Eingewdhnung und einen stabilen
Beziehungsaufbau.

Article 13 |/§

1. Everyone has the right fo acquire knowledge of the language specific 1o the
territory in which s/he lives,

2. Everyone has the right to be polyglot and to know and use the language most
conducive to his/her personal development or social mobility, without prejudice 1o
the guarantees established in this Declaration for the public use of the language
specific (o the lerritory.

Quelle: World Conference on Linquistic Rights: Barcelona Declaration - UNESCO Digital Library, Zugriffsdatum: 14.12.2024,
10.31 Uhr

Vertreterinnen der Sprache/n mehrsprachiger Kinder (Padagoginnen, Assistenzkrafte, andere
Kinder) verwenden diese Sprachen wann immer es fiir die Beziehung zum Kind und zum
Wahren seiner Bediirfnisse von Vorteil bzw. notwendig ist. Gleichzeitig kommen diese
Sprachen auch immer dann zum Einsatz, wenn es zum Erwerb der deutschen Sprache von
Vorteil ist (,,Briickensprache”). Deshalb erwerben auch deutsch einsprachige
MitarbeiterInnen wichtige Begriffe in den von den Kindern mitgebrachten Sprachen. Damit
folgen wir auch den Vorgaben des Bundeslanderibergreifenden Rahmenbildungsplan fiir
elementare Bildungseinrichtungen in Osterreich6.

Mehrsprachigkeit trifft aber auch den tGiberwiegenden Teil der Vorarlberger Bevolkerung
durch die Verwendung des Dialektes als vorrangige Sprache. Dieser hat im Alltag der
Einrichtung in gleichem AusmaR seine Berechtigung, wie jede weitere Sprache und wird von
den Sprechenden situationsangemessen eingesetzt. Er wird auch mehrsprachigen Personen
(Kindern gleichsam wie padagogischem Personal) zugemutet, da es in Vorarlberg fiir das
Bewaltigen des Alltags fast unumganglich ist den Dialekt zumindest zu verstehen. Gleichzeitig
schiitzen wir damit auch mehrsprachige Kinder vor einem , Othering“7, das

unweigerlich passieren wiirde, wiirden wir mit ihnen ausschlief8lich in

Standarddeutsch sprechen.

6vgl. W.Hartmann et al. (2009): Bildungsplan-Anteil zur sprachlichen Férderung in elementaren
Bildungseinrichtungen, Charlotte-Buhler-Institut, S. 25
7Vgl. P. Mecheril u.a. (2010): Migrationspadagogik, Beltz Verlag, S. 42
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Baustein Deutsch

Die dritte Form von Mehrsprachigkeit betrifft die deutsche Sprache. Im Wissen Uber die
Verschiedenartigkeit des Dialekts (was sowohl den Wortschatz als auch die Grammatik
betrifft) und Giber die Unterschiede zwischen dem gesprochenen Osterreichischen
Standarddeutsch und dem geschriebenen Deutsch (Bildungssprachliches Deutsch) machen
wir gezielte Angebote auf allen diesen Deutschebenen. Besonders betrifft dies den Bereich
der Bilderbuchbetrachtung, bei der nicht nur frei erzahlt, sondern auch

vorgelesen wird, dem Erwerb von Lied- und Gedichttexten, dem kindlichen

Forschen, das mit Hypothesenbildung und der verbalen Darstellung komplexerer
Zusammenhange einhergeht, dem gemeinsamen Lesen von Bauanleitungen und
Spielbeschreibungen oder auch dem bewussten Heranfiihren an die

,Schulsprache”, wenn es um gezielte Angebote am Ubergang zur Schule geht.

Einen groRen Schwerpunkt legen wir im bewussten Aufbau der deutschen
Sprache auf folgende Methoden, die vorrangig im Rahmen der dialogischen
Bilderbuchbetrachtung zum Einsatz kommen.

- Zirkulare Fragestellungen
- Stimulierung

- Modellierung

- Erweiterung

Diese Techniken finden sich regelmaRig im bereits 0.g. ,Sprachférderkalender” wieder, damit
ist gewahrleistet, dass auch Mitarbeiterinnen ohne fachspezifischer Ausbildung ihren Beitrag
zu einer deutschforderlichen Umgebung leisten kdnnen.

Dieser Kalender bietet zudem jede Menge an Ideen fiir Fragen, die Kinder zum Nachdenken
und Philosophieren anregen, getreu dem Motto Loris Malaguzzis, des Begriinders der
Reggio-Padagogik: ,Das Auge schlaft, bis der Geist es mit einer Frage weckt.” Damit
unterstlitzen wir den Bereich des Pragmatik.

Je nach Aufgabenstellung dieses Kalenders erleben Kinder auch die deutsche Grammatik
(Morphologie und Syntax) durch spielerischem Einsatz verschiedener Zeitformen, bewusster
Verwendung von Nebensatzen, gezielte Flexion der Verben oder Kunstpausen vor
grammatikalischen Phanomenen zum Aufmerksam machen.

Beobachtet wird die sprachliche Entwicklung in Deutsch mit den Instrumenten BESK kompakt
und BESK DaZ kompakt. Darauf aufbauend kénnen wir Aussagen hinsichtlich Morphologie
und Syntax in Deutsch bei den beobachteten Kindern treffen.

Baustein Sprach(en)bewusstsein, Sprachlernbewusstsein

Der natiirliche und selbstverstandliche Umgang mit allen in der Einrichtung vertretenen und
von den Mitarbeitenden gesprochenen Sprachen, foérdert das metasprachliche Bewusstsein
aller Kinder in unserer Einrichtung. Implizit erleben sie die Ahnlichkeit und die
Unterschiedlichkeit von Sprachen (wenn es beispielsweise um dhnlich klingende Worter in
verschiedenen Sprachen geht — mit gleicher oder anderer Bedeutung, aber auch im Bereich
Sprachmelodie bis hin zu Schrift), sie erleben, dass ein und dasselbe Ding unterschiedliche
Namen haben kann und erwerben damit eine wichtige Voraussetzung fir ihr weiteres
Sprachenlernen.

Bezogen auf den Bereich Deutsch ist zudem ist auch der Bereich der phonologischen
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Bewusstheit durch das Anbieten von Reimen, der Beschaftigung mit Silben und aufgrund
lustvoller Buchstaben-Tauschspielen inkludiert.

Die teilnehmende Beobachtung jedes Kindes, der darauffolgende Austausch (iber die
gemachte Beobachtung und auch das Verfassen von Lerngeschichten schafft bei den Kindern
zudem ein Sprachlernbewusstsein. Gleichzeitig diirfen sie einmal wochentlich zusammen mit
einer Muttersprachlerin in die Sprache Englisch eintauchen. Lustvoll, actionreich und ohne
Leistungsdruck kénnen die Kinder die Sprache sowohl horen als auch selbst verwenden. Auch
dies unterstiitzt das Sprach(en)bewusstsein und pusht gleichzeitig das Selbstbewusstsein der
Kinder, die erst bei uns in der Einrichtung erstmals mit Deutsch in Kontakt kommen. Englisch
zu erwerben fallt ihnen namlich meist wesentlich leichter, als den Kindern, die bis zum
Eintritt in die Einrichtung ausschliellich Deutsch erworben, und deshalb noch kein
Sprachbewusstsein entwickeln konnten.

Als besonderes Highlight, das alle flinf Bausteine umfasst, konnen wir hier den ,Lesespaf®”
anfiihren. Einmal monatlich lesen jeweils zwei Elternteile in Deutsch und einer weiteren
Sprache in der Bibliothek Kindern mit ihren Eltern ein Bilderbuch vor.

,Sprache entsteht,
wenn Beziehung aufgebaut wird
wenn Kommunikation im Vordergrund steht
28
wenn wir achtsam miteinander umgehen
wenn wir Interesse aneinander zeigen
wenn wir etwas zu sagen haben und wenn uns jemand zuhért
wenn wir einander verletzen, in Konflikt geraten und uns verséhnen
wenn wir so akzeptiert werden, wie wir sind

wenn wir wissen und verstehen wollen

wenn wir...”®

Sprach(en)

bewusstsein
Sprachlern
bewusstein

8 Aus: E.Allgduer-Hackl, S. Naphegyi, G. Sammer, S. Steinbéck-Matt (2018): 5 Bausteine umfassender
sprachlicher Bildung, Basiswissen fur den Kindergarten, Amt der Vorarlberger Landesregierung, Abteilung
Schule, S.2
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Englisch im Kindergarten

Seit 2008 haben die Kinder in unserem Kindergarten die Mdéglichkeit wochentlich Englisch
spielerisch in ungezwungener Atmosphare zu erfahren. Emma Moseley, deren
Muttersprache Englisch ist, besucht unsere Gruppe einmal in der Woche und erarbeitet mit
den Kindern auf spielerische Weise aktuelle Themen der Jahreszeit und des Jahresplans der
Gruppe auf Englisch. Natirlich im Gesprach mit den Leitungen | Gruppenleitungen.

Folgende Punkte sind uns dabei wichtig:

e Englisch soll Spal’ und Freude machen

e Englisch soll freiwillig und integrativ in der Kindergartengruppe stattfinden

e Eine angenehme Atmosphare, sodass die Kinder motiviert sind und sich wohlfiihlen
Englisch zu sprechen.

e Das Niveau von der Sprache soll altersgemald und mit den Interessen der Kinder
verbunden sein.

e Die Kinder miissen am Ende des Kindergartenjahres nicht Englisch sprechen kénnen,
sondern in ihnen soll die Sprechfreude und die Neugier auf eine fremde Sprache
geweckt werden und die Angst vor etwas Neuem genommen werden.

4.5 Inklusion im Kindergarten

Im Kindergarten machen Kinder oft erste Erfahrungen mit Gemeinschaft, Teilhabe und
gesellschaftlicher Vielfalt. Wir stellen sicher, dass alle Kinder — unabhangig von ihren
individuellen Voraussetzungen — von Beginn an gleichberechtigt an Bildung, Betreuung und
Erziehung teilhaben kénnen. Wir sehen Verschiedenheit nicht als Defizit, sondern als grofSe
Ressource. Kinder unterscheiden sich hinsichtlich Herkunft, Sprache, Geschlecht, familiarer
Lebensumstande und korperlicher sowie kognitiver Fahigkeiten. Genau diese Vielfalt bietet
Lern- und Erfahrungsraume, die sowohl die individuelle Entwicklung als auch das soziale
Lernen der gesamten Gruppe bereichern. Wahrend Integration haufig auf das ,,Anpassen”

einzelner Kinder an bestehende Strukturen abzielt, geht Inklusion von einer Veranderung der

Strukturen selbst aus (vgl. Prengel, 2013). Ziel ist es, Barrieren zu identifizieren und
abzubauen, sodass jedes Kind in seiner Individualitat wahrgenommen, anerkannt und
gefordert wird.

Dies erfordert:

e eine inklusive Haltung aller padagogischen Fachkrafte, die auf Wertschatzung und
Anerkennung basiert,

¢ eine differenzierte Bildungsarbeit, die individuelle Lernwege ermoglicht und an den
Starken der Kinder ansetzt,

¢ eine gestaltete Umgebung, die durch Materialauswahl, Raumgestaltung und
Tagesstruktur vielfaltige Zugange schafft,

¢ kooperative Zusammenarbeit mit Eltern sowie interdisziplindren Fachstellen, um
Entwicklungs- und Teilhabemoglichkeiten umfassend zu unterstiitzen.
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4.6 Beobachtung, Dokumentation, Planung und Reflexion
4.6.1 Beobachtungs- und Dokumentationsformen

Instrumente zur Feststellung des Sprachstandes - ,,BESK KOMPAKT” und ,,BESK-DaZ
KOMPAKT“
Ziel des BESK KOMPAKT ist es, die deutschsprachlichen Kompetenzen von Kindern mit
Deutsch als Erstsprache durch systematische Beobachtung wesentlicher
Sprachqualifikationen zu erfassen und zu dokumentieren.
Ziel des BESK-DaZ KOMPAKT ist es, die deutschsprachigen Kompetenzen von Kindern mit
Deutsch als Zweitsprache durch systematische Beobachtung wesentlicher
Sprachqualifikationen zu erfassen und zu dokumentieren.

KiDiT
Seit 2024 werden in unserer Einrichtung die Beobachtungen aller Kinder mit dem
webbasierten Tool KiDiT dokumentiert und ausgewertet.

Ressourcenorientierte Beobachtung
Die ressourcenorientierte Kindbeobachtung gehdrt zu unseren taglichen Aufgaben. Die
Beobachtungsform ermdglicht uns ein besseres Verstehen der Kinder, deren Interessen und
Bediirfnisse. Wir kdnnen unsere Bildungsangebote direkt an die Beobachtungen ankniipfen.

Marte Meo
All unsere Mitarbeiterinnen sind seit 2025 Marte Meo Practitioner.
Marte Meo (,,aus eigener Kraft”) ist ein videobasiertes Entwicklungsprogramm, das in
unserem Kindergartenalltag gezielt eingesetzt wird. Durch kurze Videoaufnahmen
alltaglicher Situationen werden gelungene Momente kindlicher Entwicklung sichtbar
gemacht. So kénnen vorhandene Fahigkeiten, kommunikative Impulse und soziale
Kompetenzen der Kinder erkannt und gezielt weiter gefordert werden. Die Videoausschnitte
dienen zugleich als anschauliche Form der Dokumentation und unterstiitzen sowohl die
padagogische Reflexion im Team als auch Gesprache mit Eltern. Marte Meo tragt damit dazu
bei, Entwicklungsprozesse ressourcenorientiert zu begleiten und transparent darzustellen.

4.6.2 Planung und Reflexion

Als Grundgerist fir die Langzeit- Monats- und Wochenplanung dienen die 6
Bildungsbereiche aus dem Bildungsrahmenplan. Die Planung wird schriftlich festgehalten
und immer wieder an die Bediirfnisse der Kinder angepasst.

Partizipation in der Planung

Partizipation bedeutet fiir uns, dass Kinder in allen sie betreffenden Bereichen ihrem Alter
und Entwicklungsstand entsprechend mitbestimmen konnen. Wir greifen ihre Ideen,
Winsche und Interessen in Gesprachen, Abschlusskreise oder durch Beobachtungen im
Alltag auf und beziehen sie in die Planung von Aktivitaten, Projekten und Regeln mit ein.
Kinder entscheiden zum Beispiel mit, welche Materialien in den Gruppenraumen verwendet
werden, welche Themen in Projekten aufgegriffen werden oder wie gemeinsame Feste
gestaltet werden. Dabei achten wir darauf, echte Wahlmoglichkeiten zu schaffen und die
Kinder ernst zu nehmen. So erleben sie Selbstwirksamkeit, Verantwortung und
Gemeinschaft aktiv mitzugestalten.
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Reflexion

Ein wesentlicher Bestandteil unserer Arbeit ist neben den taglichen Beobachtungen auch die
tagliche Reflexion. Aus diesen Teilen ergibt sich ein wesentlicher Teil unserer padagogischen
Planung. So kénnen wir spontan, bedlrfnisorientiert und sehr lebensweltorientiert planen.
Wir reagieren auf aktuelle Gegebenheiten, Themen, Interessen und Bedirfnisse der Kinder.

Neben der inhaltlichen Planung umfasst Reflexion auch unsere Rolle als
Padagog*innen/Assistent*innen. Wir hinterfragen, wie wir Beziehungen gestalten, wie wir
mit herausfordernden Situationen umgehen und wie wir Partizipation der Kinder
sicherstellen. Dazu nutzen wir unter anderem kollegiale Fallbesprechungen, Videoanalysen
(z. B. Marte Meo) oder den Austausch mit Padagog*innen aus anderen Einrichtungen in
Nenzing.

Auch die Kinder selbst sind Teil dieses Prozesses: Wir geben ihnen Raum, ihre Sichtweisen zu
dullern, und nehmen Riickmeldungen ernst. Reflexion wird so nicht nur zur
Qualitatsentwicklung im Team, sondern auch zu einem gemeinsamen Lernprozess mit den
Kindern.

4.7 MaBnahmen zur Gesundheitsforderung

Die gesunde korperliche, geistige und soziale Entwicklung von Kindern ist uns wichtig. Ein
altersgerechtes Auseinandersetzen mit Themen, die die Gesundheit betreffen, ist fiir uns
unerlasslich.

4.7.1 Erndhrung

Wir legen Wert darauf, dass Kinder in unserer Einrichtung einen positiven Zugang zu Essen
und Trinken erfahren. Mahlzeiten sind bei uns nicht nur Nahrungsaufnahme, sondern auch
ein soziales Erlebnis. Die Kinder haben die Moglichkeit gemeinsam mit anderen Kindern und
den Mitarbeiter*innen zu essen. Dabei achten wir auf eine wertschatzende Atmosphére
(siehe Verhaltenskodex)

Die Kinder bringen ihre Jause von zu Hause mit — hier gibt es die Regel, dass keine
SuRigkeiten mitgebracht werden dirfen. Mit Ausnahme vom ,,Entdeckertag” jeden Freitag.
Hier dirfen die Kinder zusatzlich etwas kleines zum Naschen mitbringen. Den Kindern steht
taglich frisches Obst und Gemiise, Wasser und ungesifRter Tee zur Verfliigung. Die Kinder
dirfen selbst entscheiden, was sie davon essen wollen und diirfen sich das Obst und
Gemuse auch selbst schilen/schneiden. Wir mochten, dass Kinder ihre Nahrung mit allen
Sinnen erfahren kénnen.

Im Kindergarten kochen und backen wir regelmalig gemeinsam mit den Kindern. Dabei
lernen sie, Lebensmittel bewusst wahrzunehmen, einfache Arbeitsschritte zu (ibernehmen
und Freude am Zubereiten gesunder Speisen zu entwickeln.
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4.7.2 Verhaltenskodex Essen

e Wir begegnen allen Essensgewohnheiten der Kinder mit Wertschatzung und ohne
Bewertung. Jedes mitgebrachte Essen ist Teil der Familienkultur und Ausdruck
individueller Vorlieben.

e Wir verzichten auf Kommentare tber ,gesund” oder ,ungesund” und vergleichen
nicht zwischen den Kindern. Stattdessen benennen wir das, was da ist, sachlich und
positiv (,,Du hast Brot mitgebracht”, ,Bei dir gibt es heute Apfelstiicke”).

e Mitarbeiter*innen halten sich ebenfalls an die vorgegeben Regeln bzgl. StiRigkeiten
etc.

e Wenn Kinder beginnen, ihr Essen untereinander zu vergleichen, unterstiitzen wir sie,
Unterschiede als Vielfalt zu sehen, und betonen, dass jedes Essen in Ordnung ist.

e Die Fachkraft pflegt im Umgang mit dem Essen eine ,selektive Authentizitat”. D.h. im
Fall Essen, dass ihre persoénlichen Werte und Vorlieben das Kind niemals negativ
beeinflussen dirfen. (Es gibt keine Kommentare, wie ,,Du als Muslime darfst gar kein
Schweinefleisch essen, und auch nur Helal/Halal Fleisch.” Oder: ,Ich mag keine
Erbsen, ich hasse sie.”)

e Wir achten darauf, dass kein Kind sich minderwertig oder ausgeschlossen fiihlt.
Wenn Kinder neidisch oder traurig werden, suchen wir gemeinsam mit ihnen nach
einer positiven Losung (z. B. Uber Teilen —wenn das Kind das mochte — oder indem
wir die Vielfalt hervorheben).

e Wir schaffen eine angenehme, ruhige und respektvolle Essensatmosphare, in der
Kinder ihr eigenes Tempo finden diirfen.

e Als Team leben wir Offenheit vor: Wir sprechen liber Lebensmittel wertfrei und regen
Gesprache lUber Geschmacker, Herkunft und Vielfalt an, ohne Hierarchien
aufzubauen.

¢ Bei Bedarf konnen wir durch Projekte, Bilderbiicher oder Gesprachsrunden das
Thema Ernahrung aufgreifen, jedoch immer ressourcenorientiert und mit dem Ziel,
Freude und Neugier am Essen zu fordern.

4.7.3 Bewegung

Kind sein ist untrennbar mit Bewegung verbunden. Bewegung ist ein zentrales
Grundbediirfnis — daher hat Bewegung einen zentralen Platz in unserem Kindergartenalltag.
Die korperliche und geistige Entwicklung der Kinder ist eng mit Bewegung und
Bewegungserfahrungen verknipft.

Wir ermoglichen den Kindern taglichen Zugang zu Bewegungsmaoglichkeiten im
Bewegungsraum und im Garten. Wir bieten den Kindern taglich eine breite Palette
verschiedener altersgerechter Bewegungsformen:

o Bewegungsgeschichten: In fantasievollen Geschichten bewegen sich die Kinder als
Tiere, Fahrzeuge oder Naturgewalten — so werden Sprache, Fantasie und Motorik
miteinander verbunden.

e Parcours bauen: Mit Matten, Banken, Reifen und Kisten gestalten die Kinder
Bewegungslandschaften, die sie selbstandig erproben und variieren kénnen.

e Spiele: Fang- und Staffelspiele trainieren Schnelligkeit, Ausdauer und soziale
Fahigkeiten wie Fairness und Teamgeist.

¢ Natur- und Entdeckertag: Klettern auf Baumstammen, Balancieren tGber Wurzeln
oder das Laufen auf unebenem Boden starken Gleichgewicht, Kraft und Koordination.
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e Entspannungsiibungen: Nach aktiven Phasen bieten wir Atemubungen, kleine
Massagen oder kindgerechtes Yoga an, um Korper und Geist wieder zur Ruhe zu
bringen

4.7.4 Entdeckertag

Mindestens 1x pro Woche verlassen wir bewusst die Raumlichkeiten des Kindergartens und
machen uns gemeinsam auf den Weg nach drauBen. Auch wenn alle Kinder taglich an der
frischen Luft sein kdnnen, bietet dieser Tag einen besonderen Rahmen: Wir haben mehr
Zeit, die Umgebung zu erkunden, Natur intensiv zu erleben und uns in gréBerem Umfang zu
bewegen.

Der Entdeckertag fiihrt uns je nach Jahreszeit und Thema in den Wald, auf Wiesen, an
Spielplatze oder zu besonderen Orten in Vorarlberg. Die Kinder haben hier die Mdéglichkeit,
ihre Umwelt mit allen Sinnen wahrzunehmen, zu forschen, Naturmaterialien zu sammeln
und ihre motorischen Fahigkeiten beim Klettern, Balancieren oder Laufen auf unebenem
Boden zu erweitern.

Dariber hinaus starkt der Entdeckertag wichtige soziale Kompetenzen: Die Kinder
Ubernehmen Verantwortung fiireinander, erleben Gemeinschaft in neuen Situationen und
lernen, Regeln auch auBerhalb des Kindergartens einzuhalten.

Ein weiterer wichtiger Bestandteil ist das Kennenlernen von Verkehrsregeln: Beim
gemeinsamen Unterwegssein tiben wir, sich sicher im StraRenverkehr zu bewegen,
Zebrastreifen zu nutzen und aufeinander zu achten. AuRerdem fahren wir bei Gelegenheit
mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln wie Bus oder Bahn.

Unser Ziel ist es, den Kindern Natur und Umwelt als wertvollen Lern- und Erlebnisraum nahe
zu bringen und sie gleichzeitig auf ein selbststandiges, sicheres und
verantwortungsbewusstes Verhalten im offentlichen Raum vorzubereiten. Der Entdeckertag
ist damit ein fester Bestandteil unserer padagogischen Arbeit und erganzt den
Kindergartenalltag auf besondere Weise.

4.7.5 Zahnprophylaxe

1x jahrlich besuchen Zahngesundheitsberater*innen alle Vorarlberger Kindergarten.

Mit Geschichten und Spielen informieren sie Gber zahngesunde Erndhrung und bringen den
Kindern das richtige Zahneputzen bei.

4.7.6 AKS Kindergartenvorsorge | Seh- und Horscreening

Mitarbeiter*innen der AKS Gesundheitsbildung flihren im Zuge der Gesundheitsvorsorge ein
Seh- und Hérscreening bei allen 4-5-J3hrigen durch. Uber das Ergebnis werden Sie vom
Kindergarten informiert.

4.8 Kinderschutzkonzept

Jedes Kind hat das Recht, frei von Gewalt aufzuwachsen. Uns ist es ein grofles Anliegen, dass
unsere Einrichtung ein sicherer Ort fir jedes Kind ist. Alle Mitarbeitenden einer elementaren
Bildungseinrichtung setzen sich deshalb intensiv mit dem Thema Kinderschutz auseinander.
Durch eine Fortbildungsreihe, die fir alle Mitarbeitenden verpflichtend ist, kdnnen wir eine
klare Haltung gegen jegliche Gewalt an Kindern garantieren.

Das ausgearbeitete Kinderschutzkonzept finden Sie auf unserer Homepage unter
Kindergarten Motten - Nenzing - Startseite - Infrastruktur
oder in ausgedruckter Form in unserer Einrichtung.
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4.9 Zusammenarbeit und Vernetzung

Wir verstehen unseren Kindergarten als einen offenen

Lern- und Lebensraum, der in engem Austausch mit Eltern sowie mit anderen
Institutionen steht. Durch Kooperation und Dialog entsteht ein unterstitzendes
Umfeld, das den Kindern vielfiltige Erfahrungen und optimale
Entwicklungsmoglichkeiten eroffnet.

4.9.1 Elternarbeit

Die Zusammenarbeit mit den Eltern bildet das Fundament unserer padagogischen Arbeit.
Wir verstehen Eltern als wichtigste Bezugspersonen und Expert*innen fir ihr Kind und
begegnen ihnen mit Respekt, Offenheit und Wertschatzung.

Ein zentraler Bestandteil sind die regelmaRigen Tiir- und Angelgesprache, die im Alltag eine
unkomplizierte Moéglichkeit zum Austausch bieten. Sie schaffen Transparenz, geben Raum
fir Rickmeldungen und tragen dazu bei, dass Informationen zeitnah weitergegeben werden
kdnnen. Uns ist es sehr wichtig immer wieder Riickmeldungen der Eltern einzuholen — dafur
gehen wir auf die Eltern personlich oder schriftlich zu und verschaffen uns immer wieder
einen Uberblick tiber Wiinsche und Kritik der Eltern.

Dariber hinaus fuhren wir jahrlich Entwicklungsgesprache in vertraulichem Rahmen mit
jedem Elternteil. Diese ermoglichen einen intensiven Blick auf die individuelle Entwicklung
des Kindes und eroffnen Eltern und Padagog*innen die Chance, gemeinsam mit den Eltern
auf die Ressourcen des Kindes einzugehen.

Neben diesen Gesprdchen sind uns Elternabende, gemeinsame Feste und Projekte wichtig.
Sie fordern nicht nur den Austausch, sondern starken auch die Gemeinschaft zwischen
Elternhaus und Kindergarten.

34

Unser Ziel ist es, eine vertrauensvolle und lebendige Bildungspartnerschaft zu gestalten, die
die Eltern in ihrer Erziehungsverantwortung unterstiitzt.

Familie sein in Nenzing

In Nenzing gibt es zahlreiche Angebote fiir Eltern und Kinder, z. B. im Rahmen von ,, Familie
sein in Nenzing” (Dieses Programm wurde gemeinsam mit Eltern, padagogischen
Einrichtungen, Vereinen und regionalen Partner*innen entwickelt. Es bietet Impulse zur
Elternbildung und Anregungen fiir eine gemeinsame Familienfreizeit — als Beitrag zu einem
familienfreundlichen Nenzing.)

nenzing familie sein _programmheft 2 HJ 2025 WEB[1].pdf
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4.9.2 Kooperation mit anderen Bildungsinstitutionen

Wir arbeiten eng mit anderen Institutionen zusammen. Dazu gehéren Schulen, Fachstellen,
Beratungsstellen sowie Vereine und Initiativen in der Gemeinde. Durch diesen Austausch
konnen wir die Bildungs- und Entwicklungsprozesse der Kinder erweitern, gezielte
Unterstlitzung anbieten und ein starkes Netzwerk fir Familien schaffen.

e AKS Kinderdienste

e IFS

e Kinder- und Jugendhilfe

e Kinder- und Jugendanwalt

e JUMI

e Volkschule Halden, Nenzing und Frastanz
e Kindergarten der Gemeinde Nenzing

e Kinderhaus Nenzing

e Familienzentren Nenzing

e Gemeinde

e Amt der Vorarlberger Landesregierung Abteilung Schule/Kindergarten
e BAfEP Feldkirch und Lauterach

4.9.3 Offentlichkeitsarbeit

Unsere Offentlichkeitsarbeit zielt darauf ab, Transparenz zu schaffen, die Arbeit des
Kindergartens sichtbar zu machen und das Vertrauen von Eltern und der Offentlichkeit zu
starken. Jede Person, die mit der Einrichtung in Kontakt steht, betreibt Offentlichkeitsarbeit
ab dem Moment, in dem sie Dritten Informationen (iber die Einrichtung

gibt. Offentlichkeitsarbeit pragt das Image der Einrichtung und daher ist professionelle
Offentlichkeitsarbeit fiir uns unverzichtbar.

Interne Offentlichkeitsarbeit

Ziel ist die Pflege guter Beziehungen innerhalb der Einrichtung. Ein wertschatzendes
Arbeitsklima, transparente Kommunikation und ein gemeinsames Verstandnis von Leitbild
und Konzeption starken Identifikation und Zusammenhalt. Auch Eltern zdhlen zur internen
Offentlichkeitsarbeit: Verldssliche Information schafft Vertrauen und férdert die
Zusammenarbeit.

e Teamsitzungen

e Elternbriefe, Aushdnge, Newsletter
¢ Praktikant*innen-Begleitung

¢ Elternabende, Fortbildungen

e Gemeinsame Feste und Ausfliige
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Externe Offentlichkeitsarbeit

Sie dient der Pflege von Kontakten zu Institutionen, Behérden und Offentlichkeit. Ziel ist es,
Transparenz zu schaffen, Vertrauen aufzubauen und die Einrichtung im Sozialraum positiv zu
prasentieren.

¢ Homepage,

e Dokumentation von Projekten

e Teilnahme an 6ffentlichen Veranstaltungen
o Kooperationen und lokale Netzwerke

Die Offentlichkeitsarbeit unterstiitzt uns dabei, unsere piddagogische Haltung und die
Partizipation der Kinder sichtbar zu machen und das Bewusstsein fiir die Qualitat unserer
Arbeit zu starken.
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