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INTRO

Liebe Eltern und Interessierte

mit diesen Unterlagen mochten wir Innen die

padagogischen Leiflinien und das
Organisationskonzept vorstellen, nach denen
wir versuchen im Kindergarten Dorf in Nenzing
unsere Arbeit mit dem Kind auszurichten.

Wir orientieren uns dabei am bundeslander-
Ubergreifenden BildungsRahmenPlan  fir
elementare Bildungseinrichtungen ' und an
den Grundlagendokumenten des Bundes. Sie
geben allen Einrichtungen in den
Bundeslandern Osterreichs eine klare Anleitung
und Orienfierung, wie die Kinder durch die
Elementarpddagogen und Pddagoginnen
bestmdglich geférdert werden sollen.

"Der Schwerpunkt des bundesli@nderuber-
greifenden BildungsRahmenPlanes liegt in der
Bildes Kind als

Ko-

Skizzierung eines vom

kompetentem Individuum, das als
Konstrukteur seiner Entwicklung handelt. Die
theoretischen AusfUhrungen zur
padagogischen Orientierung, zu Bildung und

Kompetenzen und zu den Bildungsbereichen
berucksichtigen die Vielfalt pddagogischer
Konzeptionen und die Methodenfreiheit in den
einzelnen  Einrichtungen. Die prakfische
Umsetzung des Bildungsaufirages liegt in der
Verantwortung der fachlich quadlifizierten
Pddagoginnen und Pddagogen. lhre Arbeit
durch

bedingungen unterstutzt. [...]

wird qualitétsvolle Rahmen-

! http://www.bmbf.gv.at (19.1.2016) Auszug aus BildungsRahmenPlan,
2009,S. 1)
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Durch diesen Rahmenplan werden der

Grundsafz des lebenslangen Lernens und die

Bedeutung der Kontinuitat des Bildungsverlaufs

im Osterreichischen Bildungskanon
unterstrichen.  Ziel ist es, durch eine
Ubereinstimmung hinsichtlich

Bildungsverst&ndnis und didaktischer Ansatze

im Elementarbereich sowie im
Volksschulbereich die Anschlussfahigkeit von

Bildungsprozessen zu erreichen."

Weitere Grundlagendokumente:

e Leitfaden zur sprachlichen Bildung und
Foérderung am Ubergang von

elementaren Bildungseinrichtungen in
der Volksschule

e derWerte leben, Werte bilden.
Wertebildung in der frohen Kindheit

e Modul fir das letzte Jahr in

elementaren Bildungseinrichtungen -

Vertiefende AusfUhrungen zum
bundesldnderibergreifenden
BildungsRahmenPlan B)

e Kinder im Jahr vor dem Schuleinfritt -
Leitffaden fUr die hdusliche Betreuung

durch Tageseltern (PDF, 1 MB)

Um die Ziele und Vorgaben des
Bundesbildungsrahmenplanes konsequent
umzuseizen hat sich das Team des

Kindergartens Dorf entschieden sich am EARLY

Excellence Ansatz zu orientieren.




UNSERE PADAGOGISCHE AUSRICHTUNG

Early Excellence-Ansatz
Der Begriff Early Excellence beschreibt das Ziel,

die

bestmdgliche Férderung und einen guten Start

einem Menschen von Beginn an

ins Leben zu erméglichen.

Vor allem aber bietet Early Excellence

die

pdadagogische Arbeit mit jungeren Kindern.

praktische Handreichungen for
Dabei richtet sich die Erwartung, exzellent zu
sein, nicht an die Kinder, sondern formuliert
einen die Qualitat ihrer

Anspruch an

Forderung.

Exzellent sein soll das Umfeld eines Kindes, so
dass es sich optimal entfalten und entwickeln
kann. Basis all unserer Arbeit ist die
Uberzeugung, dass jedes Kind wissbegierig ist
individuellen Starken hat, die

und seine

gesehen und geférdert werden wollen.

Wir moéchten den Kindern in unserer in unserer
Einrichtung ein Umfeld schaffen, in dem es sich
opfimal entfalten und entwickeln kann. Dabei
legen wir groBen Wert auf eine gute und
harmonische Zusammenarbeit mit den Eltern,
den Kooperatfionspartnern und auch den

Mitarbeitenden.

Wichtig ist, dass sich der Exzellenzanspruch
nicht an das einzelne Kind und natUrlich auch
nicht an die Eltern richtet, sondern an die

Qualitéat unserer péddagogischen Arbeit.
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Seit Herbst 2021

Kindergartens Dorf intensiv mit der Umstellung

hat sich das Team des

von einem fraditionellen Regelkindergarten hin
zu einer Einrichtung nach dem Early Excellence
Ansatz auseinandergesetzt. Neben internen

Schulungen wurden Einrichtungen in Osterreich
(Kinderhaus Kennelbach und Kindergarten
Ulimahd Mader) sowie in Berlin, Deutschland
die

einen

besuchft. Gleichzeitig haben

Mitarbeiterinnen in Nenzing Uber
Zeitraum von 2 Jahren eine umfassende
Schulung im Bereich der ressourcenorientierten
Beobachtung erhalten.

Im Februar 2023 wurden die Gruppenrdume in
funktionsorientierte RGume umgewandelt und

der Kindergarten wird nun nach einem offenen




Strukturkonzept gefUhrt. Als Institution, die sich
am Early Excellence Ansatz orientiert, befinden
wir uns kontinuierlich auf dem Weg, unseren
sowie

Kindergarten unsere pdadagogische

Arbeit stets weiterzuentwickeln.

unsere pdadagogische Arbeit immer
bestmdglichst weiter zu entwickeln

FOr weitere Fragen stehen I|hnen die
Mitarbeiterinnen und  Mitarbeiter  unseres

Teams gerne zur VerfGgung. Wir freuen uns

Uber Ihr Interesse. Mit freundlichen GruBen, das

Wie jede Einrichtung die sich am Early Team des Kindergartens Dorf Nenzing.
Excellence Ansatz orientiert befinden wir uns

auf dem Weg unseren Kindergarten aber auch

Die pidagogischen Strategien

Wir nehmen uns Zeit, um lhr Kind kennenzulernen. Wir schauen genau hin, bevor
wir in eine Situation eingreifen.

Wir beziehen frihere Erlebnisse Ihres Kindes gerne mit ein, damit
Lernprozesse an seine Erfahrungen anknipfen kdnnen.

Wichtig ist uns, dass lhr Kind bei uns Zuwendung und Bestdtigung
erfdhrt.

Wir ermutigen lhr Kind, selbst zu wdhlen und Entscheidungen zu
treffen.

Wir bestdrken lhr Kind, angemessene Risiken einzugehen.

Wir ermutigen |hr Kind auch dann, etwas zu tun, wenn uns der Ablauf des
Vorhabens noch unklar ist. Dabei begleiten wir es.

Wir sind uns dariber bewusst, dass unsere Haltung und unsere Einstellungen Kinder
beeinflussen kénnen.

nach Whalley & Arnold, 1997
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Unser Bildungsverstindnis

Es ist unsere feste Uberzeugung, dass jedes Kind

von Natur aus wissbegierig ist und Uber

individuelle Starken verfigt. Unsere
Hauptaufgabe besteht darin, diese Starken zu
erkennen und zu férdern. Dabei legen wir
besonderen Wert darauf, jedes Kind genau zu
beobachten und zu verstehen, was es tut. Es
reicht  nicht aus, Uber entwicklungs-
psychologisches Wissen zu verfugen; vielmehr
muss jedes Kind in seiner Einzigartigkeit erkannt
werden.

Einige Kinder mdgen sprachlich begabt sein,
andere mogen ein Talent fir Mathematik
haben. Einige Kinder zeigen handwerkliche
Fahigkeiten, wdahrend andere in
zwischenmenschlichen Beziehungen glédnzen.
Die Bandbreite ist vielfdltig und unermesslich.
Unser Ziel ist es, jedes Kind mit all seinen
Potenzialen und Entwicklungsmoglichkeiten
kennenzulernen,

um es bestmoglich auf

seinem individuellen Entwicklungsweg zu

unterstUtzen und zu fordern.

Der positive Blick

Jedes Kind wird bei uns angenommen, so wie

es ist, und erfahrt Wertschatzung und
Geborgenheit. Auch die Einbeziehung der
Familie eines Kindes in unsere Arbeit und ein
gutes Verhdltnis zu ihr ist uns sehr wichtig.

Es ist diese Haltung, welche die Basis des Early
darstellt

Excellence-Ansatzes und die in

unseren  Einrichtungen zu einem ganz
besonderen Lern- und Lebensumfeld fUhrt. Der

positive Blick bedeutet, dass wir bei jedem Kind
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nach seinen individuellen Ressourcen,

Kompetenzen, Potenzialen und Interessen
suchen. Wir méchten, dass die Kinder sich wohl
bei uns fUhlt und gerne zu uns kommen. Wenn
wir dies erreichen, dann schaffen wir auch die
Grundlage fUr eine gute Entwicklung der Kinder
in unserer Einrichtung. Denn ein Kind, das sich
wohl fUhlt, ist engagierter, konzentrierter und
hat Freude daran, die Welt zu entdecken.

Es ist dieser positive Blick, der die Grundlage
des Early Excellence-Ansatzes darstellt und der
zu einer ganz besonderen Haltung nicht nur bei
Pddagogen und Pddagoginnen und Eltern,
sondern bei jeglichem zwischenmenschlichen

Umgang fuhrt.




Kindergarten mit offener Struktur

Dem offenen Konzept liegt der
Partizipationsgedanke zugrunde, der alle
Befroffenen zu aktiven Gestaltern und

Akteuren inrer Umwelt macht. Grundlage ist die
Uberzeugung, dass -Erwachsene auf die

Entwicklungspotenziale, der der Kinder

verfrauen kénnen und dass Kinder in

selbstausgewdhlten, selbst gesteuerten und

selbstgeregelten Situationen die besten

Lernvoraussetzungen for ihre
Entwicklungschancen finden k&nnen.

Erwachsene finden sich in der Rolle als
Begleiter, Lernpartner, Zuhorer wieder. Die

Haltung zum Kind wird bestimmt durch.

e Achtsamkeit,
e Ermutigung,

e Anerkennung,
¢ Vertrauen,

e Respekt.

Die Umsetzung der pddagogischen Prinzipien

des Bundesbildungsrahmenplan  wie z.B

Partizipation, Differenzierung, inklusion,
werden durch die offene Arbeit erst moglich
gemacht.2

Unter einem offenen Konzept versteht man die
offene Arbeit in der Einrichtung. Unsere Kinder
werden nur im Morgenkreis in Stammgruppen
betfreut. Stattdessen kdnnen die Kinder ihre
Spiel- und Lernumgebung in Funkfionsrdumen
Durch das

weitestgehend frei aussuchen.

selbstbestimmte Auswdhlen der Angebote

2 https://www.erzieherin-ausbildung.de/praxis/paedagogische-
leitfaeden/das-offene-konzept-der-kita-umsetzung-der-offenen-
arbeit#:~:text=Ziele%20bei%20der%200ffenen%20Arbeit%20im%20K
indergarten,-
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werden Stérken und Interessen gefordert —
jedes Kind hat den Willen, lernen zu wollen und
in der aktiven

dies geschieht

Auseinandersetzung mit der Umwelt.

Stdulen der offenen Arbeit:

Liele bei der offenen Arbeit im Kindergarten

Ziel im offenen Konzept ist es, mdglichst nah an
den Bedurfnissen der Kinder zu sein. lhnen wird
die Gelegenheit geboten, eigene Interessen zu
enftwickeln und diesen nachzugehen. Durch
das offene Konzept sind die Kinder auch in der
Pflicht, die

Selbstorganisationstahigkeit wird geférdert, da

sich selbst zu organisieren -
sie selbst entscheiden, was sie tun mochten
und mit wem sie dies tun wollen. All diese
Bedingungen stehen zudem unter dem Ziel,
Partizipation zu ermoglichen.

offenen  Arbeit

die Kinder

In  der Umsetzung der

beobachten wir, dass mehr

Spielfreude haben und generell konzentrierter

Ziel%20im%20offenen&text=Durch%20das%200ffene%20Konzept%2
0Osind,wem%20sie%20dies%20tun%20wollen.




sowie aufmerksamer sind. Gleichzeitig wird

eine  Abnahme zu Aggressionen und
Langeweile beobachtet, da kein Druck und
Iwang entstehen. Das liegt daran, dass die
Kinder sich mit Dingen beschdaftigen, die sie
intferessant finden — keiner wird gezwungen, an
einem Bildungsangebot feilzunehmen, damit
jedes Kind ein fertiges Produkt nachweisen

kann.

Rolle des Kindes

Leitfgedanke im offenen Konzept ist die
Selbstbestimmung und Eigenverantwortung
aller Beteiligten an pddagogischen Prozessen.
Kinder werden als aktive Gestalter — als Akteure
des Geschehens - verstanden. Kinder sind
keine Objekte, die nach dem Plan eines
Erwachsenen handeln. Sie sind handelnde
Subjekte,

Selbstbestimmung bedeutet aber auch, dass

welche selbst bestimmen.

fir das eigene Handeln Verantwortung

Ubernommen wird. Daher sind
Selbstbestimmung und Eigenverantwortung

miteinander verbunden.

Da das Kind grundsétzlich als neugierig und
inferessiert verstanden wird, ist es auch nicht
notwendig, Kinder stdndig zu motivieren und
Durch die

»,ZU ihrem Glick zu zwingen”.

vorbereitete Umgebung- also anregende
Rdume, gute und ausreichende Ausstattung
und

Kind

Verbrauchs-
findet

sowie Spiel-,

Beschaftigungsmaterial, jedes
etwas fUr sich.
In unserem Kindergarten werden Kinder bis zum

Schuleintritt altersgemischt in der Offenen

3 Vgl. Margti Franz (2020): Das Offene Konzept in der Kita S.63
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Arbeit  befreut.  Verschiedene  Bildungs-,

AkfivitGts- und Funktfionsbereiche und Rdume
regen den Forschergeist der Kinder an und
einen

ermdglichen ihnen

abwechslungsreichen, selbstbestimmten

Allfag.

Die Kinder finden bei uns eine eigene
Bezugserzieherin bzw. einen eigenen
Bezugserzieher. Diese Vertrauensperson
begleitet das Kind von der sorgsamen

Eingewdhnung bis zum Schulbeginn. Unsere
Mitarbeitenden beschdaftigen sich regelmdaBig
mit dem aktuellen Entwicklungsstand des

Kindes.

Wir beobachten, dokumentieren, tauschen uns
im Team aus und lassen unsere Erkenntnisse in
die Gestaltung des pddagogischen Alltags

einflieBen.

Raumgestaltung und Materialausstattung- die

Funktionsrdume3

Ein wesentliches Element unserer
padagogischen Arbeit stellt die Ausstafttung
und Gestaltung der verschiedenen
Spielrume  dar. Sie sollen  vielfdltige,
anregende und an den Kindern orientierte
Méglichkeiten zum handelnden Lernen bieten
und dabei in ihrer Funktion fUr die Kinder
eindeutig erkennbar sein. Sie schaffen mit ihrer
Gestaltung und Ausstattung Gelegenheits-
strukturen fUr die Sellbbstorganisation der
Lernprozesse der Kinder. Zugleich werden
Bereiche, in denen die Mitarbeiterlnnen mit

inrem Schwerpunkt tatig sind, so ausgerichtet,




dass sie den Erfordernissen ihrer Arbeit gerecht
werden.

Es geht dabei um BedUrfnisse nach Bewegung,
Ruhe, Kommunikation, und dem Bedurfnis

nach Selbstausdruck in jedweder Form.

Hier einige Grundlagen, nach denen sich

unsere Raumgestaltung entwickelt.

Den Kindern werden durch unterschiedliche

Rdume vielfdltige = Wahrmehmungs- und
Erfahrungs-moglichkeiten erdffnet. Sie sollen
darin méglichst intensiv bei ihren AktivitGten
sein kédnnen, das heilt:

-in Ruhe sein

- zU sich kommen

- enfspannen

- in sich hineinhéren

-in Bewegung sein

- sich "auspowern" und toben

- sich selbst Ausdruck verleihen

- zeit-, raum- und selbstvergessen sein

- aus sich heraustreten

- in einer Gruppe sein

- fUr sich allein sein

- aktiv sein und Mittun

- konzentriert bei einer Sache sein

- sich Unterhaltung verschaffen

- zuschauen und betrachten
Die RGume als Spielbereiche sind so gestaltet,
dass sie die Kinder zum selbstédndigen Handeln
und probieren auffordern. RGume sollen als
"zweite Erzieherin" (Reggio P&ddagogik) wirken.
Die Kinder sollen ihr Lernen darin selbstdndig

organisieren kbnnen.

DORF

Die RGume haben eine deutlich erkennbare

Funktion und vermitteln diese den Kindern

durch ihre Gestaltung und die Wahl der
Materialien.

Die Gestaltung der Rdume liegt in der
Verantwortung der Mitarbeiter/in mit
enfsprechendem Schwerpunkt in  diesem

Bereich. Dabei wird auch berlcksichtigt, dass
dieser Raum Arbeitsraum fUr die Mitarbeiterin
ist. Dementsprechend wird dieser Bereich,
neben der Orientierung an den BeduUrfnissen
der Kinder, unter ihren fachlichen Aspekten

eingerichtet.

Die Fachfrau inszeniert durch Raumeinrichtung
und Materialauswahl mogliche Lernprozesse
und schafft sich einen Bereich, in dem sie gut
arbeiten kann.

Es

gibt und

asthetisch festgelegt sind, zB das JausestUble,

Bereiche, die gestalterisch
Atelier oder Ruhebereich. Andere Bereiche,
wie zum Beispiel der Bewegungsbereich oder
die Rollenspielecke in der ,GroBen Welt"
bleiben, abgesehen von einer Grundstruktur,
for die Gestaltungswinsche und die Asthetik
der Kinder offen. Hier gilt es Freirdume zu lassen,
in denen die Kinder Moglichkeiten haben
R&ume nach ihren Bedurfnissen zu verdndern.
Dem ungezwungenen Handeln der Kinder gilt
hier hdchste Prioritat.

In den Bereichen Atelier und Werkstatt gilt: Die
Kinder dUrfen Spuren hinterlassen.

Das Raumprogramm endet erst am Gartentor.
Es bezieht Lernort

das Freigeladnde als

ausdrucklich mit ein.




Die Baustelle

Im Bau und Konstruktionsbereich beschaftigen
sich die Kinder mit vielfaltigen Materialien und
lernen dabei unteranderem:

e Die Materialien zu unterscheiden:
verschiedene Formen, GroBen,
Oberfladchen und ihre

Verwendungsmoglichkeiten.

e Erste Zusammenhdnge der Statfik und
der Schwerkraft werden erlebt und
physikalische sowie mathematische
Erkenntnisse gesammelt.

e Dreidimensionales Bauen und Denken,
dadurch wird die Vorstellungskraft der
Kinder gestarkt und sie werden dazu
ermutigt, kreafive Ldsungswege zu
finden und auszuprobieren.

e Die Kinder helfen und unterstUtzen sich
gegenseitig, dadurch entstehen

kreative Losungen und die sie erleben

ein GefUhl der Zusammengehorigkeit.
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Die Kreativwerkstatt

Vielfaltige Gestaltungsprozesse sind im Atelier
moglich. Hier kann aufbauend auf

Vorerfahrungen oder ganz unbedarft mit
Materialien experimentiert werden. Es wird
entworfen, geplant oder ganz frei gewerkt und

gemalt.

Schablonen oder vorgefertigte WerkstUcke
werden bei uns bewusst vermieden. Dadurch
haben die Kinder sehr viel Freiraum ihre
Kreativitdt selbst zu entwickeln. Dieser Raum
bietet viel Platz und Material fUr kreative Ideen
und ihre Umsetzung. Die Kreatfivwerkstatt
bietet:

e Eineriesige Auswahl an Materialien, die

den Interessen der Kinder taglich
angepasst werden

e Die Mdglichkeit, vom groBen ins kleine
Uberzugehen, das férdert die Grob-
und Feinmotorik der Kinder.

e Verschiedene Fertigkeiten, wie

beispielsweise eine korrekte Stifthaltung

oder das Schneiden zu erlernen und zu

erproben.




e Das Erlernen eines SachgemdBen
Umgangs mit unterschiedlichen
Werkzeugen

o Ausgewdhlte Materialien sind jederzeit

for die Kinder VerfUgbar, dadurch
kodnnen sie ihrer Fantasie freien Lauf
lassen.

e Vor allem der Taktile Sinn wird in den
Bereichen der Werkstatt angesprochen

(Kneten, Fingermalerei;)

Die kleine Welt

Unsere Kinder lieben es, in andere Rollen zu
schlipfen und erlebtes nachzuspielen. Genau
dafur bietet die kleine Welt tatséchlich eine
BUhne. Die Kinder eignen sich durch das
Spielen folgendes an:

e Sich in andere hineinzuversetzen und
dadurch deren Stimmung und GefUhle
wahrzunehmen

e Im Rollenspiel verarbeiteten die Kinder
intensive Erlebnisse und kdnnen innere
Konflikte sowie BedUrfnisse ausleben

e Sozial-emotionale Beziehungen werden
aufgebaut beziehungsweise
bestehende Beziehungen gefestigt

e Die Sprechfreudigkeit der Kinder wird

angeregt und somit wird auch gleich
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die Sprache selbst ftrainiert und

verbessert

Das Forscherlabor

sind die Kinder dazu
eingeladen, alles selbst zu erkunden und zu
erforschen, und VerknUpfungen zum Alltag

herzustellen. Die Kinder lernen:

In diesem Raum

e Ein Wissen Uber biologische,
physikalische und chemische
Grundprinzipien

e |hren individuellen  Forscherfragen

nachzugehen und selbst zu erproben
e Beim Experimentieren die
Selbststandigkeit

werden
Kinder in  ihrer
gefordert, dadurch bekommen sie ein
besseres Selbstbewusstsein

und

e Gemachte Erfahrungen

gewonnene Erkenntnisse
untereinander auszutauschen und zu
diskutieren

e |hre Konzentration und Geduld zu

verbessern




Der King Bim Raum

Instrumente wie Xylophon und Glockenspiel,
Rasseln, Trommeln, Gitarren laden die Kinder
zum freien und geleiteten Musizieren ein.

Daneben werden Lieder und rhythmische
Sprechgesénge eingeUbtund geprobt und der
Tanzspiegel 1&dt um musikalischen Bewegung
zur Musik ein.

Unser Musikzimmer I&sst die Kinder tanzen und
singen, aber genauso kdénnen die Kinder dort
auch zur Ruhe kommen und entspannen.

Was lernen die Kinder im KlingBim#?

e Durch das Singen wird der Wortschatz
spielerisch erweitert und die Sprache
verbessert

e Wertschdtzender Umgang mit
Instrumenten, die den Kindern jederzeit
zur Verfugung stehen

e FEine weitere Méglichkeit ihre
Emotionen und Geflhle auszudricken

e Beim Tanzen trainieren die Kinder ihre
Koordination, Motorik  sowie ihre
Kdrperspannung

e Der Horsinn der Kinder wird durch das

Singen und Musizieren gefordert.
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e Das Gemeinschaftsgefuhl der Gruppe
wird beim Singen und Musizieren

intensiviert.

Der Bewegungsraum

Unser Bewegungsraum, welcher taglich von
den Kindern genufzt wird, bietet neben den
vielfaltigen Bewegungsmoglichkeiten auch die
Gelegenheit, vorhandene Materialien
zweckentfremdet zu verwenden. Dabei
kénnen die Kinder:

e ihrem natlrlichen Bewegungsdrang

nachgehen z. B. durch klettern,
springen, rutschen, rennen, tanzen

e die eigene, kérperliche- und r&dumliche
Wahrnehmung und besonders auch
ihre Grobmotorik stérken

e die eigenen Fahigkeiten und Grenzen
erfahren und auszuprobieren

¢ Gemeinschaft und Teamgeist erfahren,

anderem soziale

und unter

Kompetenzen erwerben und somit
Freundschaften kraftigen.
e |hre Ausdauer, Koordinationsfahigkeit,

Konzentration, den Gleichgewichtssinn,




und ihre Geschicklichkeit Uben und

schulen.

Das Jausestible

In diesem besonderen Raum durfen die Kinder
selbst  Erfahrungen  machen, was ihnen
schmeckt und wie viel sie brauchen, um ihr
Sattigungsgefuhl  zu  erlangen. AuBerdem
lernen sie:

e Abldufe, Prozesse und Werkzeuge, die
zum Zubereiten und Verarbeiten von
Lebensmitteln bendtigt werden kennen
und kdnnen dabei selbst mitwirken.

e Entscheidungen selbst zu ftreffen,
gleichzeitig werden sie auch daozu
ermutigt, noch unbekanntes Essen zu
probieren und fUr sich  selbst
herauszufinden, was ihnen schmecki.

e Neue Lebensmittel kennen und wie
diese auf verschiedenste Art und
Weisen zubereitet werden kdnnen.

e Aufihren eigenen Kérper zu héren und
Bedurfnisse wie Hunger und Durst

wahrzunehmen und zu stillen.
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Die Naturzone

Auch der Garten ist jeden Vormittag offen uns

steht den Kindern bei jeder Witterung frei zu
VerfOgung.

Die Kinder erproben Fahigkeiten und Grenzen
im freien Spiel im Sie lernen Bewegungen zu
koordinieren und gezielt einzusetzen.

Mit Rollern, Rutschfahrzeugen Schaukel und
Klettergeraten, BalanzierstGmmen... schulen
sie ihren Gleichgewichtssinn.

Daneben sind in unserem Garten der einen
guten Busch und Baumbestand, sowie HUgel,
Wasserlauf sogar ein kleines Schwimmbassin
anbietet viele Naturerfahrungen und das
pflanzen von Kréutern und Gemuse maoglich.

Der Garten, der von uns liebevoll Naturzone
genannt wird, kédnnen sich die Kinder austoben
und viele unterschiedliche Spielmoglichkeiten
nutzen.

An warmen Sommertagen wird jeder
Funktionsraum und das dazugehdrige Angebot
nach drauBen verlegt.




- Der Waldplatz
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Inklusion

Exklusion

Separation

Integration

Inklusion
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Das Motto von Inklusion ist:
Jedes Kind ist einzigartig und besonders!

Keines darf, aus welchen Grinden auch
immer, ausgeschlossen werden.

Es ist unsere Aufgabe als
Kindergartenmitarbeiter und  Eltern, die
Voraussetzungen dafir zu schaffen, dass jedes
Kind:

e mift seinen Stdrken und Interessen
wahrgenommen wird,

e stGndig neu  ausprobieren  und
entdecken darf,

e Dbegleitend unterstUtzt wird, wenn es
Hilfe bendtigt.

Wenn wir Kinder so annehmen und
akzeptieren, wie sie sind, pragt sie das haufig
fur das gesamte spdatere Leben. Dies mdchten
wir in unserem Kindergarten erméglichen und
es unseren Kindern durch die tégliche Arbeit
erlebbar machen




Die Kindbeobachtung

Im Kindergarten Dorf kommen folgende
Beobachtungsverfahren zur Anwendung

Bildungs und Lerngeschichten:

In  der Beobachtungssystematik im Early
Excellence Ansatz wird vor allem darauf
geachtet, das folgende Kriterien erflllt sind:

Sie muss

e Ressourcenorientiert
e Praxistauglich und
e wissenschaftsbasiert sein.

In Nenzing wurden im Kindergartenjahr 2022/23
das gesamte Personal der unterschiedlichen
elementarpddagogischen Einrichtungen auf
»Bildungs- und Lerngeschichten" eingeschult,
welche im Deutschen Jugendistitut in einem
Modelprojekt 2004 bis 2007 fUr die deutsche
Praxis erprobt wurde (Leu2007).

Diese Art der Beobachtung kann problemlos

anstaft des Beobachtungsinstrumentes,
welches exira fUr EEC-Einrichtungen entwickelt
wurde, eingesetzt und kombiniert werden, da
es sich in vielen -bereichen sowieso

Uberschneidet.

Denn von zentraler Bedeutung ist:

Die Beobachtungssystematik stellt das Kind mit
seinen Starken und Kompetenzen in den
Mittelpunkt. Diese zu entdecken gelingt Gber
systematische ressourcenorientierte
Beobachtungen und ist zentrale Aufgabe der

Mitarbeitenden. Deses verdnderte Verstdndnis

* Vorlagen zur Kindbeobachtung finden sich im Anhang
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Uber die Selbstbildungsprozesse der Kinder
findet sich in den Beobachtungssystemen der
Lerngeschichte oder der Weiterentwicklung
durch EEC wieder, in dem Kinder nur in

selbstgewdhlten  Tatigkeiten beobachtet

werden.4; 5

Kidit

- ein kombiniertes Beobachtungsverfahren
FUr die Erfassung s@mflicher Bildungsbereiche
15 - 25 Minuten pro Kind
die

Beobachtungen laufend eintragen werden . So

werden ca

benotigt. Es ist sinnvoll, wenn

werden beispielsweise am Ende eines

Arbeitstages einen Teilaspekt fUr einzelne oder

mehrere Kinder erfasst.

o Wir sehen, in welchen
Bildungsbereichen die eingeschatzten
Leistungen des Kindes weiter unterstUtzt
und beobachtet werden sollen.

e Die gesammelten Beobachtungen

oder Erlebnisse erscheinen als Teil der

Dokumentation zum Kind. Sie erhalten

somit einen differenzierten
Gesamteindruck.

e Mit einem weiteren Mausklick kénnen
fachlich fundierte Grundlagen,
Erkenntnisse und Erwartungen Uber
Entwicklungsschritte  von Kindern in
Textform geru8fen werden.

e Damit verfGgen wir Uber ein weiteres
Hilfsmittel, um den pddagogischen

Alltag férderorientiert zu planen.

5 Vgl. Christine Karkow (2008): Qualititskriterien im EEC
Ansatz




Bogen zur Erfassung der
Sprachkompetenz von Kindern mit

Deutsch als Zweitsprache ,Besk®
Zur Feststellung der Sprachkompetenzen in der

Bildungssprache Deutsch kommt ein
einheitliches Instrument zur Erfassung der
Sprachkompetenz in  der Bildungssprache
Deutsch von Kindern Osterreichweit
verpflichtend in elementaren
Bildungseinrichtungen zum Einsatz. Dieses liegt
in zwei Varianten vor: ,,BESK KOMPAKT" fUr
Kinder mit Deutsch als Erstsprache und ,,BESK-
DAZ KOMPAKT" fUr Kinder mit Deutsch als

Iweitsprache.
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Die Elternzusammenarbeit

Der Kindergarten Dorf versteht sich als eine das

Elternhaus unterstUtzende und

familienergédnzende Einrichtung.
Der EEC Ansatz verlangt, dass wir Eltern in ihrer
Rolle als die ersten Erzieher ihrer Kinder ernst
nehmen. Die Haltung der Mitabeiterinnen ist
gepragt die Eltern in ihrer Funkfion und
Bedeutung zu respektieren, wertzuschdtzen
den

und gegebenenfalls in

entwicklungsbedingten Phasen des Kindes

reflektierend zu unterstUtzen.

Es ist wichtig mit den Eltern eine ,,gemeinsame
Sprache" zu entwickeln mit Berlcksichtigung
auf deren Lebenssituation. ( Bildungsniveau,
und

Lebensstandart, Herkunftsland

Sprachniveau)

Das Aufnahmegespriich
Nach der Einteilung der Kinder im Md&rz und

nach dem Kennenlernelternabend werden die
Elfern zu einem Aufnahmegesprdch in den
Kindergarten eingeladen.

Hier geht es darum die Bezugspddagogin bzw
Kind

kennenzulernen um auf spezielle BedUrfnisse

.das und deren Eltern besser
bzw. Gewohnheiten und Winsche RuUcksicht
nehmen zu kdnnen.
Die Elterngespréche
Am Vormittag steht am Empfang in der

Garderobe eine Mitarbeiterin zu Verflgung,

bei der wichtige Informationen fUr den
jeweiligen Kindergartentag  weitergeben
kénnen.
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die

Fragen der Eltern ,gibt wichtige Informationen

Gern  beantwortet »Empfangsdame*

weiter oder Bedarf einen

Kontakt

organisiert  bei

zu einer Mitarbeiterin  bzw. zur
Bezugspddagogin. Diese meldet sich dann
baldmaoglichst und ladt zu einem persénlichen

Gesprach ein.

Der Newsletter
Am Anfang jedes Monats erscheint per Kidsfox

unser monatlicher Newsletter mit wichtigen
Informationen aus dem Kindergarten.

Neben aktuellen Aktivitdten und Terminen wird
auch das aktuelle Liedgut, und Ideen aus dem

Kindergarten weitergegeben.

Das Kidsfox

Bereits mit der Einladung zum

Kindergartenbeginn bekommen die Eltern die
Zugangsdaten fUr das Programm KIDSFOX,
welches Sie auf |hr Smartphone oder Ihren
Computer herunterladen kénnen.
Dieses Programm ermoglicht es uns auf kurzem
Wege direkt mit den Eltern bzw. mit dem
Kontakt frefen und

Kindergarten in ZU

Informationen auszutauschen.

Die Entwicklungsgespriiche
Starkenorientierte Entwicklungsbeobach-
tungen sind ein wichtiger Fixpunkt unserer
pddagogischen Arbeit.
Eltern der:
e dreijaGhrigen Kinder werden im Herbst
e vierjhrigen Kinder gegen Ende des
Kindergartenjahres,
e fUnf- bis sechsjaGhrigen Kinder, die im
Folgejahr schulpflichtig sind, im Winter




zu einem Entwicklungsgesprdch eingeladen.

Der Elternabend:
Im FrGhjahr gibt es einen Kennenlern -

Informationselternabend fUr die neuen Eltern.
Des weiteren gibt es im Herbst einen
Elternabend fur Eltern der im  Herbst
schulpflichtigen Kindern.

Je  nach Bedarf werden  zusdtzliche
Elternabende zu einem akfuellen Thema mit
Fachreferenten organisiert, sofern sie nicht

Uber das Familienzentrum angeboten werden.

Feste und Feiern:
Im November zum Martinsfest und beim

Familienfest im Mai sind auch die Eltern recht

herzlich dazu eingeladen mitzufeiern.

Es wird derzeit daran gedacht Eltern als
Organisatoren des Abschlussfestes der Kinder

die in die Schule kommen zu motivieren.

Familienzentrum Nenzing

Kindergarten Dorf- Teil des
Familienzentrum Nenzing

Eine fragende Sdule im Early Excellence
Ansatz, bildet die Offnung der Einrichtung zum
Sozialraum in dem sie eingebettet ist.

Neben einer sehr transparenten Elternarbeit
versteht sich der Kindergarten Dorf in Nenzing
als Teil des Familienzentrums der Gemeinde.
Alle Familien sind bei uns willkommen! Die

Angebote richten sich sowohl an Familien mit

DORF




Qualitdtsmanagement

Personalentwicklung

- Aushildung und Fort- und
Weiterhildung

Sind sehr wichtig und dienen sowohl der

persdnlichen Weiterentwicklung als auch der

Qualitatssicherung  und  -steigerung  der
Einrichtung.
Mit  den  Ausbildungen erlangen die

Mitarbeitenden Fachwissen in Bereichen der

Kleinkindpflege, psychosoziales Versténdnis
und Reflexionskompetenz. Deshalb lebt jede*r
Mitarbeitende den Wert Lernbereitschaft im
Kindernaus und ist bereit die Ausbildung zur
Kleinkindbetreuung zu absolvieren oder hat
eine Ausbildung

bereits pddagogische

absolviert. Die Ausbildung zur
Kleinkindbetreuung kann Uber den 4-stufigen
Lehrgang in Schlosshofen absolviert werden —
Basislehrgang for Kindegartenassistenz,
Kleinbetreuung und Schulerbetreuung (1 Jahr,
berufsbegleitend); Spezialisierungslehrgang zu
Kleinkindbetreuung (1 Jahr, berufsbegleitend);
Aufbaulehrgang zur PGdagogischen Fachkraft
(2

Leitungslehrgang

in der Kleinkindbetreuung Jahre,

berufsbegleitend); for
einer Kleinkindbetreuungs-
(1Jahr,

Zudem finden sich im Team des Kindergarten

Leiterfinnen

einrichtung berufsbegleitend).

weitere anerkannte pddagogische
AbschlUsse, wie das Studium der
Erziehungswissenschaft, das Studium der
Sozialpadagogik, der Abschluss an

der Kathi-Lampert-Schule, die Ausbildung zur
Kindergartenpddagogin, eftc. Das Team des

Kindergartens sieht sich daher als ein
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multiprofessionelles Team, welches Reichtum
an Vielfalt bietet. Dies hilft uns die Themen der
taglichen Arbeit aus verschieden Perspektiven
zU betrachten und gewdhrleistet
so ein breiteres Repertoire an Methoden fUr die
Herangehensweisen in der Padagogik. Dies
ist auch ein Anliegen unseres Rechfstréger,
Marktgemeinde Nenzing, welcher die Kosten
mitfinanziert oder zur Gd&nze Ubernimmt.
Alle Mitarbeitenden haben unabhdngig von
AnstellungsausmaB ein jahrliches Kontingent
32h Fort

Weiterbildungsangebote. In

an Stunden for und

Sinne  der
Lernbereitschaft undaufgrund der BedUrfnisse
der Mitarbeitenden werden alle Fort- und
Weiterbildungen gemeinsam mit der Leitung
besprochen und geplant. Zudem werden von
der elementar-

der Koordinatorin

pddagogischen Einrichtungen in  Nenzing

regelmasig gemeindeinterne Fort-

und  Weiterbildungen  organisiert.  Diese

orientieren sich an den pd&dagogischen
Themen der Einrichtungen. Fixe Bestandteile
sind Erste-Hilfe-Kurse, Hygieneschulung und

Sicherheitsunterweisungen.

- RegelmiiBige Erste Hilfe und

Hygieneschulungen

Im Padagogischen Alltag ist ein Wissen um
erste Hilfe und Hygiene unverzichtbar. Daher ist
jede*r Mitarbeiter*in verpflichtet ihr Wissen
regelmdaBig aufzufrischen. Alle zwei Jahre
die

vierstUndigen Erste-Hilfe-Kurs fUr Kinder- und

absolvieren Paddagog*innen  einen

Sduglingsnotfdlle. Des Weiteren ist fUr die

Kinderpflege und die Arbeit mit Lebensmittel

wichtig, dass alle Auflagen der




Hygienebestimmungen erfullt werden. Hierzu
gibt

Teammitglieder ja@hrlich eine Hygiene-Schulung

es for alle

im Ausmaf von ca. zwei Stunden.

- Verwaltung von
Forthildungshestitigungen

Im BUro der Leitung werden die Personalakten

vertraulich aufoewahrt. In diese Akten werden

all jene Zeugnisse, Zertifikate, und
Teilnahmebestatigungen  dazugelegt, von
denen Aus-, Fort-
und Weiterbildungen, die sie in der Zeit

absolvierten, in der sie im Kinderhaus tatig sind.

- Entwicklungsgespriche mit
Zielvereinbarungen
Die Gesprdche mit Mitarbeiter*innen sollen

immer die Kompetenzerweiterung und
persdnlich Weiterentwicklung zum Ziel haben
und diese ermdbglichen. Basis dafir ist eine
wohlwollende Haltung allen Teammitgliedern
gegenuber, sodass eine stabile Beziehung
zwischen FUhrung und Mitarbeiter*in als gute
Basis besteht. Im Kindergarten wurde von der
Leitung for

Gesprachsraster speziell

Mitarbeitergesprdche erarbeitet.

- Leistungsheurteilungen

Als Gemeindebedienst*er hat jed*er jahrlich

die Gelegenheit an der der

Leitungsbeurteilung

teilzunehmen. Hier werden die Leistungen der

6 Link: RIS - Gemeindeangestelltengesetz 2005 - Landesrecht
konsolidiert Vorarlberg, Fassung vom
22.02.2021 (bka.gv.at)
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Mitarbeitenden beurteilt. Je nach Beurteilung
erhdlt der*die Mitarbeitende zusatzlich zum
monatlichen Lohn eine Leistungsprémie in der
Héhe von 1,25 bis 10% des Monatsbezugs. Die
Leitungsbeurteilung lehnt  sich den
64
angestelltengesetzes des Land Vorarlberg von

2005

an

Paragraphen des Gemeinde-

an. 6

- SicherungsmaBnahmen

Zur  vollwertigen Sicherung gibt

unangekundigte Praxisbesuche. Diese nehmen

es

Beauftragte

der Abteilung Sicherheit und Umwelt des
Landes Vorarlberg vor, wenn es um Hygiene
und

Sicherheit in den Einrichtungen geht. Diese sind
Kontrollen, in wie weit sich das Personal an
die MaBnahmen halt. Der Prifbericht wird an
der Tréger geschickt. Bei Mangeln sind diese
innerhalb einer genannten Frist zu beheben.
Des Weiteren nimmt die Fachaufsicht der
Elementarpddagogik ebenfalls Praxisbesuch
vor. Diese sind fUr die Sicherung der Qualitat in
der p&dagogischen Arbeit vorgesehen. Diese
Hospitafionen werden im Anschluss mit der
Leitung reflektiert und bei Mdéngeln wird
gemeinsam nach Lésungen gesucht. Wir sehen
diese Besuche als wichtfigen Bestandteil zur
Qualitat.

Einhaltung unserer

- Teamsitzungen:
Ein wesentlicher Aspekt zur Sicherung der

Qualitat sind die kollegialen Beratungen.




Hierfir wurden regelmdssige, GroB- und
Kleinteamsitzungen und
Leitungssitzungen installiert. In diesen Meetings
finden (Kinder-)Fallbesprechungen,
Referenzpunkte, wie Werte der
Zusammenarbeit und die gemeinsame Mission
Platz. All dies unterliegt allerdings dem

Systemprinzip, der Nicht-Leugnung. Nicht-
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Leugnung heiBt nicht

ignorieren. Diese Haltung erst garantiert das

Mangel

werden.

aufgedeckt und nicht gemieden




DIE WALDGRUPPE

Die Jahreszeiten wandern durch die Wdlder.

Man sieht es nicht. Man liest es nur im Blatt.

Die Jahreszeiten strolchen durch die Felder.
Man zahlt die Tage. Und man zahlt die Gelder.
Man sehnt sich fort aus dem Geschrei der Stadt.

Das Dachermeer schlagt ziegelrote Wellen.
Die Luft ist dick und wie aus grauem Tuch.
Man tr&éumt von Ackern und von Pferdestdllen.
Man trdumt von grinen Teichen und Forellen.
Und méchte in die Stille zu Besuch.

Man flieht aus den Buros und den Fabriken.
Wohin, ist gleich! Die Erde ist ja rund!
Dort, wo die Grdser wie Bekannte nicken
und wo die Spinnen seidne Strimpfe stricken,
wird man gesund.

Die Seele wird vom Pflastertreten krumm.
Mit Bdumen kann man wie mit Brudern reden
und tauscht bei ihnen seine Seele um.
Die Walder schweigen. Doch sie sind nicht stumm.
Und wer auch kommen mag, sie trésten jeden.

Erich K&stner
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Rahmenbedingungen

Riumlichkeiten und Waldplatz

Treffpunkt ist der Kindergarten Nenzing Dorf, in
dem wir seit Herbst 2013 einen Platz  zur
Verfugung haben. Im Wald befindet sich ein
Tipi-Zelt,und ab Herbst 2025 wird ein
Waldhduschen (TAKKA) eingeweiht welches

auch bei extremen Wetterlagen Schutz bietet

Offnungszeiten
Wir halten uns an die Offnungszeiten des

Kindergarten Nenzing — Dorf.
Somitist, je nach angemeldeten Modulen, eine
Befreuung von Montag bis Freitag von 07.00 —

18.00 gewdhrleistet.

Sicherheit

Im Takka gibt es einen Einzelofen, der mit

Brennholz befeuert wird.

Sicherheitsvorkehrungen Ofen

v Gesprdche mit den Kindern Uber das
Feuer (Umgang, Gefahr, Verhalten und
Respekt)

v Es werden gemeinsam mit den Kindern
Tafeln der Regeln erarbeitet und beim
Ofen angebracht.

v Der Platz
freigehalten.

vor dem Ofen wird

v Der Raum dient zum Aufwdrmen,
manchmal zum Kochen und zum Essen.

v Es wird sichergestellt, dass die Kinder
sich ruhig verhalten, und dies wird mit
den Kindern besprochen.
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v' Aufsicht: Ein Feuer  darf nie
unbeaufsichtigt brennen. Eine
verantwortliche Padagogin ist stGndig
anwesend und behdlt die Kontrolle.

v Der Ofen ist einem Stahlnetz
abgegrenzt und wird mit einem
Vorhdngeschloss zuséatzlich  gesichert.

v Loschmittel: eine Feuerléschdecke und
ein Feuerldscher sind in unmittelbarer
N&he angebracht.

den Kindern nicht

v Feuerzeug ist

zugdanglich.
Wie lange brennt das Feuer und wer Gbernimmt
die Verantwortung dafir.

v" Das Feuer brennt ca. 1 Stunde (10 Uhr
bis 11 Uhr) und wird von einer der 3

Mitarbeiterinnen angezindet,
beaufsichtigt und daach
ordnungsgemanBi geldscht. (Die
Schulung des padagogischen
Personals wird von der Gemeinde
veranlasst.)

v Im Voraus wird die Zust&ndigkeit unter
den Mitarbeiterinnen vereinbart.
Dadurch wird sicher gestellt, dass
sowohl die Kindergartengruppe als
auch die Feuerstelle gesetzeskonform
beaufsichtigt wird.

v Der Ofen ist durch eine Absperrung
abgetrennt, der gewdhrleistet, dass die
Kinder nicht hinzukommen und eine
Verletzung und Verbrennung
ausgeschlossen werden kann. Die
Ofendffnung ist gesichert.

v' Der ersten Bedienung des Ofens geht
eine  grindliche  Schulung der
Mitarbeitenden durch den Hersteller
vor, bei der die Funkfionsweise des
Gerdates genauestens erklart wird.

v’ Iu Beginn des Kindergartenjahres
werden gemeinsam mit den Kindern
Hinweisschilder erstellt die die Regeln
rund um die Feuerstelle genau definiert
werden.




Tagesablauf

07.00 - 08.15 Kinder kbnnen in den Kindergarten
Nenzing Dorf gebracht werden (je nach
gebuchten Modulen)

08.28 Gemeinsame Abfahrt mit dem Bus,
Haltestelle Nenzing
Kindergarten/Seniorenheim*

08.40 Ankunft Kapelle Beschling

08.45 BegruBungskreis, anschlieBend machen
wir uns auf den Weg

08.45 - 9.45 Gemeinsamer Spaziergang zum
Waldplatz mit kurzer Trink- und Jausenpause

09.45 - 10.00 Morgenkreis

10.00 - 10.30 Gemeinsame Jause im Tipi oder
Waldsofa

10.30 - 11.30 Freispiel, Impulse, GA

11.30 - 11.45 AufrGumen, Gemeinschaftsspiele
im Abschlusskreis

11.45 - 12.20 Rickweg mit Bus ab Bushaltestelle
Kraftwerk

12.35 Ankunft
Mittelschule

Bushaltestelle Nenzing

Je nach angemeldeten Modulen kénnen die
Kinder anschlieBend Mittagessen gehen und
den Nachmittag im Kindergarten Dorf
verbringen.

Der Tagesablauf wird an die BeduUrfnisse der
Kinder angepasst und kann somit unter
Umstdnden auch abgedndert werden.

*Die Kinder haben die Moglichkeit, morgens an
verschiedenen Haltestellen in  den Bus
zuzusteigen (Nenzing Gemeindeamt, Nenzing
Mittelschule, Beschling NenzingerstraBe), sowie
in Beschling bei der Kapelle zum Kindergarten
zu kommen.
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Team

Unser Team setzt sich aus mindestens einer
Paddagogin und einer Assistentin zusammen.
UnterstUtzt werden wir zudem noch von einer
Englisch-Fachkraft.

Bezug zum Bildungsrahmenplan

- Pidagogische Orientierung

Das Bild vom Kind und das Rollenverst&dndnis
der Pddagoginnen und P&dagogen Haltung
und pddagogisches Handeln

Wir erleben Kinder als von sich aus neugierig,
sponfan und wissbegierig. Sie ,be- greifen”
forschend ihre Umwelt. Wir untferstUtzen diese

Eigenschaften, indem wir uns auf dem Weg oft

mehr Zeit lassen, um einen Bachlauf zu
erforschen, Aste, Steine oder Moose zu
sammeln, kleine oder groBe Tiere zu
beobachten, oder herauszufinden, welche

unterschiedlichen Gerdusche Bdume haben

etc. Die Kinder erleben dabei die

Naturelemente und nehmen
Naturphdnomene wahr. Unentwegt sind sie
dabei in Bewegung, gestalten, beobachten,
entdecken, erforschen, vergleichen und
berichten. Auf die Entdeckungen und Fragen
der Kinder reagieren wir mit Interesse, Geduld
und spezifisch angeeigneten Wald-Wissen.
Auch versuchen wir, Fragen, die wir aus dem
Stehgreif nicht beantworten kd&nnen, nach
vertiefender Recherche zu beantworten und
wieder aufzugreifen. Dadurch entwickeln die
Kinder in ihrer Kindergartenzeit eine intensive
Beziehung zur Nafur und ein altersgemdaBes
Bewusstsein  mit

Okologisches nachhaltiger

Wirkung.




Prinzipien fir Bildungsprozesse

Durch die flexible Gestaltung des Tagesablaufs
bzw. der unterschiedlichen Geschwindigkeit
der Kinder auf dem Weg (abhdngig von der
Tagesverfassung) wird dem freien Spiel und
den selbstgesteuerten Lernprozessen in der
Waldgruppe groBen Wert beigemessen.
Unsere Bildungsprozesse werden in einer Ko-
Konstruktion (Eltern- Kinder- P&dagoginnen)
gestaltet. Dabei achten wir besonders darauf,
dass  Interessen  und  Lebensumst&nde
berUcksichtigt werden und Kinder sowie Eltern
moglichst oft in Gestaltungsprozesse
miteinbezogen werden.

Durch

Elternbriefe, Elternabende,

Hospitafionsmoglichkeiten,  Veranstaltungen
wie den Tag der offenen TUr aber auch bei
Festen und Feiern stellen wir sicher, dass unsere

Bildungsarbeit fUr alle fransparent ist.

- Bildung und Kompetenzen

Bildung

Durch das aufeinander Warten an unseren
yHaltestellen® auf dem Weg versuchen wir,
dem Bedurfnis nach Sicherheit sowie dem
Wunsch nach Exploration Raum zu geben.
Schnellere  Kinder durfen  vorausgehen.
Langsamere, unsichere Kinder kénnen mit den
Paddagoginnen gehen. Somit kénnen die
Kinder auch fUr sich entscheiden, bei welcher
Statfion etwas sehr Reizvolles fUr sie ist und mit
dem schnelleren Erreichen dieses Zwischenziels
inren aktuellen Interessen mehr Raum geben
(Bachlauf, Kletterbaum, Higel etc....).

Tagliche Routfinen wie Tisch decken, Jause
und  aufrbumen,

aufdecken Sitzpolster

verrdumen und alle Werkzeuge wieder gut zu
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Mal

Selbststandigkeit. Zusatzlich wird jeden Tag ein

verstauen férdern ein  gutes an
Kind als ,Hausmeister” bestimmt, welches der
Assistentin hilft, altersgemd&Be Aufgaben fUr die
Gemeinschaft zu verrichten. Auch durch
gemeinsames Kochen, gemeinsames Tragen
schwerer Baumstdmme, das Bauen von Hitten
sowie das Mitgestalten von Festen und Feiern
erleben sich die Kinder als wertvoller, wichtiger
und unabkdmmlicher Teil der Gemeinschaft.
Kompetenzen

Das tagliche Graben, Kleftern, HGmmern,
Ségen, Toben und Auseinandersetzen mit sich
und den Anderen I8sst die Kinder sich als
wahrnehmen.

selbstwirksame Individuen

Projekte wie unser wFeuer- und
Sackmesserdiplom* erlauben es den Kindern,
einen verantwortungsvollen Umgang mit als
ansonsten ZU

gefahrlich gesehenen

Materialien zu erproben. Dadurch werden
Sozial- und Selbstkompetenz, Sachkompetenz
das  Bewusstsein  der

sowie eigenen

Lernprozesse gefdrdert.

Rahmenbedingungen fir Bildungsprozesse

Der Wald bietet uns eine dynamische
Umgebung. Jeder Ast, jeder Stein kann zu
allem moéglichen umfunktioniert werden und ist
in HGlle und FUlle vorhanden. Dabei kdnnen die
Kinder selbst entscheiden, mit welchen
Materialien sie weiter experimentieren wollen.
Hier stehen den Kindern eine Matschkiche,
Werkbdnke, Hadngematten und BilderbUcher
zum Ausruhen, ein Maltisch, aber auch der
Wald als frei gestaltbare FiGche zur Verfugung.
Somit entstehen immer wieder neue Spiel- und
Bewegungsrdume. Die Kinder erkunden den

Wald immer aufs Neue und finden sich oft in




anderen ,,Ecken" wieder. Durch zu Beginn klar
formulierte und verbildlichte Regeln finden sich

die Kinder gut zurecht.

- Bildungshereiche
Im Wald erleben wir alles sinnlich und sinnvoll.
Dadurch werden alle Bildungsbereiche als
Lernfelder angesprochen und miteinander
verknUpft. Somit entwickeln und differenzieren
die Kinder ihnre Kompetenzen und eine hohe

Bildungsqualitat wird gesichert.

Emotionen und soziale Beziehungen

° ldentitat

° Vertrauen und Wohlbefinden
° Kooperation und Konfliktkultur
° Partizipation und Demokratie

Zeit in der Natur zu verbringen hilft Kinder sowie
Erwachsenen zur Ruhe zu kommen. Die
Identitatsfindung fallt in der Natur von sich aus
leichter, da dieser Prozess nicht von einer
»kUnstlichen" und hekfischen Welt die von
unseren wahren BedUrfnissen ablenkt, gestort
wird. Durch eine offene Haltung und einen
respektvollen und liebevollem Umgang mit
jedem einzelnen Kind unferstUtzen wir den
Aufbau des Selbstwertgefuhls. Auch der Wald
die Kinder
Vertrauen in  die

aufzubauen und schwierige Situationen aktiv

unterstotzt alltéglich  dabei,

eigenen  Fahigkeiten

zu bewdltigen - wenn nétig mit UnterstUtzung.

Die ,GroBartigkeit" der B&ume und die
,Offenheit" des Gebietes lassen die Kinder eine
Geborgenheit in der Gruppe und die

Bedeutung von Kooperation untereinander
erfahren, und férdern somit spielerisch, aber
nachhaltig ihre Sozialkompetenz.

Im taglichen Miteinander erleben die Kinder

viele Situationen, in denen sie sich behaupten
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oder anpassen mussen. Wir unterstUtzen sie

dabei durch mit ihnen erarbeitete

Verhaltensregeln, mit deren Hilfe es den

Kindern immer besser gelingt, Konflikte auch
selbst zu 16sen.
erfahren die Kinder

Somit alltaglich  das

Zusammenspiel von Freiheit und

Verantwortung, Geborgenheit und Abenteuer,
Alleinsein und Gemeinschaft, Entdecken und

Gestalten, in stdndigem Wechsel.

Ethik und Gesellschaft

Werte

Diversitat

Inklusion

Partizipation und Demokratie
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Wald stellt in erster Linie einen Raum fUr Tiere
und Pflanzen dar, Menschen sind nur Besucher.
Daher vermitteln wir den Kindern, trotz allen

aller
Wald der

Lebensraum anderer Lebewesen ist, den es fur

Forscherdrangs und

Bewegungsanregung, dass der

sie zu erhalten gilt. Somit geben wir den Kindern

als akfive Vorbilder bereits eine starke
Wertigkeit fUr den achtsamen Umgang mit
anderen Geschopfen mit. Denn wie wir mit der
Nafur umgehen, zeigt den Kindern, ob wir
authentisch hinter unseren Werten stehen.

Indem wir die Vielfalt und die Wandelbarkeit
der Natur betrachten und erleben, lernen wir
den Wald als groBes gesamtes Okosystem
kennen, das nicht nur aus einzelnen Bdumen
besteht, sondernin dem jede Pflanze und jedes
Lebewesen seine Aufgabe im groBen Ganzen
hat. So sehen wir sowohl symbolisch, aber
erleben auch praktisch, wie wichtig diese
Diversitat und die Inklusion der Natur in der Welt
Dies sefzen wir in

auf allen Ebenen ist.




Gesprachen auf dem Weg auch in unserer
Gruppe um. Im Wald ist nichts vorgegeben, die
Kinder erobern sich ihren Raum selbst. Durch
Formen des

das Erproben verschiedener

Miteinanders kbnnen Kinder auf ko-konstruktive

Weise entwicklungsangemessene
Verantwortung fur die Gestaltung ihrer
Lebensrume Ubernehmen. So wird ein

umgefallener Baumstamm mal zu einem

Funken umgebaut, ein anderes Mal ist er ein

Schulbus usw.

Sprache und Kommunikation

v" Sprache und Sprechen

v" Verbale und nonverbale Kommu-
nikation

v Literacy

v Informations-
technologie

und Kommunikations-

Wie kein Baum genau gleich wie ein anderer
ist, so verlauft auch die Sprachentwicklung
jedes Kindes individuell. Sprache in ihren
vielfaltigen Faceften kann ein Kind nur
umfassend  erlernen,

wenn  regelmdBig

gesprochen  wird. Das  Zuhdren und

Kommunizieren ist ebenso ein wichtiger
Bestandteil.

Besonders beim gemeinsamen Laufen in und
aus dem Wald entsteht eine besonders

infensive Gesprdchszeit. Reimend, singend,
ratselnd und erzdhlend wird so der Weg in den
Wald gestaltet. Dadurch, dass im Wald keine
Spielmaterialien vorgeben sind, sind die Kinder
aktiv aufgefordert, zu kommunizieren. So wird
aus einem Tannenzapfen ein Zwerg, aus einem
Stock mal eine Motorsdge, mal ein Rechen und

wieder ein anderes Mal ein Motorrad, auf dem
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gefahren wird. Dies will alles mitgeteilt werden,
auch damit andere Kinder sich am Spiel
beteiligen kdnnen. Somit werden die
kindlichen Sprachprozesse vermehrt und durch
den Altag und die rdumliche Umgebung
gefordert. DarUber hinaus sefzen wir aber auch
im Morgenkreis und der Freispielzeit gezielte
Angebote mittels BilderbUcher, Kamishibai,
Reime und Lieder oder unserer Erzdhlkreise.
Wobei wir stets darauf achten, an den
Interessen sowie dem Entwicklungsstand der
Kinder anzuknUpfen.

Das Projekt ,Sprachfreude - Nenzing spricht
mehr" findet auch bei uns im Wald statt. Somit
begleitet uns einmal wdchentlich eine ,,Native
Speakerin® der Sprache Englisch in den Wald
und bringt die Kinder somit ganz naturlich mit
einer Zweit- oder Drittsprache in Kontakt. Um
Mehrsprachige oder auch schwdéchere Kinder
besser in ihrer sprachlichen Entwicklung zu
unterstitzen, begleitet uns einmal wéchentlich
eine zusatzliche Paddagogin, um Raum fur die
gezielte Férderung zu schaffen. Ein Bilderbuch,
auch eine

Memory oder

Gummibdrenwaschanlage werden so  in
Kleingruppen erarbeitet.

Bereits beim Aufnahmegesprdch wird mit den
Eltern erortert, fUr welche Bereiche ihre Kinder
bereits Sprachkonzepte haben. Durch die
Haltung, jede Sprache als Ressource zu sehen,
wird den Eltern bereits dort Wertsch&tzung for
inre Muttersprache entgegengebracht. Auch
im Projekt ,,LesespaB* wirken wir mit und halten
auch die mehrsprachigen Eltern an, ihre
Muttersprache miteinzubringen.

Alltéglich stehen wir begeistert miteinander im
holen uns

Austausch, entdecken Neues,

Informationen dazu in BUchern, in Pflanzen-




und TierfUhrern oder recherchieren morgens
noch kurz im Internet. Wir erfinden eigene
Geschichten und Namen fur Situationen und
Lebewesen und gebrauchen so spielerisch

unsere Sprache.

Bewegung und Gesundheit

v Kérper und Wahrnehmung
v Bewegung
v Gesundheitsbewusstsein

Wohl kein kUnstlich angelegter
Bewegungsraum kann bieten, was ein Stick
Natur an Bewegung und Gesundheit fUr Kinder
bereithdlt. In der Natur balancieren die Kinder
mit einer Leichtigkeit Gber Wurzeln, Steine und
umgestirzte Baumst@mme. Es gibt mehrere
Kletterbdume zu bezwingen, Geheimwege zu
entdecken, BarfuBlaufen, Staudamm bauen
und Versteckspiele - dafUr ist der Wald der
perfekte Ort. Aus eigenem Antrieb werden
mit

Bewegungsablaufe Spielkameraden

eingelbt und verbessert. Die dabei
empfundene Freude und Motivation regen die
Kinder an, sich immer haufiger an der frischen
Luft zu bewegen und wohlzufihlen.

Durch unsere Obst- und GemuUsejause, welche

von den Eltern jeweils fUr eine Woche
mitgebacht  wird, werden Kinder zum
genussvollen  Ausprobieren  von  neuem

angehalten. Immer wieder staunen wir, was die
Kinder so alles probieren und auch fUr sich

entdecken.

Asthetik und Gestaltung

v' Kultur und Kunst
v Kreativer Ausdruck

Selbst unsere Kultur findet meist ihren Ursprung

in der Natur. Durch unser tagliches rituelles
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Feuer, das . Tisch- decken®, unsere

gemeinsame Jause sowie den tdglichen
Morgenkreis geben wir den Kindern Teile
unseres Kulturguts mit. Die Natur, mit all ihren
unzdhligen Farben, Formen und Materialien,
lddt uns taglich dazu ein, kreativ zu werden.
Dabei werden die Kinder zu Schopfern ihrer
eigenen ,Kleine Welt- Spiele*: aus Zapfen
werden Mdannlein gebaut, aus umliegenden
Asten oder Baumhohlen Hdéuser fur diese.
Zus@tzlich zu den gegebenen Naturmaterialein
stellen wir Stoffe, Leder, N&gel, Faden und
Nadel, Schaufeln, Schubkarren, Kibel und

Topfe, Kndpfe, Seile usw. zur Verfugung. Somit
bleibt dem kreativen Ausdruck der Kinder

kaum Grenzen gesetzt.

Natur und Technik

v Natur und Umwelt
v Technik
v Mathematik

Der Wald bietet zu jeder Jahreszeit etwas

Neues zu entdecken. Blatter fallen und

rascheln, aus Wasser wird Eis, Bdche und
PfUtzen gefrieren, Schnee taut und Blumen und
Blatter sprieBen wieder. All diese Vorgdnge
regen Kinder an, Uberlegungen anzustellen
sich damit

sowie experimentierend

auseinanderzusetzen. Sie finden vielseitige

Herausforderungen, um technisch aktiv zu
werden, um mathematische Grundlagen zu

legen und physikalische Grundregeln aktiv zu

erforschen  und zu erfahren. Bei der
Befrachtung sowie der Zubereitung von
Wildpflanzen bieten sich unendliche

Méglichkeiten, um mathematische

und technische Schlussfolgerungen zu ziehen.




- Transitionen

Konstruktiver Umgang mit  Stress, sozial-

kommunikative Kompetenzen oder Resilienz.

Transition von der Familie in eine elementare
Bildungseinrichtung
Wir versuchen den Kindergarteneintritt sehr

liebevoll und aufmerksam mit Hilfe von
individuellen EingewdhnungsmaBnahmen wie
Elterngesprachen im Vorfeld, einen
gemeinsamen Schnuppertag mit den Eltern
und dann auch ohne Eltern zu erleichtern.
Familien, die etwas mehr Zeit brauchen, durfen
uns natlrlich auch I&nger begleiten. Das
individuelle Vorgehen wird dabei mit den Eltern

jeweils vor- bzw. abgesprochen.

Transition zwischen elementaren

Bildungseinrichtungen

Bereits im FrOhjohr besuchen uns einzelne
Gruppen des Kinderhauses. Wir stehen in sehr
gutem Austausch mit den Pddagoginnen, und
oft kristallisieren sich schon Tendenzen fUr

,heue" Waldkinder heraus, welche dann auch

den Eltern mitgeteilt werden.

Transition von elementaren
Bildungseinrichtungen in die Volksschule

Dadurch, dass die ,Dreckspatza” im Wald
einen konstruktiven Umgang mit Stress, sozial-
kommunikative Kompetenzen sowie Resilienz

gut erlernt haben, sind sie fUr die zusatzlichen

Belastungen des Schuleingangs gut
gewappnet. Einen Schnuppertag in der
S.32
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Schule, sowie das tagliche Begegnen auf der
StraBe mit der schulischen Betreuung macht
die Kinder bereits frUhzeitig mit den weiteren
Pddagogen vertraut. Reflexionsgespradche mit
dem Schuldirektor sowie den Lehrpersonen
gewdbhrleisten anschlussféahige
Bildungsprozesse.

Kinder, die in die Schule kommen, werden ganz
fraditionell aus dem Tipi ,,geschmissen*. Dieser
wInitiationsritus” bestérkt die Kinder darin, sich

nun auch wirklich als ,,Schiler" zu fGhlen.

- Piidagogische Qualitiit
Um den Kindern optimale Bedingungen fUr inre
individuelle Entwicklung zu ermoglichen und
ihnen

vielfaltige Bildungsmoglichkeiten

offenstenen zu lassen, sehen wir uns als
slernende Institution” und achten darauf, dass
auch wir Pddagoginnen in einem stefigen
Bildungs- und Weiterentwicklungsprozess sind.

For eine gute Psychohygiene der
Mitarbeiterinnen achten wir auf regelmaBigen
Austausch, Teamsitzungen und Reflexionen so

wie eine jahrliche Klausurtagung und einzelnen

Supervisionsstunden.  Dabei  achten  wir
besonders auf Kommunikation auf
Augenhohe, den sensiblen Umgang mit

Bedurfnissen, ein offenes Ohr fUr alle sowie
|6sungsorientiertes, wertungsfreies
Konflikimanagement. Somit stellen wir sicher,
dass wir einen wertschdtzenden Umgang mit

Kindern Eltern und Mitarbeiterinnen pflegen.




UNSERE ORGANISATION

Uns ist es ein sehr groBes Anliegen, die Organisation des Kindergartes so weit als moglich der
padagogischen Ausrichtung und der Bedurfnisse der Kinder anzupassen und die Qualitédt nicht unter

der Macht der Struktur leiden zu lassen.

Sozialraumanalyse

S E
=) c Qo — (o)
3 2 © ° 5 2
re) o o = o o
o (o)}
Wie viele Kinder 18 21 20 15 20 94
Wieviele Madchen 9 9 10 6 10 44
Wieviele Jungen 9 12 10 9 10 50
Wieviele mit nichtdeutscher 6 7 1 3 17
Muttersprache
Wieviele mit Integrationsgutachten - 1 2
Wie viele 3 jhg. 3 6 5 4 6 24
Wie viele 4 jhg 8 4 7 5 5 29
Wie viele 5 jhg. 1 7 8 9 9 44
Wie viele Alleinerzieher 1 2 3 3 9
Der Kindergarten Dorf ist einer von derzeit 6 pddagogik des Landes Vorarlberg. Als

elementarpddagogischen Einrichtungen der
Gemeinde Nenzing.
Er wird vom Land Vorarlberg geférdert und

untersteht dem Gesetz der Elementar-

Gruppenform und GruppengroBe

Der Kindergarten wird nach einer auf unseren
Kindergarten angepassten offenen Struktur
gefthrt. Den 5 Stammgruppen sind Farben
zugeordnet, die sich auch an Metalltafeln an
den TUren der Funktionsr&umen wiederfinden.

FUr die Waldgruppe gibt es einen eigenen
Waldplatz bei dem sich die Kinder taglich
Vormittags aufhalten, sofern genigend
Personal, welches gerne bei jedem Wetterim
Wald arbeitet zu finden ist. Die GréBe der
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elementarpéddagogische Einrichtung orientiert
sich der Kindergarten Nenzing an den
Grundlagendokumenten des Bundes

Gruppe Rot- Integrationsgruppe 1
Gruppe Gelb - Regelgruppe
Gruppe Grin - Regelgruppe
Grupp Orange - Regelgruppe
Gruppe Blau — Waldgruppe

Gruppen und der PersonalschlUssel orientiert
sich an den Vorgaben des LandES




Funktionen:

Leitung :
Management und Administration:

v

v
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Ansuchen Stellenprozent
Gemeinde/Land

Teamsitzungen - Vor- und
Nachbereitung
Kindertagesheimstatistik KIBE Portal
Monatliche KIBE- Einfragungen und
BESK etc. Uberpriufen

Klausurtagung — Organisation und
Planung

Neuanmeldungen

Kinderlisten erstellen und aktualisieren
Kontaktlisten von Eltern verwalten
Zustimmungserkldrungen der Eltern z.B.
zur Verabreichung von Kalliumjodid
Bedarfserhebungen Ferienbetreuung
Jahresprojekt - Organisation,
Umsetzung und Reflexion
Budgetplanung fUr folgendes Jahr
HaushaltsiUberwachungen
Materialbestellungen, Lern- und
Beschaftigungsmaterial,
Reinigungsmaterial, Blromaterial, etc.
Instandhaltung: Koordination und
Organisation von Geréatewartung,
Putzplan, Reparaturen

Lager- und Bestandsverwaltung,
Bibliothek

Rechnungen abzeichnen

Termine der Mitarbeiter:innen -
Organisation und Koordination
Termine fUr interne Fortbildungen
Supervisionen organisieren

Coaching (Planung und Teilnahme)
Planung und Organisation Schulprojekt
Raumgestaltung: Gestalten und
Umgestalten der RGumlichkeiten,
Kennzeichnungen,

Garten: Koordination und Organisation
der Bepflanzung,
SpielgerateUberprifung,
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Sandbestellung, Rasenmdahen,
Spielplatzbegehung TUV
Parkplatzorganisation

Einkauf und Bestellungen,
Mittagspldne: Absprachen mit
Catering, Besprechungen mit der
Kbche (Haus Nenzing)

Kassa: Budgetverwaltung, Buchhaltung
Mailverkehr, Post, Adressenverwaltung,
Informationsweitergabe, Telefondienst
Ablaufoptimierung

Reflexion, Weiterentwicklung und
Verschriftichung des p&ddagogischen
Konzepts

Qualitatsentwicklung und Sicherung
(u.a. Evaluation)

Inventur Reinigungsmittel

Inventur Spiel- und
Beschaftigungsmaterialien,
Kreativmaterial bestellen
Sicherheitsmanagement:
Brandmeldeanlage, Feuerléscher, TUV-
Gerateprufung, Erstehilfekasten,
Elektrogerate etc.
Feriendienstplanung Ganz Nenzing
Koordination GroBputz

Checklisten, Leitfdden, HandbUcher
E-Mailverkehr

Telefondienst

Ubergaben, Protokollierungen
Hygiene: Lebensmittel, Sanitdr,
Gesundheit

Gemeindegang — Absprachen mit
Trager und Koordinatorin
Leiter:innensitzungen Gemeinde und
Land

Verwaltung HR 360 Kids

Koordination Praktika und
Hospitationen

Jahresplanung

Administration Kidsfox- App

Personal:

Onboardingskonzept

BegriBung der neuen MA
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Koordination Mentoring ggf.
Begleitung der Mentor:iinnen
Vertretungsregelung und -organisation
Begleitung von integrativer
Mitarbeitenden

RegelmdaBige Absprachen mit
Reinigungskraft

Erhebung der Winsche fUr neue
AnstellungsausmaBe der
Mitarbeitenden

Gruppen einteilen —
Mitarbeiteriinnenerhebung
Dienstplanerstellung
Aufgabenverteilung, Einteilung und
Personaleinsatz

Besprechungen mit Mitarbeiter*innen
(Gruppenleiteriinnenteam, GroB-
Team) vorbereiten und fGhren
Teamunterweisungen

Einschulungen neuer Mitarbeitenden in
versch. pddagogische Bereiche, wie
Eingewdhnungen etc.
Klausurplanung und gestalten
Leiterfassung

Arbeitssicherheitsrecht
Urlaubsplanung im Team
Konfliktgesprdche - Wertschdtzung
aller MA

Krisenmanagement

Systemische
Mitarbeiteriinnengespréche - Vor- und
Nachbereitung

Gesprdche zur Leistungsbeurteilung -
Vor- und Nachbereitung

MA- Ressourcen erkennen und
einsetzen - Fachliche Begleitung
Koordination der Fortbildungen und
Ausbildungen
Bewerbungsgesprdche und
Stellenprofile

Teamaktivitdten — planen und
organisieren

Kontakt- und Geburtstagslisten

FUr gutes Arbeitsklima sorgen
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Pidagogik:

v
v

v
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Konzeptionsarbeit

Begleitung der Eltern wahrend der
Eingewdhnung

Ressourcenorientierte Beobachtung
und Lerngeschichten, Portfolioarbeit
Feste und Rituale koordinieren
Elterninfos rechtzeitig
Aufnahmeerstgespréache und
Elterngesprache

BegriBung aller neuen Familien und
Kinder

Eingewodhnungen fUr Herbst planen
und koordinieren

Elfernabende, Planung und
Koordination

Kinderbriefe

Kooperation und Zusammenarbeit mit
Kooperationspartner*innen
Elterngesprdche koordinieren, planen
und fUhren

Eingewdhnungen planen
Kinderbriefe erstellen und aussenden
Infogesprache

Besichtigung der Einrichtung
Elternabende, Elternfeste koordinieren
und gestalten

Elternvortrége

Elternvernetzung
Beschwerdemanagement
Vermittlung: Externen Partnern — AKS -
Netzwerk Familie — IFS — Kinder- und
Jugendhilfe — Frauennothilfe — Mutter-
Kind- Zentrum — BAFEP -
Erziehungsschule Lindau -
Sozialakademie - Kathi Lampert etc.
Betreuung und Pflege der Kinder
Gruppeneinteilung
Konzepteinhaltung (Uberprifen, ggf.
anpassen)

Rahmenbedingungen schaffen, dass
Kinder sich wohlfGhlen

Hausordnung

Jahre- Monats- und Wochenplanung
Kindeswohl und Kinderschutz (z.B. BH)




Rahmenbedingungen fUr Sicherheit
Gesetzliche Rahmenbedingungen
kennen

Materialauswahl
Ubergangsplanung

Kinder und deren Familien
verabschieden

Organisation und Planung von
Elternangebote z.B. Eltrnkaffee
Sommerfest

Organisation fir Angebote und
Gastgeber:innen Familie sein in
Nenzing

Offentlichkeitsarbeit:

v
v

Homepage

FUhrungen und Hausbegehungen fur
Externe

Gemeinde Veranstaltungen
Faschingsumzug, Ferienplanung
Workshops und Vortrage z.B. Familie
sein in Nenzing

Stellvertretende Leitung
Daneben gibt es eine stellvertretende Leitung,
die die Leitung in ihrer Abwesenheit vertritt,

die Verantwortung trégt und in der Zeit
(unaufschiebbare) Aufgaben von der Leitung
Ubernimmt.

Gruppenleitungen
Management

v
v

v

v

Koordination von Gruppenanliegen
Reflexion und Weiterentwicklung des
pddagogischen Konzepts
Qualitatsentwicklung und Sicherung
(u.a. Evaluation)

Gruppenintern Verwaltungsarbeiten

Personal

v

Praktfikant*innen- Anleitung,
Zusammenarbeit mit Schulen (z.B.
BAfEP)
Mitarbeiterinnenbesprechungen
(Kleinteam) vorbereiten und fUhren
Einarbeiten von neuen Mitarbeitenden

DORF

Pddagogik

Eingewdhnungen planen
(Terminkoordination) und fGhren
Uberblick Eingewdhnungen in der
Gruppe - Bezugspersonen
Koordination der AkfivitGten der
Gruppenmittglieder

Planung t&glicher Arbeit in den
zugeordneten Funktionsrumen
Planung gruppenubergreifenden
Aktivitaten Zeitfenster

Betreuung und Pflege der Kinder
Beobachtung und Dokumentation
Ressourcenorientierte Beobachtung
und Lerngeschichten

Portfolioarbeit
Entwicklungsdokumentation und
Forderplanung

Fachliteratur

Raumgestaltung

Reflexion und Weiterentwicklung des
pdadagogischen Konzepts

Erstellen von Jahres-, Monats-,
Wochen- und Tagesplé&nen
Ubergangsplanung

Vorbereitung von Gesprédchen und die
Gesprache mit Familien der Kinder
Vorbereitung von Gespré&chen und
Gesprache mit Mulfiplikatoren und
Zusammenarbeit mit externen Partnern
Koordination und Organisation von
Festen und Projekten im Rahmen der
Befreuungseinrichtung und
Familienzentren

Planung und AusfGhrung von
Elfernabenden und Elternangebote
Elfernkontakt (organisation Uberblick
und teilweise DurchfUhrung bzw
Beghleitung Entwicklungsgesprdche,
Erstgesprache, Tur- und
Angelgespréche)




Piidagogische Mitarbeiter:innen
Organisatorisches

v
v
v

Gruppeninterne Verwaltungsarbeiten
Fachliteratur

Materialbeschaffung und Bestellungen
in Absprachen mit Gruppenleitungen
und Leitung

Reflexion und Weiterentwicklung des
pddagogischen Konzepts

Erstellen Planung Zeitfenster,
Funkfionsraum,
Bezugskinderangebote...

Méglich Elterngespréche und
Praktikant*innen- Anleitung
Leistungsbeurteilung mit Leitung inkl.
Vorbereitung

Systemisches
Mitarbeiter:iinnengespréch mit
Gruppenleitung bzw Hausleitung
Eingewdhnungen fUhren

Betreuung und Pflege der Kinder
Planung der pddagogischen Arbeit im
Funktionsraum

Planung der gruppenibergreifenden
Akfivitaten

Beobachtung und Dokumentation
Planung individueller Angebote fir das
Kind

Raumgestaltung

Vorbereitung, DurchfUhrung und
Nachbereitung von Festen und
Projekten

AusfGhrung von Elternabenden
Elfernkontakte (Tur- und
Angelgesprdache)

Team

Mitarbeiterbesprechungen (Klein- und
GroB- Team)

Assistentin in der Kinderverpflegung

Mithilfe bei:

DORF
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Reinig
v

Jausebuffett

Zubereiten von kleinen Gerichten im
Funktionsraum JausestUble mit Kindern
Transport von Essenswagen- Haus
Nenzing

Tisch eindecken

Mithilfe, wenn Kinder H&nde waschen
Spender aufflllen

Mithilfe bei der Betreuung wahrend
dem Mittagessen

Tische abrdumen

Tische und B&nke séubern
Desinfektion

Geschirrspuler einrGumen und
ausrdumen

Wasche

KUche aufrfbumen und desinfizieren
Mithilfe Kinder aus- und anziehen
MdUllentsorgung

Team- und gemeindeinterne
Veranstaltungen

Leistungsbeurteilung mit Leitung
Systemisches
Mitarbeiteriinnengesprdch mit Leitung
inkl. Vorbereitung

ungskraft

Reinigung der WC-Anlagen,
Waschbecken in den Waschréumen,
Wickelraum und

Gruppenrdumen, Spiegel

Béden im gemeinschaftlich genutzten
Bereich frocken reinigen (Kreativraum,
Besprechungszimmer, Buro, Gang,
Essbereich, Garderobe, Turnsaal,
Gruppenréume,

WC- Anlagen, Wickelraume,
Begegnungszone, Zwischenraum,
Mitarbeiter:innenraum,

Garderobe)

Abstauben in den Gruppenrdumen
und im gemeinschaftlich genutzten
Bereich




(Fenstersimse, Ablagefl&dchen, Kasten
oben, Garderobe, Kuche)
PutzZlappen, GeschirrtUcher,
Tischdecken etc. waschen

Reinigen Fensterfldchen in Reichweite
von Personen und Kindern
Besondere Reinigung der
Teppichbdden (schamponieren)
Beleuchtungskorper

Lager und Abstellrdume — 1 x jahrlich
gemeinsam mit PGddagogischen
Personal

Endreinigung:

DORF

o

Boden ab wachsen und
einlassen;

alle Mébel raus und rein (durch
Bauhofmitarbeiter nach
festzulegendem

v’ Leitplan)

o

alle Mdbel innen und auBen
reinigen und mit Mébelpolitur
einlassen

GroBgerate in Turnrumen
reinigen

Heizkorper reinigen




Das Team -Das Organigramm

Karin Milbich
Sokip&dagogin
EEC Fachberatung
Leitung

Emma Moseley Sara Haueis Nadine Hepperger Pinar Aydin

Padagogin P&dagogin Assistentin Assistentin

Englisch EEC Fachberatung Bauen Konstruktion Bewegung
Integration

Bettina Buttazoni- Mina
Clerici Abdurahmanovic
Fachkraft P&dagogin

Empfang (Hausw.) Musik/Sprache
stellv. Leitung

Aurora Annarosa Wuggenig Sabine Krainz
Hepperger Fachkraft Assistentin
Assistentin Empfang (Hausw.) Hauswirtschaftl. Tun
Darstellendes

Spiel

Hannah Sparr Melanie Reutegger
P&dagogin BA Assistentin
Kreativitat Natur/Umwelt

Susanne Birgi’r
Schiégl H?IS .
Sozialpddagogin Padagogin
Wald Wald

$.39

Funda Christina Summer Astrid Fessler Steffi Koll
Assistentin P&dagogin Assistentin P&dagogin
Forschen/Experimen- Allrounderin Allrounderin Musik/Sprache
fieren

SabineStuder Sabrina Dingler Natalie Jochum GUlnihal Keskin
P&dagogin Assistentin P&dagogin P&dagogin
Wald Wald Waldtag Waldtag

DORF




Der Tagesablauf

koordinieren und Informationen vom Vortag

weiterzugeben.

07:00 - 07:30 Ankunft in der Sammelgruppe

07:30-11:05 Impulse, Angebote, Freispiel in den Funktionsrdumen
11:05-11:30 Abschlusskreis in der Stammgruppe

11:30- 13:30 Mittagessen in Gruppen zu max 7 Kinder am Tisch
11:30-13:00 Freispiel und Abholzeit

13:00 - 18:00

Das Ankommen
7:00 - 7:30 ANKUNFT (FRUHDIENST)

Die Kinder treffen allein, oder mit ihren Eltern in
der Garderobe ein und werden beim Empfang
begrufit.

Dort wird die Anwesenheitsliste gefGhrt und
wichtige Informationen der Eltern fUr den
Kindergartentag gesammelt und koordiniert.
Am Morgen sind noch sehr wenige Kinder da.
Sie freffen sich in  der Sammelgruppe
(Baustelle) zum gemeinsamen Spiel, bis dann
um ca. 7:30 die anderen Rdume gedffnet
werden. Die Kinder wdahlen selbststGndig aus,
sie  wie

Als

welchen Raum lange mit wem

benUtzen modchten. Orientierungshilfe

untferstUtzt sie der Magnetbutton der anzeigt
wie viele Kinder sich in welchem Raum derzeit
aufhalten.

Das restliche Kindergartenteam frifft sich in

dieser Zeit im Teamraum zZur

Morgenbesprechung, um den Tag zu

DORF

Freispiel, Impulse und Angebote in mind 2 FunktionsrGumen

Das Freispiel
Ab  7:30Uhr

unterschiedlichen

offnen sich die TUren der

FunktionsrGume und
Die neuen Kinder kommen am ersten Tag erst
ab 8:00 und treffen direkt in ihrer Stammgruppe

ein zum freien Spiel.

Die Impulse und gefiihrten Aktivititen
7:00 — 11:05 Freispiel, Impulse und Angebote in
den FunktionsrGumen

Die AkfivitGten des jeweiligen Tages sind an
der runden Tafel am Eingang dokumentiert.
Nachdem sich die Kinder im Morgenkreis fur
eine Akfivitdt entschieden haben, besuchen
sie den ausgewdhlten Raum und nehmen an
dem Angebot oder Impuls so lange teil, bis dies
beendet ist. Erst dann 6ffnen sich die Turen der
Funktionsrdume wieder fUr das freie Spiel.
achtet  darauf,

Das  Kindergartenteam

moglichst  viele Impulse und Angebote




anzubieten, die aus den Beobachtungen der
Kinder und deren Interessen entstanden sind.

Bei groBem Interesse werden die Angebote so
oft wiederholt, bis alle Kinder, die das mdchten,

daran teilinehmen konnten.

Der Mittagskreis

11:05 - 11:30 MITTAGSKREIS

Die Kinder sind in Stammgruppen eingeteilt, die
mit unterschiedlichen Farben gekennzeichnet
werden.

Beim Mittagskreis um 11:10 Uhr besprechen die
Kinder mit den P&ddagogen was den Kindern
an diesem Tag besonders gefallen hat, bzw vor
standen.
die

Paddagoginnen bzw umgekehrt an die Kidner

welchen Herausforderungen sie

Ausserdem  kdnnen  wiUnsche an
weitergegeben werden. AuBerdem wird das
akfuelle Liedgut wiederholt. Wenn ein Kind
Geburtstag hat, wird es in einem kleinen Ritual
in der Stammgruppe gefeiert.

In der Zeit des Mittagskreises mdchte die
Stammgruppe keinesfalls gestért werden und

die HaustUre bleibt geschlossen.

Das Mittagessen

11:30 — 13:30 MITTAGESSEN

Wir beziehen unser Essen vom Haus Nenzing,
wo es faglich frisch zubereitet wird (Vor-,
Haupt- und Nachspeise).

Das TagesmenU kann im Kindergarten an der
runden Tafel am Eingang nachgelesen
werden.

Das Mittagessen wird in Gruppen von maximal

sieben Kindern in moglichst familiendhnlicher

DORF

Atmosphdre gemeinsam mit einer Mitarbeiterin
in unserem JausestUble eingenommen.

Nach dem Mittagessen begibt sich die
Essensgruppe in den Ruheraum, oder

einen Funktionsraum, um sich fUr mind. 30min
auszuruhen und sich so fur den Nachmittag zu
stérken.

Das Miltagessen muss bis 9:00 Uhr des
VORTAGES

per KIDSFOX abbestellt werden, wenn lhr Kind
dies -
aus welchen Grinden auch immer -

am ndchsten Tag nicht braucht.

Spatere Abmeldungen konnen nicht mehr
missen

bericksichtigt und

in Rechnung gestellt werden.

Der Nachmittag

14:00 - 18:00

Am Nachmittag werden zwei FunktionsrGume
fUr die Kinder geoffnet.

Jeden Nachmittag wird zumindest ein
freiwilliger Impuls fOr und mit den die Kinder
gestaltet.

Es wird darauf geachtet dass vor 16:00 keine
Kinder abgeholt werden, damit auch Ausflige
Spaziergdnge... moglich sind.

Die Nachmittagsverpflegung findet  wie
gewohntim JausestUble statt.

Ab 16:00Uhr werden die Kinder flieBend von

den Eltern abgeholt.




Die Anmeldung

Wie alt muss mein Kind sein, um sich fiir einen

Betreuungsplatz in Nenzing anmelden zu

diirfen?
Einrichtung Geburtsdatum des
Kindes
Kleinkindgruppe 2.9.2022 — 29.2.2024

Kindergarten 2.9.2019 - 1.9.2022

» Kinder, die keiner Besuchspflicht
unterliegen, mUssen fUr mindestens
zwei Betreuungshalbtage angemeldet
werden.

Wie hoch sind die Kosten fiir einen

Betreuungsplatz?

Die Kosten setzen sich zusammen aus
Befreuungskosten, Verpflegungskosten (Jause

und Mittagessen) und Materialgeld.

Die Hohe der Befreuungskosten wird jahrlich
vom Land Vorarlberg vorgegeben und ist
abhdngig vom Alter des Kindes. Eine jahrliche
Indexanpassung  erfolgt  im  September
(Tariffabellen finden Sie auf den Seiten 12 und

13).

Wir verrechnen fUr einen Ganzjahresplatz 11

Monatsbeitrdge, ohne Ferienbetreuung 10

Monatsbeitrége.
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Die gewdhlten Betreuungszeiten werden auch
bei Abwesenheit des Kindes in Rechnung
gestellt.

Die ab

Betreuungsmonat — also auch in der Zeit der

Beitfrdge  sind dem ersten
Eingewdhnung - jeweils im Nachhinein zu

bezahlen.

Kommt lhr Kind nicht in die Einrichtung (z.B.
aufgrund von Krankheit), muss das Essen 24
Stunden davor abgemeldet werden, damit es
nicht verrechnet wird.
Familien mit geringerem Einkommen erhalten
vom Land Vorarlberg eine Foérderung. Bitte

kontaktieren Sie uns, wenn das auf Sie zutrifft.

Bei Zahlungsschwierigkeiten suchen Sie bitte
frOhzeitig das persdnliche Gesprdch mit Frau

Dunja Thaler im Rathaus Nenzing (Zi. 106).

Bekommen alle Kinder einen Betreuungsplatz?

Die Gemeinde hat sicherzustellen, dass for
jedes Kind mit Hauptwohnsitz in der Gemeinde,
das am 31. vor des
Befreuungsjahres dritte

vollendet hat, innerhalbb von 7.30 und 17.30 Uhr

August Beginn

das Lebensjahr
ein geeigneter Befreuungsplatz zur Verflgung
steht. FUr Kinder, die mit 31. August vor Beginn
des Befreuungsjahres das zweite Lebensjahr
vollendet haben, gilt ein Versorgungsauftrag
innerhalb der Rahmenzeit im AusmaB von finf
Stunden. Dies gilt nicht fUr hdchstens vier
Wochen wdhrend der von der Gemeinde
festgelegten Ferien. Diese Betreuungspldatze
mussen innerhallb des Gemeindegebietes oder

im Rahmen eines fUr das Kind zumutbaren




Weges auBerhalb des Gemeindegebietes zur

Verfigung stehen. Es besteht kein

Rechtsanspruch.

In welcher Einrichtung wird mein Kind

aufgenommen?

Die Zuteilung der Betreuungsplatze erfolgt
ausschlieBlich durch die Markigemeinde
Nenzing als Trager der Kinderbildungs- und
Befreuungseinrichtungen anhand folgender
Kriterien:

e Personelle Ressourcen

e Rdaumliche Voraussetzungen der
Einrichtung

e Bedarf Betreuungszeit pro Tag und
Woche

e FErhdhter oder besonders hoher
Forderbedarf

e Kindergartenbesuchspflicht
e Wohnortndhe

e Geschwisterkinder

e Alter der Kinder

e Vielfalt

Die Eltern konnen auf dem Anmeldeformular
die

jedenfalls berucksichtigt werden, soweit es die

zwei Winsche (Reihung) angeben,

Rahmenbedingungen zulassen.

Wie lduft eine Anmeldung ab?

Sie fUllen das Formular vollstdndig aus und
geben es in der Abteilung Bildung im Rathaus
Nenzing, Zi. 109 ab.

Diese Anmeldung ist verbindlich.

hoher

oder besonders

Kindes

erhohter
Forderbedarf des

Ein

muss bei der
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Anmeldung bekannt gegeben werden, damit

GruppengréBen und PersonalschlUssel

entsprechend den gesetzlichen

Rahmenbedingungen geplant werden

kdnnen. Wird ein Forderbedarf erst nach der

Anmeldefrist bekannt  gegeben oder

festgestellt, kann dies zu einem Wechsel des
Befreuungsplatzes fUhren. Bitte legen Sie
deshalb

Gutachten der Anmeldung in Kopie bei.

bereits vorhandene arztliche

Moduldnderungen koénnen in begrindeten

Fallen in Absprache mit der Leitung der

Einrichtung und der Abteilung Bildung im
Wirksamkeit ab

vorgenommen

Rathaus mit dem

darauffolgenden Monat

werden. Gegebenenfalls kann eine
Moduldnderung auch mit einem Wechsel in
eine andere Einrichtung einhergehen.

lhre  Anmeldung wird nach Ende des
Anmeldezeitraums bearbeitet und an die

entsprechende Einrichtung weitergeleitet.

Sie werden von der Einrichtung kontaktiert und

zu einem Aufnahmegesprdch eingeladen.

Wie lduft die Betreuung in den Ferien ab?

In den Ferien findet die Betreuung aller

angemeldeten Kindergartenkinder im FZ

allesamt statt. Bitte beachten Sie, dass Sie fUr
diese Zeit auch die Jause verrechnet
bekommen.

Die Kinderhauskinder verbleiben auch in den
Ferien im Kinderhaus.

FOr werden

Ferienbetreuung eigene

Bedarfserhebung durchgefUhrt.




Die Offnungszeiten

VORMITAG A AN

BRINGZEIT:

(7.00 Uhr) 7:30 Uhr bis 9:00Uhr (8:00Uhr
GroBgrUppler und Kinder mit
nichtdeutscher Muttersprache)

ABHOLZEIT: ABHOLZEIT:
11:30Uhr (12:00Uhr GroBgruppler und ab 13:30 Uhr nach dem
Kinder mit nichtdeutscher Mittagessen/Ruheraum

Muttersprache) bis 12:30 oder 13:00 Uhr
flexibel, je nach gebuchtem Modul

Der Kindergarten ist von Montag bis Freitag

Fiir welche Kinder gilt die
Kindergartenbesuchspflicht und in welchem
AusmaB?

e Kinder, die zwischen dem 2.9.2019 und
dem 1.9. 2020 geboren wurden (letztes
Kindergartenjahr). FUr diese Kinder ist
die Kernzeit kostenfrei.

e FUr alle Kinder, die zwischen dem
2.9.2020 und dem 1.9. 2021 geboren
wurden, und deren Deutschkenntnisse
nicht altersgemdaB entwickelt sind.

e Diese Kinder haben den Kindergarten
zumindest  im  AusmaB von 20
Wochenstunden wéhrend der Kernzeit

ZU besuchen.

Allgemeine Feiertage und SchlieBtage

Kernzeit: Montag bis Freitag von 8.00 — 12.00

08.12.2025 Maria Empf&ngnis
19.03.2026 Josefi-Feiertag
06.04.2026 Ostermontag
01.05.2026 Staatsfeiertag
14.05.2026 Christi Himmelfahrt
25.05.2026 Pfingstmontag
04.06.2026 Fronleichnam
15.08.2026 Maria Himmelfahrt

S. 44

BRINGZEIT:
14:00 Uhr bis 14:15 Uhr

ABHOLZEIT:

16:00 Uhr

danach flexibel, je nach gebuchtem
Modul

von 07:00 - 18:00 ganzjahrig gedffnet.

Ferien

Die Ferienzeiten sind an die Schulen angepasst.
In dieser Zeit kann der Kindergarten
nur von den GANZJAHRESKINDERN
besucht werden.

27.10.2025-  Herbstferien 2025 31.10.2025

09.02.2026 Semesterferien 2026
15.02.2026
28.03.2026 Osterferien 2026
06.04.2026
11.07.2026 Sommerferien 2026
13.09.2026

Welche Zeiten sind als Ferien festgelegt, an
denen alle Einrichtungen geschlossen sind?

Weihnachten: 24.12.2025 - 6.1.2026
Sommerferien: 7.9.2026 — 11.9.2026

Bitte bedenken Sie bei |hrer Urlaubsplanung,
dass sich auch fUr Kinder ein Erholungswert erst
ab der zweiten Urlaubswoche, die am Stick
konsumiert wird, zeigt, und génnen Sie deshalb
lhrem Kind mindestens zwei

zusammenhdngende freie Wochen.

DORF |




Die Kinderbetreuungskosten

Monatsbeitrag

1x pro 2x pro 3x pro 4x pro 5x pro

Zeit Woche Woche Woche Woche Woche

Modul 1 7.00-7.30 2,06 € 4,12 € 5,66 € 720 € 875€

Basismodul 7.30 - 12.30 46,00 €
Modul 3 12.30 - 13.00 2,06 € 4,12 € 5,66 € 720 € 875€
12.30 - 14.00

Modul 4 (mit Mittagessen) 5,66 € 10,29 € 15,95 € 21,61 € 24,70 €
Modul 5 14.00 - 16.00 720 € 13,38 € 21,61 € 27,78 € 36,02 €
Modul 6 16.00-17.00 4,12 € 8,23 € 11,32 € 14,41 € 17,49 €
Modul 7 17.00 - 18.00 4,12 € 823 € 11,32€ 14,41 € 17.49 €

Monatlicher Materialgeldbeitrag: € 5,50

Kosten pro Mittagessen: € 5,50

Kosten pro Jause: € 0,52

Buchungsdnderungen pro Fall € 10,00

FUr Kinder im letzten, verpflichtenden Kindergartenjahr ist das Basismodul kostenfreil

Ganzjahrige Anmeldung: 11x Betreuungskosten (Sep.-Juli)

Nicht ganzjahrige Anmeldung: 10x Betreuungskosten (Sep.-Juni)

OBST- UND GEMUSEKORB
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Die Kontaktdaten

Kindergarten
Kindergarten Dorf Nenzing

BahnhofstraBe 24
6710 Nenzing
0043 5525 62215 DW220

kg-dorf@nenzing.at

Karin Milbich (Kindergartenleitung)

Triger
Marktgemeinde Nenzing
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LandstraBe

6710 Nenzing

BahnhofstraBe 24

0043 5525 62215 DW109

Gerlinde Sammer (Kindergartenkoordinatorin)

Gerlinde.sammer@nenzing.at
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SPRACHE - SPRACHIGKEIT

Mehr
sprachig
keit

Innere
Bilder und
Konzepte

Sprach(en)
bewusstsein
Sprachiern
bewusstein

Deutsch

,Die Sprache ist ein ,Werkzeug’,
mit dem wir Gedanken, Winsche und
Gefuhle ausdricken und mit anderen

austauschen.*”

Da Sprache nicht getrennt von anderen
Entwicklungsbereichen verlduft, sondern eng
mit  der Gesamtfentwicklung des Kindes
verknUpft ist, durchzieht der Bildungsbereich
Sprache sémitliche Prinzipien for
Bildungsprozesse in elementarpddagogischen
Einrichtungen und ist fixer Bestandteil jeglicher
pdadagogischer Planung.8

Ergdnzend zu den von Bund und Land
vorgegebenen Grundlagendokumenten
arbeitet unsere pddagogische Einrichtung

gezielt mit den ,,5 Bausteinen umfassender

7 W. Tietze, S. Viernickel (Hrsg.)(2016): Pidagogische
Qualitdt in Tageseinrichtungen fir Kinder, Ein
Nationaler Kriterienkatalog, Verlag das netz, S. 126

8 Vgl. G. Bick, B.R8ssl-Krétzl (2021): Leitfaden zur
sprachlichen Bildung und Férderung am Ubergang von
elementaren Bildungseinrichtungen in der Volksschule,
S.19
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sprachlicher Bildung*?. Damit ist gewdhrleisteft,
dass die gesamfe sprachliche Entwicklung
jedes Kindes im Zusammenhang betrachtet
und aktiv begleitet werden kann. Gleichzeitig —
an Transitionen gedacht — gibt es zu diesem
auch

kindergartenspezifischen Konzept

aufbauende Handreichungen fur einen
sprachsensiblen Unterricht in der Primar- und

Sekundarstufe. 10

Baustein ,Umgang mit Vielfalt*
: Die Lebenswelt, in die ein

Kind hineingeboren wird und
in der es aufwdachst,

hat eine direkte Auswirkung

auf seine sprachliche

Entwicklung. Im
Aufnahmegesprdch, bei
TUr&Angelgesprachen sowie bei den
Entwicklungsgesprdchen werden forderliche
Bedingungen fUr eine gute sprachliche
Entwicklung gezielt erhoben. Darauf
aufbauend Uberlegt die pddagogische
Einrichtung, mit welchen weiteren

MaBnahmen dem Kind ein chancengerechtes

Aufwachsen unterstUtzen kann. Angebote

9 E. Allgduer-Hackel, S. Naphegy, G. Sammer, S.
Steinbock-Matt (2018): 5 Bausteine umfassender
sprachlicher Bildung, Basiswissen fur Kindergarten

v Aus: 5 Bausteine | SpracheeleseneTeam
(vobs.at), Zugrifisdatum: 14.12.2023, 14:17 Uhr




innerhalb der Einrichtung betreffen dabei die

Bereiche allfagspraktische Fahigkeiten,
Emotionen und soziale Beziehungen, Ethik und
Gesellschaft, Sprache und Kommunikation,
Bewegung und Gesundheit, Asthetik und
Gestaltung, sowie Natur und Technik.

Hinzu kommen noch externe Angebote im
Bereich ,,Familie sein in Nenzing"“11 — abhdngig
von den Kapitalien, die es zu starken gilt.

Wir sehen uns als UnterstUtzerinnen der Eltern,
damit sie ihre Erziehungsaufgaben gut
bewdltigen kénnen. Dies geschieht einerseits,
indem wir sie gezielt und auf die jeweilige
Familie abgestimmt auf Angebote hinweisen,
andererseits  aber  auch, indem  wir
Veranstaltungen, die fUr Elfern von Interesse

sind, anbieten.

Baustein ,,Innere Bilder und Konzepte*

Abhdéngig von den

Innere lebensweltlichen

Bilder und Erfahrungen, die ein Kind
Konzepte

bereits machen durfte,

verfugt es Uber

unterschiedliche Konzepte und innere Bilder.
Diese machen in seinem privaten Umfeld Sinn
und es ist wichtig, dass das Kind darUber
verfigt. In unserer elementarp&dagogischer
Einrichtung sefzen wir dort an und erweitern
diese Bilder und Konzepte. Dabei orienfieren
Interessen des Kindes,

Aufbau

wir uns an den

verwenden im von Syntax

(Wordversténdnis) und Lexikon (Wortschatz)

vorrangig reale Gegensténde und

11 Sjehe auch: Familienzentren - Nenzing - Startseite -
Infrastruktur - Bildung| Familie - Familienzentren,
Zugriffsdatum 14.12.2024, 11:22 Uhr
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ermdglichen den Kindern damit auch ein
Lernen mit allen Sinnen. Wir verzichten auf
isoliertes  Wortschatztraining zugunsten von
Anbieten neuer Worter im Safzzusammenhang.

Damit erreichen wir, dass die Kinder auch einen

Wortschatz erwerben, der sich nur im
Satzzusammenhang erschlieBt.
Zudem reflektieren  wir mit  speziellen

Praxisaufgaben regelmdaBig uns und unsere
sprachliche Produktionen. Dazu wurde uns ein
»Sprachférderkalender”, der sich u.a. an den 5
Bausteinen orientiert, von Seiten der Gemeinde

unterstUtzend zur Seite gestellt.

Article 13 s

1. Everyome has the right to acquire knowledge of the language specific 1o the
territory in which s/he lives.

2. Everyone has the right to be polyglot and to know and use the language most
conducive to his/her personal development or social mobility, without prejudice 10
the guarantees established in this Declaration for the public use of the language
specific to the territory.

Baustein ,Mehrsprachigkeit*

findet

sich in unserer Einrichtung in

Mehrsprachigkeit

dreifacher Hinsicht:

Immer wieder gibt es Kinder, die mit einer oder
mehr anderen Sprache/n als Deutsch zu uns
kommen. Geleitet von unserer persdnlichen
Haltung und dem Wissen, dass jedes Kind ein
Recht auf ,seine" Sprache/n hat, wie es in
Artikel 13 der

Sprachenrechte (Barcelona Declaration) 1996

Allgemeinen ErklGrung der

beschlossen  wurde, legen  wir  unser

Hauptaugenmerk ganz besonders auf eine




gelingende Eingewdhnung und einen stabilen

Beziehungsaufbau. 12

Vertreterinnen der Sprache/n mehrsprachiger
Kinder (PGdagoglnnen, Assistenzkrafte, andere
Kinder) verwenden diese Sprachen wann
immer es fUr die Beziehung zum Kind und zum
Wahren seiner BedUrfnisse von Vorteil bzw.
notwendig ist. Gleichzeitig kommen diese
Sprachen auch immer dann zum Einsatz, wenn
es zum Erwerb der deutschen Sprache von
Deshalb

einsprachige

Vorteil ist  (,BrGckensprache”).

erwerben  auch  deutsch
Mitarbeiterinnen wichtige Begriffe in den von

den Kindern mitgebrachten Sprachen. Damit

folgen wir auch den Vorgaben des
Bundesl@nderubergreifenden
Rahmenbildungsplan for elementare
Bildungseinrichtungen in Osterreich.
Mehrsprachigkeit  trifft  aber auch den
Uberwiegenden Teil der  Vorarlberger

Bevdlkerung durch die Verwendung des
Dialektes als vorrangige Sprache. Dieser hat im
Alltag der Einrichtung in gleichem AusmaB
seine Berechtigung, wie jede weitere Sprache
und wird von den Sprechenden
sifuationsangemessen eingesetzt. Er wird auch
mehrsprachigen Personen (Kindern gleichsam
wie pddagogischem Personal) zugemutet, da
es in Vorarlberg fUr das Bewdltigen des Alltags
fast unumgdanglich ist den Dialekt zumindest zu
verstehen. Gleichzeitig schiUtzen wir damit

auch mehrsprachige Kinder einem

,Othering" 13,

vor

das unweigerlich passieren

12 Quelle: World Conference on Linguistic Rights: Barcelona
Declaration - UNESCO Digital Library, Zugriffsdatum:
14.12.2024, 10.31 Uhr
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wilrde, wlrden wir mit ihnen ausschlieBlich in

Standarddeutsch sprechen.

Baustein Deutsch

Die dritte Form von

Mehrsprachigkeit  betrifft
die deutsche Sprache. Im
die

Verschiedenartigkeit des Dialekts (was sowohl

Wissen Uber

den Wortschatz als auch die Grammatik
betrifft) und Uber die Unterschiede zwischen
dem gesprochenen Osterreichischen
Standarddeutsch und dem geschriebenen
Deutsch)

machen wir gezielte Angebote auf allen

Deutsch (Bildungssprachliches
diesen Deutschebenen. Besonders betrifft dies
den Bereich der Bilderbuchbetrachtung, bei
der nicht nur frei erzdhlt, sondern auch
vorgelesen wird, dem Erwerb von Llied- und
Gedichttexten, dem kindlichen Forschen, das
mit Hypothesenbildung und der verbalen

Darstellung  komplexerer Zusammenhdnge
einhergeht, dem gemeinsamen Lesen von
Bauanleitungen und Spielbeschreibungen
oder auch dem bewussten HeranfUhren an die
»Schulsprache”, wenn es um gezelte
Angebote am Ubergang zur Schule geht.
Einen groBen Schwerpunkt legen wir im
bewussten Aufbau der deutschen Sprache auf
folgende Methoden, die vorrangig im Rahmen
der dialogischen Bilderbuchbetrachtung zum
Einsatz kommen.

Zirkul@re Fragestellungen

Stimulierung

13 vgl. P. Mecheril u.a. (2010): Migrationspadagogik,
Beltz Verlag, S. 42




Modellierung
Erweiterung
Diese Techniken finden sich regelmdBig im

bereits o0.g. ,Sprachfdorderkalender” wieder,

damit  ist  gewdhrleistet, dass  auch
Mitarbeiterinnen ohne fachspezifischer
Ausbildung ihren Beifrag ZU einer
deutschforderlichen Umgebung leisten

kénnen.

Dieser Kalender bietet zudem jede Menge an
Ideen fUr Fragen, die Kinder zum Nachdenken
und Philosophieren anregen, gefreu dem
Motto Loris Malaguzzis, des Begrinders der
Reggio-Padagogik: ,,Das Auge schldft, bis der
Geist es mit einer Frage weckt." Damit
unterstUtzen wir den Bereich des Pragmatik.

Je nach Aufgabenstellung dieses Kalenders
erleben Kinder auch die deutsche Grammatik
(Morphologie und Syntax) durch spielerischem
Einsatz verschiedener Zeitformen, bewusster
Verwendung von Nebensdtzen, gezielte
Flexion der Verben oder Kunstpausen vor
grammatikalischen Ph&nomenen zum
Aufmerksam machen.

Beobachtet wird die sprachliche Entwicklung
in Deutsch mit den Instrumenten BESK kompakt
und BESK DaZ kompakt. Darauf aufbauend
kédnnen wir Aussagen hinsichtlich Morphologie
und Syntax in Deutsch bei den beobachteten

Kindern treffen.

Baustein
Sprach(en)bewusstsein,
Sprachlernbewusstsein

Sprach(en)

bewusstsein
Sprachlern
bewusstein

Der natUrliche und  selbstversténdliche

Umgang mit allen in  der Einrichtung

vertretenen und von den Mitarbeitenden

DORF

gesprochenen Sprachen, fordert das
metasprachliche Bewusstsein aller Kinder in
unserer Einrichtung. Implizit erleben sie die
Ahnlichkeit und die Unterschiedlichkeit von
Sprachen (wenn es beispielsweise um dhnlich
klingende Wérter in verschiedenen Sprachen
geht — mit gleicher oder anderer Bedeutung,
aber auch im Bereich Sprachmelodie bis hin zu
Schirift), sie erleben, das ein und dasselbe Ding
unterschiedliche Namen haben kann und
erwerben damit eine wichtige Voraussetzung
fUr inr weiteres Sprachenlernen.

Bezogen auf den Bereich Deutsch ist zudem ist
auch der Bereich der phonologischen
Bewusstheit durch das Anbieten von Reimen,
der Beschdftigung mit Siloen und aufgrund
lustvoller Buchstaben-Tauschspielen inkludiert.
Die teilnehmende Beobachtung jedes Kindes,
der darauffolgende Austausch Uber die
gemachte Beobachtung und auch das
Verfassen von Lerngeschichten schafft bei den
Kindern zudem ein Sprachlernbewusstsein.
Gleichzeitig durfen sie einmal wdchentlich
zusammen mit einer Muttersprachlerin in die
Sprache  Englisch  eintauchen.  Lustvoll,
actionreich und ohne Leistungsdruck kénnen
die Kinder die Sprache sowohl héren als auch
selbst verwenden. Auch dies unterstOtzt das
Sprach(en)bewusstsein und pusht gleichzeitig
das Selbstbewusstsein der Kinder, die erst bei
uns in der Einrichtung erstmals mit Deutsch in
Kontakt kommen. Englisch zu erwerben fallt
ihnen ndmlich meist wesentlich leichter, als den
Kindern, die bis zum Eintritt in die Einrichtung
ausschlieBlich Deutsch erworben, und deshalb
entwickeln

noch kein Sprachbewusstsein

konnten.




Als besonderes Highlight, das alle fonf weiteren Sprache in der Bibliothek Kindern mit

Bausteine umfasst, kdnnen wir hier den inren Eltern ein Bilderbuch vor.
wLesespaB" anfUhren. Einmal monatlich lesen

jeweils zwei Elternteile in Deufsch und einer

,dprache entsteht,
wenn Beziehung aufgebaut wird
wenn Kommunikation im Vordergrund steht
wenn wir achtsam miteinander umgehen
wenn wir Interesse aneinander zeigen

wenn wir efwas zu sagen haben und wenn
uns jemand zuhort

wenn wir einander verletzen, in Konflikt
geraten und uns versbhnen

wenn wir so akzeptiert werden, wie wir sind
wenn wir wissen und verstehen wollen

wenn wir..."1

N
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GESUNDHEIT UND BEWEGUNG

Bewegung
Wir wissen seit langem: Kinder lernen
ganzheitlich mit allen Sinnen und ihrem ganzen
Korper.

Denken, fuhlen, handeln und sich bewegen
gehdren zusammen und bedingen sich
gegenseitig. Nicht rickwartsiaufen kbnnen und
nicht rOckwdarts z&hlen kénnen, hat einen
Zusammenhang. Kérperliche Bewegung erfullt
viele Funkfionen, z.B. den eigenen K&érper
kennenlernen, gemeinsam mit anderen etwas
erleben, Empfindungen und Geflhle Uber den
Kérper ausdricken konnen, die Welt erkunden,
sich mit anderen messen, seine eigenen
Grenzen kennenlernen. All das braucht das
Kind und soll es bei uns im Kindergarten téglich
erfahren kbnnen. Dabei ist das Kind selbst tatig
und von sich aus akfiv. Es bendtigt fir das
Erkunden der Welt

nur eine anregende

Umgebung und Erwachsene, die es

aufmerksam begleiten.

Bewegung im Kindergarten Dorf
War es noch vor wenigen Jahren in Nenzing

Ublich, dass sich die Kinder nach dem
Kindergarten oder der Schule den Nachmittag
im Garten, auf der StraBe, sogar im Wald oder
auf dem Bauernhof verbracht haben hat sich
die Situation stark gewandelt. Die Kinder
verbringen schon seit der frihesten Kindheit viel

mehr Zeit in der Einrichtung und zu Hause

14 hitps://www.herder.de/kizz/kinderbetreuung/der-
bewegungskindergarten-viel-platz-fuer-eine-
ganzheitliche-entwicklung/
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geben die verdnderten Lebenswelten und das
Wohnen wenig Freifldchen her. Dies schrankt
die Bewegung von Kindern ein und fUhrt oft
schon frih zu Bewegungsmangel.

Dem entgegenzuwirken, ist ebenfalls ein Ziel
des offenen Kindergartens in dem die Kinder
den ganzen Vormittag Uber den
Bewegungsraum bzw. die Naturzone benutzen
kdbnnen und sich auch zwischen den
FunkfionsrGdumen immer wieder in Bewegung
setzen muUssen.

Bewegung soll dabei kein Training sein, sondern
soll ein natUrlicher Bestandteil einer gesunden
Kindheit sein.

Das Kind braucht Bewegung, denn es erlebt
und erkundet die Welt mit allen seinen Sinnen
und seinem ganzen

Kérper. Korperliche

Erfahrungen  sind  elementar fUr eine

ganzheitliche gesunde Entwicklung'

Bewegungsriume

Die Aufgabe des Kindergartens ist es

anregende R&ume zu gestalten, in denen
Kinder die elementaren Bewegungsabldufe
frainieren konnen. Impulse bzw.
Bewegungsbaustellender

Mitarbeiter die Kinder

Padagogischen

regen an, neue

Bewegungen  auszuprobieren und den
eigenen Korper kennenzulernen.
Der beste Bewegungsort ist die Natur, denn

dort findet sich, was in Bewegungsrdumen erst




aufgebaut werden muss: B&ume zum
Balancieren, kleine HUgel zum Runterrollen,
verschiedene Stécke

Untergrinde, zum

Werfen, Wiesen zum Rennen usw.

FUr unseren offenen Kindergarten bedeutet
das, dass die Kinder viel drauBen sind, das
AuBengeldnde vielseitig gestaltet ist und auch
ofter mal verlassen wird. Aber auch in den
RAumen bietet unsere Einrichtung viel Raum
for Vom

und Maéoglichkeiten Bewegung.

Bewegungsraum, Gangbereich, zweite
Ebenen in Gruppenrdumen, Balancierstangen,

Tanzspiegel und mehr.

Gesunde Erndhrung

Essen und Trinken zAhlen ZU den

Grundbedurfnissen von Menschen. Auch bei
uns nehmen die Essenszeiten und der
wertschatzende Umgang mit Nahrungsmitteln
einen bedeutenden Stellenwert ein.

Wir wissen, dass Erndhrungsmuster bereits in der
frihen Kindheit entstehen und
ausschlaggebend fur ein weiteres gesundes

Essverhalten sind.

Mithestimmen —ich esse, wenn ich Hunger habe

Die Kinder kommen zwischen 7:00 Uhr und
9:00Uhr in den Kindergarten und sind individuell
in ihrer Entwicklung und ihren BedUrfnissen.
Einige sind gerade erst aufgestanden und
hatten zu Hause noch keinen Hunger, andere
Kinder wiederum kommen vom
reichgedeckten FrihstUckstisch.

Die Kinder spielen, handeln und forschen
verschieden lange und infensiv. Zu
unterschiedlichen Zeitpunkten haben Kinder
das BeduUrfnis, zu essen. Wird bei uns das

Jausebuffett von 7:30 — 10:45 angeboten.
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Im Rahmen dieses Zeitfraums kann das Kind frei
wdhlen, wann und was es sich zu essen
nehmen maochte.

Kinder lernen so selbst Uber den Essenszeitpunkt
zu entscheiden und Ubernehmen zunehmend
Verantwortung fUr ihr eigenes Wohlergehen.
Sie lernen ihre Bedurfnisse und Gefuhle kennen
sowie diese auszudricken.

Ruhe, Gemeinschaft und Tischkultur Trotz der
offenen Gestaltung der Mahlzeiten finden
Kinder die Zeit, in Ruhe zu essen. Sie setzen sich
zusammen und unterhalten sich bei Tisch — das
Essen ist somit ein tdaglich wiederkehrendes,
geselliges Ereignis.

Auch die Paddagog*innen und Assistent*innen
haben die Moglichkeit, mit den Kindern in
kleiner Runde, um den Tisch ins Gesprdch zu
kommen, Vorbild zu sein und eventuell noch
notwendige  Hilfestellungen zu  geben.
Tischkultur wird von dem pddagogischen
Fachpersonal vorgelebt und

die Umgebung gemeinsam gestaltet, indem
der Tisch beispielsweise gemeinsam auf- und

abgedeckt wird.

Essen- eine Sinneserfahrung
In unserem Kindergarten flieBt das Thema

,gesunde Erndhrung" in die pddagogische
Arbeit mit ein.

Das JausestUble wird als eigener funktionsraum

betrachtet. Die Kinder haben tdglich die
Méoéglichkeit  bei der Zubereitung des
Jausebuffets zuzusehen, aber auch

mitzuhelfen. Gerne werden Essenswunsche von
den Kindern aufgegriffen und umgesetzt.

Gesunde Ernédhrung wird den Kindern greifbar
gemacht. Das gemeinsame Zubereiten von
Kindern den

Imbissen vermittelt




wertschdtzenden Umgang mit
Nahrungsmitteln. Selbst gemacht schmeckt’s
noch besser.

Es wurde auch ein eigenes Gemusebeet und
Krauterbeete angelegt. Der Prozess des
Wachsens und Erntens wird von den Kindern

miterlebt und mitgestaltet.

Auswahl im Jausebuffett

Bei der Auswahl der Lebensmittel fOr die

Vormittags- und Nachmittagsjause stehen
Ausgewogenheit und Vielfalt im Vordergrund.
Obst

Komponente. Daneben gibt es belegte Brote ,

und Gemuse sind eine tagliche
unterschiedlichste Milchprodukie wie Kdse,
Joghurt, Quark.

Als Getrdnke stehen jederzeit Krige mit Wasser
zur Verfugung bei denen sich die Kinder immer
selbst bedienen kdnnen.

Auf  Zucker,  Zuckeraustauschstoffe  und
Glutamate wird moglichst verzichtet.

Beim Einkauf werden maoglichst regionale,
vitalstoffreiche,

Produkte

saisonale, biologische und

vollwertige gewadhlt.
Mitarbeiterfinnen werden durch Fachleute in
Kursen fUr diesen verantwortungsvollen Bereich

geschult.

Mittagessen im Kindergarten
Taglich werden im Kindergarten zwischen 20

und 50 Kinder mit Mittagessen versorgt und

ihnen wird ein MenU von 3 Gdngen angeboten
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welches auf der Infotafel taglich mit Bildern
vorgestellt wird.

Das Mittagessen wird in Gruppen von maximal
sieben Kindern /Tisch/Mitarbeiterin in moglichst
familiendhnlicher Atmosphdre JausestUble
eingenommen.

Das Essen wird von der Kiche vom Haus
Nenzing frisch zubereitet und kann kurz vor dem
Essen dort in eigens dafir ausgestatteten
Essenswdgen abgeholt werden. Bei der
Zubereitung der MenUs wird auf hochwertige,
saisonfrische und vorwiegend Osterreichische
Zutaten geachtet.

Zur Erleichterung der Zusammenarbeit der
Familien mit dem Kindergarten Speisepldne
eine Woche im Voraus auf.
oder Kinder mit

For Vegetarier

Essensunvertréglichkeiten bzw. kulturell

Vorgegebenen Essensvorschriffen wird wenn
maoglich Rucksicht genommen.
Stark sind in

gesUBte Getrénke

Werbebotschaften  allgegenwartig.  Umso
wichtiger ist es, die gesunde Alternative hierzu
anzubieten: Frisches Nenzinger Wasser und
gelegentlich  zu  besonderen  Anldssen
ungesUBte Tees, selbst gepresste Orangensdfte
oder auch mal Bananenmilch  ohne
Zuckerzusatz schmecken den Kindern und
sorgen fur deren Wohlbefinden.

Kinder lernen, dass es wichtig ist, regelmdaBsig zu

trinken.




UBERGANGE

Transitionen

Konstruktiver  Umgang mit  Stress,  sozial-
kommunikative Kompetenzen oder Resilienz.

- Transition von der Familie in eine
elementare Bildungseinrichtung

Vor Kindergartenbeginn:

Die meisten Kinder, die den Kindergarten Dorf
besuchen waren vorher schon in einer anderen
elementarpéddagogischen  Einrichtung.  FUr
Kinder und deren Eltern, die diese Erfahrung
noch nicht gemacht haben, versuchen wir
einen moglichst ruhigen und stressfreien
Ubergang zu gestalten.

FUr alle gilt: Schon vor dem Kindergarteneintritt
nach der Anmeldung werden die Eltern zu
einem Informations- und Kennenlernabend in
die Einrichtung eingeladen. Dadurch kdénnen
schon viele Fragen im Vorfeld geklart werden
und die Raumlichkeiten bzw. das Personal ist

schon nicht mehr so fremd.

In den darauffolgenden Wochen werden die
Elfern dann zu einem Aufnahmegesprdch in
den Kindergarten eingeladen. Dort werden
persdnliche Vorlieben, Vorgeschichten, bzw.

Fragen zum Kindergarten Alltag geklart.

Danach werden die Kinder mit ihren Eltern

gemeinsam ZU einem Schnuppertag

eingeladen, bei dem sie sich schon die Ablaufe
des An

Kindergartens einprigen kénnen.

diesem Tag bekommen die Kinder schon ihr
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Kindibuch, zum Nachbl&ttern mit nach Hause
und durfen zum ersten Mal ihren Magnetbutton

verwenden.

Die Eingewohnung:

Den ersten Kindergartentag versuchen wir mit
den Kindern gestaffelt zu beginnen.

Gerade die 3-jahrigen Kinder bendtigen in den
ersten Tagen noch intensivere Begleitung.

Um ein ruhigeres Hineinkommen in die offene
Struktur zu ermdglichen, wird angedacht in der
ersten Woche des Kindergartens diese Kinder
nur einzuladen, ihnen

Nachmittags um

genlUgend Aufmerksamkeit zukommen zu

lassen

- Transition zwischen elementaren

Bildungseinrichtungen

Im Kinderhaus liegt ein Bilderbuch unseres
Kindergarens auf, bei dem die Kinder im
Vorfeld hineinschmdkern kénnen. Im Sommer
Besuchen uns auch hin und wieder Kinder und
Mitarbeiterinnen und spielen gemeinsam mit
unseren Kindern im Garten.

Wir stehen in sehr gutem Austausch mit den
Pddagoginnen und der Leitung des
Kinderhauses. Bereits im Vorfeld versuchen wir
Ubergangsgesprache zu den neuen Kindern
die im Herbst zu uns kommen zu fGhren.
Weiteren besuchen uns

Des regelmasig

kleinere Gruppen der Kinder die im Hebst den




Kindergarten besuchen werden im Garten und
im Haus, gemeinsam mit inren Betreuerinnen.

Transition von elementaren
Bildungseinrichtungen in die Volksschule- ,,Blitz

Grips tag*

Schon seit zwei Jahren bereiten wir die Kinder
mit einem Schulvorbereitungsvormittag ganz

speziell auf den Ubergang in die Schule vor.

Schulvorbereitungselternabend:

Bei einem Schulvorbereitungselternabend
erarbeiten wir mit den Eltern die Mdglichkeiten
und Vorteile des starkenorientierten Lernens
und vermitteln die Inhalte unseres partizipativ

geflhrten Schulvorbereitungsvormittages.

Schulvorbereitungsmorgen (Blitz Gripstag):

Jeweils an den Dienstag Vormittagen treffen
Kinder die Jahr
schulpflichtig sind pUnktlich um 8:00Uhr zu

alle im kommenden

einem Morgenkreis im Turnsaal zusammen.
Gemeinsam werden Themen gefunden, die
erarbeitet  werden wollen. In kleineren
Gruppen werden diese dann gemeinsam

ausgearbeitet, bzw realisiert.

ZB.

Die ,Schulkinder" bereiten das Weihnachtsfest
fUr den gesamten Kindergarten vor

Thema Verkehr: Kinder werken ein Auto, oder
arbeiten mit dem Verkehrsheft in einem

Klassenzimmer der Schule oder gestalten
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Verkehrstafeln und StraBen Parcours
(wdchentlicher Wechsel)

Ausserdem wird dieser Vormittag genutzt um
mit den Kindern die ndhere und weitere
erkunden; offentliche

Umgebung ZU

Verkehrsmittel zu benUtzen, museen und
Besondere Platze in Vorarlberg zu erkunden...

Jeder Vormittag wird von den
M;itarbeiterinnen dokumentiert und auf die zu

erlernenden Kompetenzen Uberprift.

Schulvorbeitungs Fachvortrag fir Eltern:
Extra fUr die Eltern der schulpflichtigen Kinder
wird ein Referent zum Thema Kinder und lernen

organisiert und durchgefUhrt

Schulvorbeitungsabschluf3:

Am Ende des Kindergartens wird gemeinsam
mit den Kindern der Abschluss der Kindergarten
organisiert. Partizipativ wird entschieden, wie
dieser gestaltet werden soll. [deen bewegen
sich zwischen, Ausflug mit Eltern und Kindern,
Grillfest im

am Abend, Ubernachtung

Kindergarten, Kinderdisco...

Vorgegebener Kontakt von Seiten der Schule
bzw. des Lehrpersonals:

Besuch des Direktors im Kindergarten,
Schuleingangsscreening im Kindergarten,
Graphomotoriktest in der Schule,

Austausch Lehrpersonal und Kindergartenjahr

gegen Ende des Kindergartenjahres.




KINDERSCHUTZ

Einleitung
Uber Uns

Im Kindergarten Dorf in Nenzing begegnen sich
Kinder Herkunft,

unterschiedlichsten Voraussetzungen

unterschiedlichster mit
sowie
unterschiedlichsten Alters und spielen und
lernen hier jeden Tag zusammen. Schnell kennt
jeder jeden. Das soziale Miteinander, sich
gegenseitig helfen, sind gerade im Kindesalter
wichtig. SpaB und Bewegung kommen auch
nicht zu kurz. Ausflige, Waldtage und
interessante Besichtigungen verschiedenster
Einrichtungen bereichern die Erfahrungswelt
unserer Kinder.

Erfahrene  Mitarbeiterinnen  kUmmern  sich
liebevoll und einfihlsam um unsere Kinder und

schaffen so eine familiGre Atmosphdre und ein

Gefuhl  der  Zusammengehorigkeit.  Die
FunktionsrGume ermdglichen es den
Pddagoginnen auf jedes Kind individuell

einzugehen und es in seinen Stérken und
Interessen zu férdern.

Durch gerzielte Einzelbeobachtungen der
Kinder im Freispiel und einen anschlieBenden,
intensiven Austausch im Team ist es uns
moglich individuelle Angebotsplanungen fur
die Kinder zu erstellen. Uns ist es wichtig die
individuellen  Interessen, Bedurfnisse  und
Wunsche der Kinder aufzugreifen und sie im

Allfag miteinzubeziehen.
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Feste Regeln und Rituale im Tagesablauf, wie
z.B. der gemeinsame Morgenkreis bei den
Kleinkindern und der Abschlusskreis bei den
Kindergartenkindern, helfen unseren Kindern
sich im Allfag zurecht zu finden und sollen ihnen
Sicherheit bieten.

Mit diesem Kinderschutzkonzept stellen wir uns
als elementarpddagogische
Bildungseinrichtung gegen jede Form von
Gewalt gegen Kinder, wir wollen das nicht und
wir wollen wirksam dagegen vorgehen. Kinder
haben das Recht auf eine gewaltfreie
Erziehung.

Die Marktgemeinde Nenzing bildet sich im
2023/24 mit

Fortbildungen intern zum Kinderschutz weiter.

Kindergartenjahr mehrteiligen
Jede Mitarbeiterin nimmt verpflichtend teil und
tradgt die Grundlagen zur Weiterentwicklung in

die Einrichtung mit.

Warum ein Kinderschutzkonzept

Jedes Kind hat das Recht, frei von jeglicher
Gewalt aufzuwachsen. Kinderschutzkonzepte
in Kinder- bildungs- und
Befreuungseinrichtungen sollen dabei helfen,
einen sicheren Ort fUr Kinder zu schaffen, um
diese vor verschiedenen Formen von Gewalt
zu schUtzen. Hierbei kann es sich u.a. um

korperliche Misshandlungen,




Vernachldssigungen, sexuelle Ubergriffe oder
psychische Gewalt handeln.

Mit der Erstellung eines Kinderschutzkonzeptes
erarbeitet jede Einrichtung - fOr ihre
spezifischen Anforderungen — einen Leitfaden
fUr den professionellen Umgang mit moglichen

Risikofaktoren, sefzt préventive MaBnahmen

und erstellt Handlungsanleitungen im
Verdachtsfal, von denen Kinder und
Mitarbeitende  profitieren.  Somit  werden

verbindliche Standards zum Schutz von Kindern
entwickelt (vgl. Bundeskanzleramt, 2023, S. 6).
Mit dem Kinderbildungs- und Befreuungsgesetz
(KBBG) wurde in Vorarlberg jeder Trager einer
bis 31.12.2023 ein
Kinderschutzkonzept zu erstellen (§ 12 Abs.1 lit.
d).

Einrichtung verpflichteft,

Rechtliche Grundlagen des Kinderschutzes

Kinder haben das Recht auf Schutz vor Gewalt!
Relevante Rechtsgrundlagen finden sich u.a. in
der UN-Kinderrechtskonvention, der EU-Grund-
rechtecharta, im Bundesverfassungsgesetz
Uber die Rechte von Kindern, der Vorarlberger
Landesverfassung, im Allgemeinen
BUrgerlichen Gesetzbuch, im Strafgesetzbuch

und im Bundes-Kinder- und Jugendhilfegesetz.

UN-Kinderrechtskonvention
Am 20.

Vollversammlung der Vereinten Nationen das

November 1989 hat die
Ubereinkommen Uber die Rechte des Kindes

(UN-Kinderrechtskonvention) mit dem Ziel
verabschiedet, weltweit die Wirde, das Leben
und die gesunde und gewaltfreie Entwicklung
von Kindern sicherzustellen

2022, S. 16). Dabei

(vgl. Maywald,

legt die  UN-
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Kinderrechtskonvention 10 Grundrechte fest,
die fUr alle Kinder gelten. Diese sind u.a. das
Recht auf Gesundheit, das Recht auf elterliche
Fursorge, das Recht auf gewaltfreie Erziehung,
das Recht auf besondere Fursorge und
Foérderung bei Behinderung, das Recht auf
Gleichheit, das Recht auf Bildung und das
Recht auf Schutz vor wirtschaftlicher und

sexueller Ausbeutung.

EU-Grundrechtecharta
Artikel 24 der EU-Grundrechtecharta — (Rechte

des Kindes) beinhaltet u.a., dass Kinder
Anspruch auf den Schutz und die Fursorge
haben, die fir ihr Wohlergehen notwendig
sind. lhre Meinung muss in Angelegenheiten,
die sie betreffen, berlcksichtigt werden und
Wonhl bei

Kindes allen

Kinder

des
die

Vordergrund stehen.

das muss

MaBnahmen, betreffen, im

Bundesverfassungsgesetz iber die Rechte von
Kindern
Das Bundesverfassungsgesetz Uber die Rechte
von Kindern beinhaltet u.a. folgende Rechte
der Kinder:
e Jedes Kind hat Anspruch auf den
Schutz und die FUrsorge, die fUr sein
auf

Wohlergehen notwendig sind,

bestmdgliche Entwicklung und

Entfaltung sowie auf die Wahrung

seiner Interessen auch unter dem

Gesichtspunkt der

Generationengerechtigkeit. Bei allen
Kinder

offentlicher und privater Einrichtungen

betreffenden  MaBnahmen

muss das Wohl des Kindes eine vorran-

gige Erwdgung sein.




Kind hat

angemessene

e Jedes das Recht auf

Beteiligung und
seiner
Kind

Angelegenheiten, in einer seinem Alter

BerUcksichtigung Meinung in

allen das betreffenden

und seiner Entwicklung
enfsprechenden Weise.

e Jedes Kind hat das Recht auf
gewaltfreie  Erziehung. Korperliche

Bestrafungen, die ZufGgung seelischen

Leides, sexueller Missbrauch und

andere Misshandlungen sind verboten.

Jedes Kind hat das Recht auf Schutz vor

wirtschaftlicher und sexueller
Ausbeutung.
e Jedes Kind mit Behinderung hat

Anspruch auf den Schutz und die

FUrsorge, die seinen besonderen

BedUrfnissen Rechnung tragen.

Vorarlberger Landesverfassung

Im Artikel 8 Abs. 3 der Vorarlberger
Landesverfassung ist niedergeschrieben, dass
sich das Land Vorarlberg zu den Zielen der
Vereinten

Kinderrechtskonvention der

Nationen bekennt. Das Land foérdert eine

kinderfreundliche Gesellschaft.  Bei allen
MaBnahmen des Landes, die Kinder betreffen,
Wonhl Kinder

berUcksichtigen.

ist  das der vorrangig  zu

Allgemeines Birgerliches Gesetzbuch (ABGB)

Im ABGB ist im § 137 u.a. das Gewalfverboft in
der Erziehung undim § 138 das Wohl des Kindes
(Kindeswonhl)

als leitender

Dabei

Gesichtspunkt

verankert. enthdlt  letztgenannte
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Bestimmung einen Katalog an Kriterien fur die

Beurteilung des Kindeswonhls.

Im Kindergarten Dorf - Nenzing nehmen die

Kinder akfiv teil die Regeln der Gruppe
mitzugestalten. Diese werden am Anfang des
Betreuungsjahres gemeinsam definiert und sind
Uber das gesamte Jahrim Gruppenraum auch
bebildert Die  Kinder

Mitarbeiterinnen

ersichtlich. und
sind bemuUht diese aktiv
weiterzuentwickeln und gegebenenfalls zu
erganzen.

Die Grenzen und Bedurfnisse der Kinder

werden sensibel behandelt und die uns
anverfrauten Anliegen, auch die der Eltern,

gehort und respektiert.

Schutzauftrag der Kinderbildungs- und -
betreuungseinrichtung

Die Kinderbildungs- und -
betreuungseinrichtung bzw. das dort tatige
Personal hat gegenUber dem Kind u.a. einen
ganz besonderen ,Schutz- Auftrag” der
juristische Begriff dafur heiBt Garantenstellung.
§ 2 Strafgesetzbuch (StGB) sieht Folgendes vor:
Bedroht das Gesetz die HerbeifUhrung eines
Erfolges mit Strafe, so ist auch strafbar, wer es
unterl@sst, ihn abzuwenden, obwohl er zufolge
einer ihn in der besonderen freffenden
Verpflichtung durch die Rechtsordnung dazu
verhalten ist und die Unterlassung der
Erfolgsabwendung

Tatbildes

einer Verwirklichung des

gesetzlichen durch  ein  Tun
gleichzuhalten ist.

Das bedeutet, dass alle im Strafgesetzbuch
(Erfolgs-)delikte (z.B.

Kérperverletzung, sexueller Missbrauch, Qudélen

angefUhrten




und  Vernachldssigen von  unmuUndigen
Personen) auch dadurch begangen werden
erforderliche

Als

kdbnnen, indem man eine

Schutzhandlung unterldsst.
Befreuungsperson von Kindern haben Sie fur
die von Ihnen befreuten Kinder ebenfalls eine

Garantenstellung.

Mitteilungspflicht im Bundes-Kinder- und
Jugendhilfegesetz 2013 (B-KJHG)
FUr Mitarbeitende in Kinderbildungs- und -

betreuungseinrichtungen gibt es die folgende

gesetzliche  Bestimmung  bezlglich  der
Meldepflicht:

§ 37 - Mitteilungen bei Verdacht der
Kindeswohlgefdhrdung

(1) Ergibt sich in AusUbung einer beruflichen

Tatigkeit der begrindete Verdacht, dass
Kinder oder Jugendliche misshandelt, gequdlt,
vernachldssigt  oder sexuell  missbraucht
werden oder worden sind oder ihr Wohl in
anderer Weise erheblich gefdhrdet ist, und
kann diese konkrete erhebliche Gefdhrdung
eines bestimmten Kindes oder Jugendlichen
ist von

anders nicht verhindert werden,

folgenden Einrichtungen unverzuglich
schriftlich Mitteilung an den ortlich zustdndigen
Kinder- und Jugendhilfetrager zu erstatten:

1. Gerichten, Behdrden und Organen
der 6ffentlichen Aufsicht;

2. Einrichtungen zur Betreuung oder
zum Unterricht von Kindern und Jugendlichen;

3. Einrichtungen zur psychosozialen
Beratung;

4. privaten Einrichtungen der Kinder-
und Jugendhilfe;

5. Kranken- und Kuranstalten;
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6. Einrichtungen der
Hauskrankenpflege;

(2) Die Entscheidung Uber die Mitteilung ist
erforderlichenfalls im Zusammenwirken von
zumindest zwei Fachkré&ften zu freffen.

(3) ...

(4) Die schriftiche Mitteilung hat jedenfalls
alle relevanten

Angaben Uber

Wahrnehmungen und daraus gezogenen
Namen  und

Kinder

Schlussfolgerungen  sowie

Adressen der befroffenen und
Jugendlichen und der mitteilungspflichtigen
Person zu enthalten.

(5)

Verschwiegenheit stehen der ErfUllung der
und Abs. 3

Berufsrechtliche Vorschriften zZur
Mitteilungspflicht gemdaB Abs. 1
nicht entgegen.

(https://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.w

xeeAbfrage=Bundesnormen&Gesetzesnumme
r=20008375)

Risikoanalyse
In jeder und -

die

Kinderbildungs-

betreuungseinrichtung sollen den
erwachsenen Personen anvertrauten Kinder,
eine Atmosphdre vorfinden, in der sie sich
geschUtzt und aufgehoben fUhlen kbnnen, und
in denen ein vertrauensvoller und achtsamer
Umgang herrscht und Grenzen akzeptiert
werden. ,,Grenzen erkennen, Grenzen wahren,
Grenzen aushandeln und Grenzen setzen
pddagogischen Alltag."
SOS Kinderdorf, 2019).

Dennoch muss allen bewusst sein, dass es trotz

gehort zum

(Qualitéatsstandards

aller BemUhungen zu Problemen und
Fehlverhalten kommen kann. Durch eine
bewusste  Wahrnehmung  kdnnen  diese




durch
MaBnahmen kUnftig vermieden werden (vgl.
SOS Kinderdorf, 2019). Die Risikoanalyse dient

dazu, Risikofaktoren in der taglichen Arbeit zu

aufgezeigt und vereinbarte

erfassen. Dabei wird jeder Bereich systematisch

UberpruUft (vgl. Bundeskanzleramt, 2023, S. 25).

Grenzverletzungen und Gewalt:
,Jegliche Handlungen, die einem Kind

Schaden zufugen oder ihm schaden kdénnten,
gehdren dazu - und auch das Unterlassen
essentieller Handlungen. Dabei spielt es fur das
Kind keine Rolle, ob diejenigen, die die Gewalt
ausuben, ungewollt oder bewusst handeln®
(UNICEF, 0.J.).

Es wird zwischen grenzUberschreitendem
Verhalten (Grenzverletzungen) und Gewalt
unterschieden.

Von grenziuberschreitendem Verhalten wird

gesprochen, wenn:

- die korperliche Distanz nicht mehr gewahrt
wird;

- die Schamgrenze oder die GCrenze
zwischen den Generatfionen missachtet
wird;

- der ndétige respektvolle Umgang fehlt;

- die Grenze der professionellen Rolle

Uberschritten wird (vgl. SOS Kinderdorf,

2019).

e Unter Gewalt werden alle Handlungen
verstanden, die einem Kind Schaden
zuflgen oder zufiGgen kénnten. FUr das
Kind ist es dabei irelevant, ob die

zugefugte Gewalt durch die han-
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delnde Person ungewollt oder bewusst
ausgeUbt wird (vgl. UNICEF, o.J.).

Im Folgenden werden verschiedene

Gewaltformen angefihrt.

Gewaltformen:

Gewalt gegen Kinder hat viele Gesichter und
durch die verschiedensten
(vagl. Amt der

Vorarlberger Landesregierung, 2018, S. 45):

kann  sich

Erscheinungsformen &uBern

Vernachldssigung:

(z.B. unzureichende oder fehlende Versorgung,
mangelnde Zuwendung und Foérderung sowie
der ungenugende Schutfz vor Gefahren und

die Verletzung der Aufsichtspflicht);

Korperliche oder physische Gewalt:

umfasst Handlungen, die die korperliche
Intfegritat verletzen oder verletzen kénnen —
auch wenn sie ,,erzieherisch* gemeint sind (z.B.
Schlage, Verbrennungen, Schitteln, Wirgen,

Tritte);

Seelische oder psychische Gewalt:

umfasst wiederholte, teils mutwillige

Handlungen, verbale AuBerungen und
Verhaltensformen, die dem Kind das Gefohl
geben, wertlos zu sein, voller Fehler, ungeliebt,
ungewollt u.a. (z.B. Beschimpfungen, stGndige
Abwertung, Isolierung, Liebesentzug,
Drohungen);

Sexuelle Gewalt:

darunter sind Handlungen einer Person, mit, vor
oder an einem Kind, zu verstehen, die der

sexuellen Erregung oder Befriedigung dieser




Person dienen (z.B. gemeinsames Betrachten
von pornographischen Bildern und Videos, das
Iwingen zum Geschlechtsverkehr oder zur

Masturbation).

Risikofaktoren in der Kinderbildungs- und

-betreuungseinrichtungen
Die Risikoanalyse ist ein Instrument, Situationen

im  Altag der Kinderbildungs- und -
betreuungseinrichtung, in denen es zu Ndhe-
und Distanzproblemen, wie auch zu
Gefahrenmomenten fir Machtmissbrauch und
grenzverletzenden Verhaltensweisen kommen
kénnte, herauszufiltern. Die Kinder sollen bei der
Identifikation der Risiken altersgerecht mit
einbezogen werden (vgl. Maywald, 2022, S.
72). In der Risikoanalyse soll versucht werden,

sGmtliche Risiken fur Kinder und Jugendliche

bewusst zu machen, die durch die
verschiedensten Faktoren wie etwa die

rdumliche  Situatfion, das Setfing, den
FOhrungsstil, die Kommunikation, die
Personalstruktur etc. bestehen. Ziel ist es,

gemeinsam Strategien zu entwickeln, um diese
Risiken so weit als moglich zu minimieren.
Aufbauend werden

darauf préventive

MaBnahmen entwickelt.

Wir sind uns ber die Risikofaktoren in unserer
taglichen Arbeit mit den Kindern bewusst.
Gemeinsam mit den Kindern wurde mittels
eines Farbschemas die Einrichtung auf seine
Risikofaktoren  durchleuchtet. Das Team
arbeitet stetig daran, diese Orte und Bereiche
mit ihren Risiken zu evaluieren sowie die von
den Kindern geduBerten Punkte sensibel in die

Arbeit zu integrieren.
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Um Grenzverletzungen mdoglichst vermeiden zu
kénnen, ist es wichtig, dass alle Mitarbeitenden
fir mégliche Schwachstellen des Gebdudes-
sowohl innen als auch auBen- sensibilisiert
werden und mit dem ndtfigen Bewusstsein
dafur, den Allfag in unserem Kindergarten
erleben.

Unser Kindergarten besteht aus einem
Erdgeschoss in dem sich die Funktionsrdume,
der Wickelraum, die Nasszone, die

Erwachsenentoilette, der Teamraum, die
Garderoben und das LeitungsbUro befinden

Im KellergeschoB, welches Uber eine
Innentreppe bzw. durch einen Externen
Eingang zu beftreten ist befinden sich neben
dem Bewegungsraum der Schlafraum, 2 WCs
und diverse Lagerrdume.

Bedurfnisse und Vorerfahrungen gibt.

PriventionsmaBnahmen

Die gesetzlich verpflichtende Implementierung
eines Kinderschutzkonzeptes in das
Gesamtkonzept einer Kinderbildungs- und -
betreuungseinrichtung ist ein wichtiger Schritt,
sich mit préventiven MaBnahmen
auseinanderzusetzen.

Um Grenzverletzungen und Gewalt in der
té&glichen Arbeit mit Kindern vorzubeugen, sind
MaBnahmen  von  enormer
Wichtigkeit. Damit diese in einer
Kinderbildungs- und -betreuungseinrichtung
zielfGhrend umgesetzt werden kénnen, bedarf
BerUcksichtigung

praventive

es der verschiedenster

Faktoren.

Ermoglichung von Partizipation von Kindern,
die Festlegung eines Verhaltenskodex im
Umgang mit Kindern, gerzielte Fortbildungen
bzw. Schulungen zur Thematik fUr das gesamte




Team, Transparenz, ein funktionierendes
Beschwerdemanagement u.a. sind nur einige
Aspekte, die es zu bedenken gilt.

Personalvoraussetzungen

Ein wohlUberlegtes Auswahlverfahren mit

festgelegten Einstellungskriterien kann
unterstitzen, geeignetes Personal zu finden.
Hierzu gehdrt unter anderem auch das
Einholen der Strafregisterbescheinigung nach §
10 Abs. 1 des Strafregistergesetzes und der
Kinder- und

10 Abs.

Strafregisterbescheinigung

Jugendfirsorge nach § la des

Strafregistergesetzes zur Verpflichtung des

Tragers. Dies soll kein Ausdruck des Misstrauens
gegenUber den Mitarbeitenden sein, sondern

zeugt von einer Auseinandersetzung der

Einrichtung mit dem Thema Kinderschutz auch

bei der Personaleinstellung (vgl. Plattform

Kinderschutzkonzepte).

Die Vorgabe zur Profung der

Strafregisterbescheinigungen ist im

Kinderbildungs- und

verankert (s. § 44 Abs. 2 bis 6). PGdagogische

-betreuungsgesetz

Fachkrafte  und  Assistenzkrafte  muUssen
verl@sslich sein; damit ist u.a. gemeint, dass
keine einschlégige Verurteilung vorliegen darf.
Weiters ist vorgesehen, dass die erforderliche
Verl@sslichkeit der jeweiligen Betreuungsperson
vor dem erstmaligen Einsatz und auch sonst bei
Vorliegen von Anhaltspunkten fir eine
Verurteilung durch den Rechtstrager zu prufen

ist (s. § 15 Abs. 1).

Weitere Einstellungskriterien sind vom Tréger

festzulegen und hier zu ergéinzen
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Haltung
Eine wertschdtzende, empathische,
respekivolle und achtsame Haltung, die sich
auf Augenhdhe mit den anvertrauten Kindern
befindet, ist essenziell und begrindet das
Fundament in der Arbeit mit Kindern. In einem
Team koénnen allerdings verschiedene Werte
und Grundhaltungen aufeinandertreffen. Um
die

unzdhligen  Handlungsanforderungen

bewdltigen zu kdnnen, bedarf es einer

gemeinsamen Auseinandersetzung mit den

unterschiedlichen Haltungen. Darauf
aufbauend kann die Festlegung eines
Verhaltenskodex die Handhabung der

niedergeschriebenen PrdventionsmaBnahmen
erleichtern.

In unserem Kindergarten ist das Thema
Kinderschutz immer prasent. In der offenen
Struktur werden blinde Flecken wesentlich
schneller sichtbar. Ungewdhnliche Situationen
kbnnen von mehreren Personen hinterfragt
werden und jeder hat die Moglichkeit, im Team
oder in der Morgenabsprache darauf
aufmerksam zu machen.

In unserem Konzept sind sowohl unsere Haltung
und das Bild vom Kind genauer beschrieben.
Durch die Einhaltung der pddagogischen
Prinzipien die fUr alle Mitarbeitende gelten wird
gewdhrleistet dass die Rechte der Kinder und
lhr Schutz einen sehr hohen Stellenwert im

Kindergartenalltag haben.

In dem Grundlagendokument ,Werte leben,
Werte bilden* befinden sich unterstifzende
Reflexionsfragen zum Thema Werte und

Haltung:




https://www.integrationsfonds.at/fileadmin/us

er_upload/Werteleben Wertebilden OEIF.pdf

Verhaltenskodex

Ein Verhaltenskodex legt Regeln fUr einen
achtenden und

Es

gewaltfreien,  Grenzen

respektvollen Umgang fest. werden

Verhaltensweisen angefuhrt, die in

Schlusselsituationen wie z.B. Begru-
Ben/Verabschieden, Mahlzeiten, Schlaf- und
Ruhezeiten, Korperpflege,  freies  Spiel,
Konfliktsituationen den Rechten der Kinder
enfsprechen oder eben nicht (vgl. Maywald,
2022, S.73f). Der Verhaltenskodex wird von allen

Mitarbeitenden unterschrieben.

Pddagogisch Richtiges Verhalten in unserer
Einrichtung:
e Wertschdtzender und

Respektvoller Umgang

e Ehrlichkeit

¢ Konseguent sein (in gemeinsamen
Absprachen)

e Kinder bestdrken sowie motivieren
in ihrem Tun und Handeln

e Kindgerechte Aufklarung

o Gewaltfreie Kommunikation

e Geflhle

respektieren

erkennen und
e Hilfe zur Selbsthilfe ,So viel wie
notig, so wenig wie moglich

e uvm.

Pdadagogisch nicht akzeptables Verhalten in

unserer Einrichtung:
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e Korperliche
GrenzUberschreitungen
(gewaltvoller Umgang)

Gewalt

e Verbale (Beleidigung,

Ausgrenzung, Abwertende
Kommunikation)
e Psychische GrenzUberschreitungen

(Auslachen, bloBstellen, Ignorieren)

e Verletzung der  Privat  und
Intimsphdre

e Verletzung der Aufsichtspflicht

e uUvm.
Beschwerdemanagement
Alle Beteiligten in einer Kinderbildungs- und -
betreuungseinrichtung (Kinder, Eltern,
pdadagogische Fachkrafte) sollen die

Méglichkeit haben, sich zu beschweren. Dabei
ist es wichtig, dass Beschwerden nicht an eine
bestimmte Form gebunden sind. Junge Kinder
z.B. kénnen ihre Unzufriedenheit (also ihre
Beschwerde) oft nur durch ihre Kérpersprache,
inre Gestik oder (val.
Maywald, 2022, S. 75)

Mimik ausdricken




Die folgende Grafik zeigt, die Vorgehensweise
in unserer Einrichtung vom Problem bis zur

L&sung:

Wahrnehmen - Erkennen - Analysieren - L6sen
Beschwerdemo&glichkeiten auf Ebene der
Kinder:

e Gesprdache (Freispiel, Morgenkreis,

Einzelgesprdche)

e Bilder

e Mimik und Gestik

e Begleitung im Alltag

e Gemeinsame Reflexionsrunden

Beschwerdemdglichkeiten auf Ebene der
Erziehungsberechtigten:
e TUrund Angelgespréche
o Telefonate
e Persdnliche Gespréche
e Beschwerdebox im
Eingangsbereich des
Kindergartens (auch anonymisiert
moglich)
e E-Mail und Kids Fox
e Gemeinde als Trager
e Ok. zusammenleben (Ubersetzung
bei

Muttersprache)

nicht-deutscher

Beschwerdemo&glichkeiten auf Ebene der
Mitarbeitenden:

e FEinzelgespréche

o Mitarbeitergespréche

e Teamsifzungen

o Telefonate

e E-Mail

e Gemeinde als Trager
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In unserer Einrichtung vertreten wir den
Grundsatz: ,FUr jedes Problem gibt es eine

Lésung®.

Priventionsangebote fiir Kinder
Kinder sollen die Erffahrung machen, dass ihre

BedUrfnisse gehort und beachtet werden.

Partizipation und das  Erfahren  von

Selbstwirksamkeit ist ein wichtiger Schutzfaktor
(vgl. Maywald, 2022, S. 68).
wichtig  sind und

Ebenso Angebote

MaBnahmen, durch die die Kinder ihre
Persdnlichkeit stdrken und ihre Rechte kennen
lernen (vgl. Maywald, 2022, S. 77).

Zu den praventiven MaBnahmen gehort auch,
dass die péddagogischen Fachkrafte um den
achtsamen Umgang mit der kindlichen
Sexualitét wissen und dies in ihrer téglichen,
Arbeit Themen

pddagogischen mit

berUcksichfigen. Pddagogische Fachkréafte
konnen zwischen kindlicher sexueller Neugier
Kindern
die

der

und sexuellen Ubergriffen unter

unterscheiden und wissen um

Ausdrucksformen
Z.B.

verschiedenen

kindlichen  Sexualitét  wie

Zartlichkeit

Neugier,
u.a. Durch Fortbildungen und

Schulungen zur Thematik bilden sich die

pdadagogischen Fachkrafte weiter.

Zur Auseinandersetzung mit der Thematik der

Sexualpddagogik steht ein Tutorial der

Plattform Kinderschutzkonzepte zur VerfGgung:
https://www.schutzkonzepte.at/tutorial-
sexualpaedagogik/

soll

Entsprechend ihrem Entwicklungsstand

schon den jungsten Kindern in der Einrichtung




ein Mitspracherecht eingerdumt und die Kinder
in ihnrem Selbstvertrauen bestarkt werden. Das

kann sich an folgenden Handlungen /

MaBnahmen zeigen:
- das Kind entscheidet mit, (wenn
moglich) von welcher erwachsenen
Person es zum Wickeln begleitet wird;

- groBere Kinder bringen z.B. ihre

Vorstellungen bei der Gestaltung des

pddagogischen Alltags oder Festen

ein;

- die Kinder werden von den
pddagogischen Fachkraften in
Entscheidungsfindungen unterstotzt
und bestarkt;

- kleinere  Kinder kénnen in ihr

Mitspracherecht z.B. durch Bildkarten

oder Gegenstdnde einbezogen
werden;

- Kinder Ubernehmen Verantwortung
(z.B. eigenstindig den Jausentisch
decken u.a.)

- Durch Geschichten, Spiele,
Handpuppen usw. wird Kindern die
Wichtigkeit bewusstgemacht, auch
einmal NEIN zu sagen;

- Kinder erleben einen achtsamen

Umgang mit kindlicher Sexualitat z.B.
anhand von Themen wie Mein Kdérper
gehdrt mir.

- DieKinderwerden von den Fachkraften
dazu animiert mutfig zu sein und
schwierige Situationen in einem ersten
Schritt versuchen alleine zu bewdltigen

- Der Umgang mit Erfolg und Misserfolg
wird den

von pdadagogischen

Fachkraften z.B. anhand von Spielen
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thematisiert (auch hier k&dnnen schon
die Kleinsten miteinbezogen werden)
- Die pddagogischen Fachkrafte
begegnen den Kindern wertschéatzend,

achtsam und respektvoll

Zusatz Kindergarten Dorf - Nenzing:

- Partizipative Abstimmung ZU

Wochenthemen, Ausflugszielen und
Beschaftigungsmaterialien

- Einsatz von Affirmationskarten, welche
die Personlichkeiten der Kinder starken

- Positiver Blick auf die Stérken der Kinder

findet die

Morgenabsprache statt. Hier werden

- Jeden Morgen

Beschwerden, aber auch

Auffalligkeiten und WUnsche der Eltern,

Kinder und Mitarbeiter dem Team
bekannt gemacht und die weiteren
Vorgehensweisen besprochen.

- Im Morgenkreis in den Stammgruppen

die die

Mitarbeitenden motiviert

werden Kinder und
dazu

ebenfalls ihre Winsche, Anregungen

Wahrnehmen, dass es einem Kind nicht gut geht

Vv

Intervision/B: und h im Team

N

Fachberatung
+  durch Kinderschutzfachkrafte
+  anonym bei zustandiger KJH

v
Verdachtsmomente Gberprifen
+  Schwere der Gefahrdung

+  Artder Gefahrdung
+  Gefahr in Verzug?

N\

v v
Gefahr Verdacht Verdacht aufrechter
in Verzug konkretisiert sich bleibt vage Verdacht
7 v v
. Mit Kind in Kontakt bleiben
Gefsh ldung  Inter ionspl mit
KJH/ Polizei / Rettung KJH/ Kinderschutzeinrichtung Becbackiten
* Dokumentieren
v 2
Gefahrdungsmeldung Verdacht konkretisiert
KJH / Information der sich zu einem

Betroffenen spéteren Zeitpunkt




bekannt zu machen oder auf
Missstdnde aufmerksam zu machen.

- Eltern haben jederzeit die Méglichkeit
ihre Sorgen und BeflUrchtungen per
Kidsfox oder direkt am Empfang bzw
bei einem Gesprdch mit der Leitung
kundzutun. Eine Beschwerdebox wurde
aufgestellt aber leider von den Eltern

nichtin Anspruch genommen.

MaBnahmen im Verdachtsfall

»Wenn innerhalb einer Institution der Verdacht
auf Gewalt an einem Kind/eines*einer
Jugendlichen aufkommt, sollte klar sein, wie
vorzugehen ist.

einen im Vorfeld

die Abldufe

Daher braucht es

erarbeiteten, an und
Verantwortlichkeitsaufteilungen der Institution
angepassten  Interventionsplan, sodass in
dieser Ausnahmesituation rasch und kompe-
tent gehandelt werden kann. Die Basis fur die
Erstellung eines Interventionsplans ist  die
Risikoanalyse.
Ein Interventionsplan legt fest,

e was bei einer Vermutung bzw. einem

begrindeten Verdacht auf direkte

oder indirekte Gewalt an
Kindern/Jugendlichen zu tun ist

e welche Schritte zum Schufz des
betroffenen Kindes getatigt werden

e welche internen und  externen

Informations- und Meldeabldufe
einzuhalten sind;

e wie die Rollen und Verantwortlichkeiten
innerhalb der Institution in Bezug auf die

Interventionskette geregelt sind

DORF

e aber auch, wie mit

Falschbeschuldigungen oder nicht
klarbaren Verdachtsmomenten in der
Organisation umgegangen wird

e Damit fragt ein Interventionsplan dazu
bei, die
Organisation aufrecht zu erhalten und
gibt

fachlichen

Handlungsfahigkeit  der

sowonhl Mitarbeiterfinnen,
Leiter*innen und
GeschéaftsfUhrerfinnen Sicherheit. Er ist
Teil der Qualitatssicherung einer
Organisation und damit auch allen
Mitarbeitertinnen bekannt.
Ziel eines Inferventionsplans ist eine rasche
Kl&rung eines Verdachts,
e eine rasche Beendigung der
Gewalthandlung bei Bestatigung des
Verdachts,
e dernachhaltige Schutz von Betroffenen
sowie
e cine rasche, weiterfGhrende Hilfe for
alle Beteiligten.
e Je nach Form der Gewalt, braucht es
unterschiedliche Krisenpléne*

(Plattform Kinderschutzkonzept, o0.J.).

Grenziiberschreitungen und Gewalt durch
Mitarbeitende

In der Praxis kommt es in Einzelfdllen zu

Fehlverhalten und Gewalt durch
pdadagogische Fachkrafte und Assistenzkrafte.
Im Allfag kann sich dieses durch folgendes
Verhalten zeigen:

Beschdmung und Entwurdigung, Anschreien,
sténdiges Vergleichen mit anderen Kindern,
Bevorzugung

von Lieblingskindern,




Diskriminierung, Zwang zum Essen, rigide

Schlafzeiten, Notigung zum Toilettengang,
Zerren und Schubsen, koérperliche Bestrafung,
Fixieren, Vernachlassigung der Aufsichtspflicht,
mangelnde

gesundheitliche FUrsorge,

ungenugende N&he-Distanz-Regulation,
Ignorieren von Ubergriffen unter Kindern,
Verhalten, sexueller

sexuell  Ubergriffiges

Missbrauch (vgl. Maywald, 2019, S. 41).
Fehlverhalten und Gewalt durch
Mitarbeitende darf nicht geduldet werden.
Auch ,Wegschauen" und ,,Banalisieren* sind

keine Handlungsoptionen. Die Mitarbeitenden

in den Kinderbildungs- und -befreu-
ungseinrichtungen trifft dabei eine hohe
Verantwortung, dass sie mogliches

Fehlverhalten erkennen, professionell handeln
und somit Kinder schitzen (vgl. Maywald, 2022,
S. 53).

Welches Vorgehen bei Gewalt durch
Mitarbeitende notwendig ist, hdngt von der
Art, und der Intensitdt des

der Dauer

Fehlverhaltens ab.
,vYorgehen bei Fehlverhalten und Gewalt
durch Fachkrafte:

einem

e Kollegiales  Gesprdch in

geschuUtzten Raum (evil.
Entschuldigung beim Kind)

e Beratung im Team und Verstdndigung
auf kinderrechtbasierende Regeln

e Einbeziehung der Leitung (Kinderschutz
und Mitarbeiter*innenfirsorge)

den Eltern

e Gesprdch mit

(Verantwortungsubernahme/Entschuld

igung)
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e Inanspruchnahme externer

UnterstUtzung (Fachberatung,
Supervision, Coaching)

e Mitteilungspflicht, wenn das Wohl des
Kindes beeintrachtigt ist

e Arbeitsrechtliche und strafrechtliche

MaBnahmen (bei Bedarf als letztes
Mittel)”

(Maywald, 2022, S. 67).

Grenziiberschreitungen und Gewalt unter

Kindern

Im Alltfag einer Kinderbildungs- und -

betreuungseinrichtung ist es wichtig, den
Kindern zu vermitteln, dass sie die Rechte und
Grenzen der anderen Kinder akzepftieren.
Gewalt und Ubergriffe unter Kindern dirfen
nicht geduldet werden. Um andere Kinder,
aber auch sich selbst zu schifzen, mussen
Ubergriffigen Kindern sofort klare Grenzen
gesetzt werden. Sowohl die Kinder, die Opfer
der Ubergriffe geworden sind, als auch das
Ubergriffige Kind selbst braucht Unterstitzung
bei der Bewdltigung der Probleme. Daflr ist die
Mitwirkung der Eltern notwendig, manchmal

auch die UnterstUtzung von externe Stellen.

Sexuelle Neugier gehért zu einer normalen
Entwicklung des Kindes. Diese Neugier sollte
den Mitarbeitenden

auch von

wahrgenommen und in  Bildungsthemen
integriert werden. Dazu sind klar definierte
Regeln notwendig, die allen bekannt sein
mussen. GrenzUberschreitungen mussen
frihzeitig erkannt und unterbunden werden

(vgl. Maywald, 2019, S. 77ff).




Mit den Kindern werden in der Einrichtung

yaufkldrende Gespréache" gefUhrt. Diese
behandeln die Vielfalt der Kinder etfc., um
for

Kind

Verstdndnis  und EinfGhlungsvermdgen

Andersartigkeit zu entwickeln. Jedes
drickt seine GefUhle unterschiedlich aus. Die
Kinder werden zudem bestarkt ihre Grenzen
aufzuzeigen und STOPP zu sagen.

Es ist wichtig diesen GefUhlen Platz und Raum
zu geben, um GrenzUberschreitungen zu
vermeiden.

Verdachtsfall bei

Vorgehensweise im

Kindeswohlgefdhrdung unter Kindern

Es ist unsere Pflicht feinfUhlig und bedacht
vorzugehen, wenn wir den Verdacht haben,
dass der
Schutz des Kindes verletzt wurde. Folgende
Vorgehensweise wird in der Einrichtung bei
einem Verdachftsfall eingehalten:
e Beobachtung und Dokumentation
des Vorfalls
e Ruhe bewahren und
Handlungsdruck reflektieren
e  GesprachsfGhrung mit Kindern bei
Anzeichen (siehe 4.3 Hinweise dazu)
e  FEinsch&tzung der Gefahr
e Hinzuziehen der Bezugserzieherin
e Transparentes Vorgehen gegenuber
dem Kind

¢ Keine eigenen Ermittlungen und

Befragungen des Kindes zum
Tathergang

e Informieren der
Erziehungsberechtigten

e Eventuell hinzuziehen von

Fachpersonal

DORF

° Die BedUrfnisse und das Kindeswohl
des Kindes mUssen immer im Zentrum

der Intervention stehen

Gewalt und Vernachldssigung von auBen

Eine Kindeswohlgefdhrdung ist eine
gegenwdrtige und auch fur die Zukunft zu
Gefahr, die

Sicherheit eine erhebliche Schdadigung der

erwartende mit  ziemlicher
weiteren Entwicklung des Kindes voraussehen
|&sst.

Die Kinder- und Jugendhilfe unterstUtzt die
Erziehungsberechtigten in inrer Verantwortung;
in jenen Fdllen, in denen eine angemessene
Pflege und Erziehung nicht gewd&hrleistet ist, hat
die Kinder- die

enfsprechende Forderung und den Schutz der

und  Jugendhilfe  fUr
Kinder und Jugendlichen zu sorgen § 1 Abs. 3
Landes-Kinder- und Jugendhilfegesetz (L-KJH-
G).

Diesen Auftfrag kann die Kinder- und
Jugendhilfe der Bezirkshauptmannschaft nurin
Zusammenarbeit mit anderen Fachkraften
erfGllen. Wo das Wohl des Kindes geféhrdet
scheint, sind alle gefordert. Deshalb sieht das
Bundes-Kinder- und Jugendhilfegesetz bei
einer Kindeswohlgefdhrdung eine Mittei-
lungspflicht an die Kinder- und Jugendhilfe der
Bezirkshauptmannschaft vor (s. Punkt 1.3). Eine
Anzeigepflicht  gegentber  Polizei  und
Staatsanwaltschaft bei Kindeswohlgefdhrdung

besteht jedoch grundséatzlich nicht.

Einrichtungen zur Bildung und Betreuung von
dann den

Verdacht

Kindern  sind verpflichtet,

begrindeten einer




Kindeswohlgefahrdung der zustandigen
Kinder- und Jugendhilfe der Bezirkshauptmann-
schaft mitzuteilen, wenn sie die
Kindeswohlgefdhrdung durch professionelle
Intervention nicht abwenden kédnnen/konnten.
Die Entscheidung zur Mitteilung beruht auf
die

Verdachtsmomenten fUhren. Eine Mitteilung

Informationen/Beobachtungen, ZU
soll auch im Zweifelsfall erfolgen. Die Mitteilung
(vgl.  Amt
Vorarlberger Landesregierung, 2018, S. 41ff).

muss schriffich  erfolgen der
Dies ist z.B. mit einem E-Mail oder anhand des
folgende Meldeformulars méglich:

hitps://www.schutzkonzepte.at/Plattform/wp-

content/uploads/2020/11/Meldeformular.pdf.

Die Abteilung Kinder- und Jugendhilfe der
Bezirkshauptmannschaft bittet darum, vorab

auch telefonisch informiert zu werden.

Die Meldung zur Bezirkshauptmannschaft bzw
Kinder und Jugendhilfe wird grundsdatzlich
immer der

von Kindergartenleitung

gemeinsam mit  der gruppenfUhrenden

Mitarbeiterin Ubernommen.

wHinweise fUr die Gesprachsfuhrung mit Kindern
bei Anzeichen fUr eine Kindeswohlgefdhrdung:
e dem Kind zuhdren und Interesse an

seinen Erfahrungen und Sichtweisen

zeigen

e nachfragen, wenn etwas nicht
verstanden wurde

e dem Kind signalisieren, dass ihm

geglaubt wird
e die Themen des Kindes aufgreifen,

ohne es dabei zu bedréngen
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e respektieren, wenn das Kind Uber ein
bestimmtes Thema nicht sprechen oder
das Gespréch beenden will

e dem Kind UnterstUtzung anbieten

e dem Kind keine falschen Versprechen
machen (z.B. darf nicht versprochen
werden, die AuBerungen des Kindes als
,Geheimnis* fUr sich zu behalten)

e das Kind entsprechend seinem Alter
beteiligen” (Maywald, 2022, S. 43).

Anmerkung:
Die Einschd&tzung darlUber, ob Anhaltspunkte
einer Kindeswohlgefdhrdung vorliegen, ist eine
schwierige

Aufgabe. Eindeufige

unmissverstandliche Belege far eine
Kindeswohlgefdhrdung sind selten. Es gilt da-
her, die eigene Wahrnehmung strukturiert zu
erfassen und sich ein moéglichst umfassendes
Bild zu machen. Fachliche Instrumente zur
Risikoeinschdtzung stehen zur VerfGgung wie
die

Kindeswohlgef&dhrdung

beispielsweise wEinsch&tzungsskala
in
Kindertageseinrichtungen" (Kiwo-Skala Kita)
(vgl. Maywald 2022, S. 40f).
https://www.gewaltinfo.at/uploads/pdf/hilfefi

nden/KVJS KiWo Skala.pdf

FOhren Wahrnehmungen zu Bedenken oder
zum Verdacht einer Kindeswohlgefdhrdung,
machen diese oft emotional betroffen. Man
Kind

darauf

mochte sofort reagieren und das

schitzen.  Einrichtungen  sollten
vorbereitet sein und rechftzeitig festlegen, wie
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Anlassfall
vorgehen sollen.

* Enfscheidungen werden nicht alleine
getroffen;

e Rechtliche Vorschriften sind allen bekannt;




e der gesamte Ablauf (Wahrnehmungen,
Enfscheidungen, Tatigkeiten) wird

dokumentiert.

Es wird in den meisten Fdllen hilfreich und
sinnvoll sein, in der Reflexionsphase im
Zusammenhang mit einer Mitteilung
Gesprdche mit den Erziehungsberechtigten zu
fGhren, damit eine Entscheidungsfindung
erfolgen kann. Diese Gesprdche sind aber
keine Voraussetzung fiUr eine Mitteilung. In
manchen Fdllen (zum Beispiel Verdacht auf
sexuellen Missbrauch oder Gefahr in Verzug)
sind sie sogar kontraproduktiv. Es empfiehlt sich,
bei Unsicherheit mit der
Bezirkshauptmannschaft — Abteilung Kinder-
und Jugendhilfe - im Vorfeld felefonisch

Kontakt aufzunehmen.

Wenn ein Gesprdch fur sinnvoll erachtet wird,
sollfen u.a. folgende Punkte beachtet
werden:
e Teilnehmende: Grundsdatzlich sollten
beide  Erziehungsberechtigte  zum
Gesprach eingeladen werden. Wenn
nur ein Elternteil erziehungsberechtigt
ist, kann es mitunter — nach Zustimmung
— sinnvoll sein, eine weitere Person
(Partnerin/Partner) einzuladen. Von der
Einrichtung sollfen  zwei Personen
teiinehmen, davon mindestens eine in
Leitungsfunktion  (Einrichtungs- oder
Gruppenleitung).
e Einladung: MuUndlich oder schriftlich.
Beim Grund kann die Angabe erfolgen,
dass die Einrichtung sich Sorgen um das

Kind macht.
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Zeit und Ort: Alle Beteiligten sollten Zeit
haben. Als Ort sollte in Raum genutzt
werden, der stérungsfreiist. Es sollten ein
Tisch und StGhle sowie Gefrédnke
verfGgbar sein.

BegriBung und Erdffnung: Erdffnung
durch Leitungsperson durch folgenden
Satz ,Vielen Dank, dass Sie beiden sich
die Zeit genommen haben. Wir haben
Sie eingeladen, weil wir uns Sorgen um
Ihr Kind machen. Meine Kollegin/mein
Kollege wird Ihnen berichten, worin
diese Sorge besteht. Im Anschluss
daran mdéchten wir gerne von Ihnen
wissen, ob  Sie unserer Sorge
nachvollziehen kénnen oder ob Sie die
Situation anders sehen" (Maywald,
2022, S. 44).
Verlauf des Gesprdchs:
Beobachtungen sachlich und konkret
darlegen, Beschuldigungen ver-
meiden.

Sichtweise der Eltern: Die Eltern sollen
Gelegenheit erhalten, ihre Sichtweise
zu schildern. Eventuell gibt es weiter
Punkte, die den Eltern Sorge bereiten.

Zwischenbilanz: Welche Sorgen haben

sich als berechtigt oder nicht
berechtigt herausgestellte  Gibt es
Uberschneidungen oder

unterschiedliche Sichtweisen?
Einschaltung der Kinder- und
Jugendhilfe der
Bezirkshauptmannschaft:  Wenn die
Anhaltspunkte, dass eine
Kindeswohlgefdhrdung weiterhin
besteht, ist die Abteilung Kinder- und

Jugendhilfe der zust@ndigen




Bezirkshauptmannschaft schriftlich zu

informieren.  Es ist  sinnvoll,  die
Erziehungsberechtigten Uber die
Mitteilung bei der Kinder- und
Jugendhilfe der Bezirks-

hauptmannschaft zu informieren. Das
Kind darf dadurch aber nicht zusatzlich
gefahrdet werden. Die Eltern werden
Uber die Mitteilung informiert, indem
berichtet wird, dass sich die Mit-
arbeitenden der Einrichtung trotz des
Gesprachs weiterhin Sorgen um das
Kind machen und es ihre gesetzliche
Pflicht ist, eine Mitteilung zu machen.
e Vereinbarung Uber weiteres Vorgehen:
Welche MaBnahmen wurden
vereinbart? Wer fragt for was die
Verantwortung? Die Vereinbarungen
werden schriftlich festgehalten und von
den Beteiligten unterzeichnet.

(Vgl. Maywald, 2022, S. 43ff).

Dokumentation,  Evaluation  und
Mentoring

Eine groBe Bedeutung im Zuge des
Kinderschutzkonzepts kommen der

Dokumentation und Evaluierung zu. Es ist daher
fUr alle Beteiligten von Vorteil, Beobachtungen,
Verdachtsfdlle

Vorkommnisse bzw.

genauestens und zeitnah zu dokumentieren.

Folgende Punkte sollten bei einer
Dokumentation berucksichtigt werden:

e Beobachtungen konkret und mit
eindeutigen Worten schildern;

e zwischen Beobachtung und

Interpretation tfrennen;
e genau definieren WAS /WANN/ WO

vorgefallen ist;
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o Dbeteiligte Personen;

e wurden SofortmaBnahmen eingeleitet?

e gibt es bedeutsame Informationen?

e jedes Dokument mit Datum und Namen

versehen.

(val. Qualitatsstandards SOS Kinderdorf, 2019, S.
11)
Damit nicht nur in

ein  Schutzkonzept

gedruckter Version vorliegt, sondern auch
gelebt wird, ist es maBgeblich, dieses auch
einer regelmdBigen Kontrolle und Uberprifung
zu unterziehen. Wie diese Evaluierung
auszusehen hat und in welchen Abstdnden sie
stattfindet,
dividuell.

Im Rahmen der Evaluierung werden Ergebnisse

entwickelt jede Einrichtung in-

der Dokumentation zusammengefasst,
analysiert und die daraus gezogenen SchlUsse
im

(val.

gegebenenfalls for Anderungen

Kinderschutzkonzept = herangezogen

Plattform fUr Kinderschutzkonzepte, 0.J.)

Dokumentation

Unsere Beauftragte fur den Kinderschutz

Uberwacht regelmd&Big die Umsetzung unseres
Kinderschutzkonzeptes, um unsere
MaBnahmen zum verstérkten Kinderschutz in
unserer Einrichtung zu optimieren.

Es werden mégliche Verletzungen der Grenzen
und Verdachtsmomente untersucht, diese

werden festgehalten und gemdB den

Datenschutzbestimmungen dokumentiert.

Wir werden unser Konzept regelmdaBig

Uberarbeiten. Unsere Uberarbeitung richtet
sich nach ausgewerteten Erfahrungswerten
sowie  nach

unserer  Kinderschutzpraxis

Méglichkeit nach Anderungen der geltenden




nationalen oder infernationalen

Kinderschutznormen.

Evaluation
Wir setzen uns dafUr ein, dass unser
Kinderschutzkonzept und die

Umsetzungsschritte  regelmdBig  partizipativ
bewertet werden. Im Zuge dessen werden die
die mit der

Prozessschritte, Risikoanalyse

beginnen, erneut durchgefuhrt.

Anlaufstellen

Kinder- und Jugendhilfe der

Bezirkshauptmannschaft
Beratung und UnterstUtzung der Erziehung,

Vermittlung von Erziehungshilfen, zustandige

Behorde die

Gefahrdungsmitteilungen.
e BH Bludenz T +43 5552 6136 51514;

for Abklarung von

bhbludenz@vorarlberg.at

e BH Bregenz T +43 5574 4951
bhbregenz@vorarlberg.at

e BH Dornbirn T +43 5572 308 53513;
bhdornbirn@vorarlberg.at

e BH Feldkirch T +43 5522 3591 54518;
bhfeldkirch@vorarlberg.at

AuBerhalb der Offnungszeiten erreichen Sie

52516;

den zusténdigen Journaldienst Uber die Polizei.

Kinder- und Jugendanwaltschaft
Information und Beratung, UnterstGizung von

Eltern/Erziehungsberechtigten und Vermittlung
bei Konflikten mit Einrichtungen und der Kinder-
und Jugendhilfe der BH.

T +43 5522 84900; kija@vorarlberg.at

DORF

Piidagogische Aufsicht der
Kinderbildungs- und —
betreuungseinrichtung

Pddagogische  Aufsicht und  fachliche
Beratung der Kinderbildungs- und
Betfreuungseinrichtungen.

Amt der Landesregierung, Abteilung

Elementarpddagogik, Schule und Gesellschaft
T +43 5574 511 22105;

elementarpaedagigik@vorarlberg.at

ifs-Kinderschutz

Beratung und Unterstitzung von Kindern, Eltern,
Erziehungsberechtigten und Einrichtungen in
allen Fragestellungen im Kinderschutz.
05/1755  505;

Kinderschutz Telefon:

kinderschutz@ifs.at

Ifs - Unterstiitzung

elementarpiidagogisches Personal

Information und Beratung fUr Mitarbeitende in
Kinderbildungs- und -betreuungseinrichtungen
im Umgang mit psychosozialen
Herausforderung, die nicht die Bildungs- und -
betreuungsarbeit betreffen.

05/1755 528;

unterstuetzung.elementarpaedagogik@ifs.at

Telefon
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