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Anhang A: Dokumentation Auftakttreffen Nenzing

Auftakttreffen am 25.9.2025 in der Volksschule Halden

Teilnehmer:innen:

Hartmann Michael Blrgermeister

Burtscher Vincent Vizeburgermeister

Romer Katrin Gemeindevorstand

Scherer Andreas Gemeindevorstand/Ortsvorsteher Beschling

SpieB Kornelia Gemeindevorstand

Zaggl Raimund Gemeindevorstand

Seeberger Christoph Gemeindevorstand/Ortsvorsteher Gurtis

Frohner Peter Ortsvorsteher Mittelberg

Moser Isabella Ausschussobfrau Bildung & Familie

Kager Hannes Gemeindesekretar

Sammer Gerlinde Abteilung Bildung

Mair Olivia Abteilung Soziales & Familien

Mathis Susanne Kultur & Offentlichkeitsarbeit

Jussel Lukas Kommandant Ortsfeuerwehr Nenzing

Moser Philipp Hauptbrandmeister Motten Mariex

Amann Rochus Volkschuldirektor Halden/Gurtis

Schallner Anja Kindergartenleitung Motten

Gabriel Eva Kindergartenleitung Latz
Tagesordnung

e BegruBung Direktor

e BegruBung Burgermeister
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Stehen vor wichtigen Fragen

Infrastruktur so gestalten, dass Bedurfnisse der Bevdlkerung erflllt werden

Wie kann Gemeinschaft erlebt werden?

Stellt die Ausgangssituation dar in den Parzellen - Kindergarten, Schulen,

Feuerwehr

Gebaude entsprechen nicht mehr dem, was benotigt wird - zahlt auf, was an

Infrastruktur benotigt wird

Prozess soll offen und transparent gestaltet werden
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o Einladung, mit Offenheit und Respekt den Austausch antreten - Bricken bauen

zwischen Ortsteilen, Generationen und unterschiedlichen Vorstellungen
o Erklart, warum AK den Prozess extern begleitet - Blick von auBen ist wichtig

o Freut sich auf kreativen Abend, Meinungen und Ideen im respektvollen

Miteinander
o Gemeinsam den Blick nach vorne richten - lebenswerte Parzellen
e Prasentation Prozess durch AK
e Einbeziehung Runde durch Kartchen: Chancen - Risiken - gelingender Prozess
e Abschluss Burgermeister

e Rundgang durch die Schule mit Direktor

Folgende Prasentation wurde gezeigt:

Parzellen.Perspektiven

Ein Beteiligungsprozess fur unsere Parzellen in Nenzing
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Ziele des Abends
m Gemeinsamer Start in den Beteiligungsprozess Parzellen.Perspektiven

D\ Verstandnis fur Ablauf und Rollen schaffen
% '\ Chancen und Bedenken sichtbar machen

D/‘ Commitment flr den gemeinsamen Prozess erreichen

'QL: Agenda: Einstieg > Prozess > Aktivierung > Commitment > Ausblick

Andrea
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i 20?
Leitfrage Lo’

Was braucht es in unseren Parzellen an Orten,

Einrichtungen und Miteinander, damit sie auch in Zukunft
lebendig und attraktiv bleiben?

> Unser Ziel ist es, gemeinsam ein transparentes Bild zu entwickeln — Gber
Chancen, Herausforderungen und Bedurfnisse in den Parzellen — und so eine

fundierte Grundlage fur zukunftige Entscheidungen der Gemeinde zu
schaffen.
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Ziele des Beteiligungsprozesses

‘/ Transparenz schaffen

/ Rahmenbedingungen klar formulieren

Schlisselpersonen und Bevolkerung einbeziehen

/ Emotionen und Stimmungen sichtbar machen
/ Fundierte Grundlage fur Entscheidungen schaffen

Andrea
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Prozessuberblick
Bevolkerungs-
Auftakt- befragung mittels Burger:innen-
veranstaltung Fragebogen veranstaltung
25.9.2025 Okt/Nov 2025 Dez 2025
Stellungnahmen Kinderbeteiligung Abschluss-
von Schliissel- Okt/Nov 2025 bericht
personen Jan 2026
Okt 2025
Andrea
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Stellungnahme
Schlisselpersonen

Ziel: Perspektiven und Hinweise aus erster Hand

» Ortsvorsteher:innen, Leitungen VS, KG,
Feuerwehr sowie weitere Schliisselpersonen
in den Parzellen Mittelberg, Gurtis und Latz

» Themenschwerpunkte: Verbesserung der
Infrastruktur und Qualitat des
Zusammenlebens in den Parzellen \

» Einladung erfolgt in den néchsten Tagen - zwei
Wochen Zeit zur Rickmeldung per Mail
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Bevolkerungsbefragung
mittels Fragebogen

Ziel: Breites Meinungsbild in Gurtis, Latz
und Mittelberg, Aktivierung der
Bevolkerung

» Alle Bewohner:innen in den Parzellen
Mittelberg, Gurtis und Latz ab 16 Jahren

» Themenschwerpunkte: Verbesserung der
Infrastruktur und Qualitat des
Zusammenlebens in den Parzellen

Andrea
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Berstung, Conching,
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Kinderbeteiligung

Ziel: Einbindung der jungsten
Gemeindeblurger:innen

Vorgehen:

» Durchfiihrung einfacher Beteiligungsformate in
der VS Halden und/oder Gurtis sowie im KG
Motten und/oder Latz

» kindgerechte Erhebung ihrer Sichtweisen zur
Lebensqualitat vor Ort in Zusammenarbeit mit
Lehrpersonen und Kindergartenleitung

Andrea
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Burger:innenveranstaltung

Ziel: Offentliche Prasentation der Zwischen-
ergebnisse, Rickmeldung und Vertiefung
der Ergebnisse

» Einladung an die interessierte Bevolkerung

» Prasentation zentraler Erkenntnisse bei
Burger:innenveranstaltung

» anschlieBend World Café oder
dialogorientiertes Beteiligungsformat

» Moglichkeit zur Erganzung, Kommentierung und
Priorisierung

Andrea
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Abschlussbericht

Ziel: Zusammenfassung und Priorisierung der

25.
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MaBnahmen/Vorschlage

Darstellung zentraler Stimmungsbilder und
Argumente

Clustering der Vorschlage und Themenfelder
mit Priorisierungen

Identifikation von eventuellen Quick Wins

Grundlage flr weitere Planungen und politische
Entscheidungsprozesse

Andrea
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Sirsteg. Borstung, Casching,

Vorteile des Prozesses

Fruhzeitige Einbindung aller relevanten Entscheidungstrager:inn
schafft Klarheit Gber Ziel, Ablauf und Rahmenbedingungen

Durch personliche Stellungnahmen aus den betroffenen Parzelle
entsteht ein differenziertes Bild der Bed(rfnisse vor Ort

Die Qualitat des sozialen Miteinanders wird ebenso beleuchtet v
infrastrukturelle Fragen

Breite Beteiligung der Bevolkerung durch Befragung aller Hausha
den Parzellen

Einbindung der Kinder als wertvolle Perspektive

Transparente Kommunikation durch 6ffentliche Prasentation dei
Zwischenergebnisse

Bericht als belastbare Grundlage fur strategische Entscheidungen und
weitere Planungen.
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Strstegge, Borstung, Coschiog,
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Welche Chancen und Vorteile seht ihr
in diesem Prozess?

Welche Risiken und Stolpersteine seht ihr?

Worauf mussen wir achten,
damit der Prozess gelingt?

Andrea
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Ausblick

» Stellungnahme Schlisselpersonen
» Kinderbeteiligung
» Fragebogen Bevolkerung

» Prasentation Zwischenergebnisse
Dezember
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AnschlieBend an die Prasentation und Diskussion wurden folgende Faktoren flir Chancen,

Risiken und Gelingen genannt:
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Als Chancen wurden beschrieben:

e Blickin die Parzellen

e Viele unterschiedliche Ansichten

e Schuleim Wandel?

e Zusammenwachsen Parzellen — Dorf

e Transparenz fur die ganze Bevolkerung
e Vernetzung

o Alle Player werden gehort und gesehen
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Eine groBe ,Themenbreite”

Viele Meinungen, Ideen, Vorstellungen werden sichtbar gemacht
Synergien erkennen und nutzen

Breite Facherung — Ideensammlung - jeder kann mitwirken
Gemeinsame Lésung

Alle Entscheidungstrager werden eingebunden

Gemeinsam arbeiten und Losungen finden

Chance, dass Mittelberg ein Zentrum mit KG, VS und Feuerwehrhaus bekommt
Aktive Beteiligung

Mitsprache schafft Vertrauen

Meinungsfreiheit

1+1 ist mehr als 2

Verstandnis fur Anliegen anderer

Viele Kdpfe —viele unterschiedliche Ideen

Als mogliche Risiken wurden beschrieben:

Sollstandige” Losung?

Verschiedene Meinungen

Zugehorigkeit Nenzing — Frastanz

Angste vor Verdnderung

Persdnliche Befindlichkeiten

Fehlendes Verstandnis — Ergebnis

Fehlender Blick tber den Tellerrand hinaus

Es nicht allen recht machen zu kénnen - Frustration

Unerfullte Erwartungen?

Zu viele Erwartungen — manches kann nicht erfullt werden
Prioritdt? — Einsicht — Finanzen

Wunschkonzert?

Sehr straffer Zeitplan

Geld? - den Winschen vielleicht nicht gerecht werden

Persdnliche Interessen stehen Uber den Interessen der Gemeinschaft
Vielfalt spiegelt sich evtl. nicht wider bzw. wird nicht angesprochen

Viele Menschen - viele Meinungen

Wie kann der Prozess gelingen?

Ich muss mir Zeit nehmen
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e Respekt

e Altlasten?

o Umgang miteinander rlicksichtsvoll — Respekt
e Meinungen (auch andere) zulassen

e Nachfragen

e Zuhoéren und ausreden

e Allen zuhdren

e Miteinander nicht gegeneinander

e Rucksichtsvoller Umgang miteinander
e Realitdtsnah bleiben

e Meinungen und Argumente zulassen

e Achten: Meinungen gelten lassen

e  Wille zur Losung

e Verstandnis

e Kompromisse

e Ehrliches Interesse

e Nicht hintenherum schlecht reden

e Alle abholen!

e Alle Stimmen horen und ernst nehmen
e Gemeinschaft

e Offenheit und regelmaBige Kommunikation
e An\Vereinbarungen halten

e Offenheit

Fazit

Das Auftakttreffen zeigte ein starkes gemeinsames Interesse an einer positiven Entwicklung der
Parzellen und an einem transparenten, wertschatzenden Prozess. Die Teilnehmenden betonten
die Bedeutung von Kommunikation, Offenheit und gegenseitigem Respekt als Grundlage fur das
Gelingen. Der Abend machte deutlich: Die Vielfalt der Sichtweisen ist zugleich Herausforderung

und groBe Chance fur eine gemeinsame Zukunftsgestaltung in Nenzing.
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