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Anhang A: Dokumentation Auftakttreffen Nenzing 

 

Auftakttreffen am 25.9.2025 in der Volksschule Halden 

Teilnehmer:innen: 

Hartmann Michael Bürgermeister 
Burtscher  Vincent Vizebürgermeister 
Romer Katrin Gemeindevorstand 
Scherer Andreas Gemeindevorstand/Ortsvorsteher Beschling 
Spieß Kornelia Gemeindevorstand 
Zaggl Raimund Gemeindevorstand 
Seeberger Christoph Gemeindevorstand/Ortsvorsteher Gurtis 
Frohner  Peter Ortsvorsteher Mittelberg 
Moser Isabella Ausschussobfrau Bildung & Familie 
Kager Hannes Gemeindesekretär 
Sammer  Gerlinde Abteilung Bildung 
Mair Olivia Abteilung Soziales & Familien 
Mathis Susanne Kultur & Öffentlichkeitsarbeit 
Jussel Lukas Kommandant Ortsfeuerwehr Nenzing 
Moser Philipp Hauptbrandmeister  Motten Mariex 
Amann Rochus Volkschuldirektor Halden/Gurtis 
Schallner Anja Kindergartenleitung Motten 
Gabriel Eva Kindergartenleitung Latz 

 

Tagesordnung 

• Begrüßung Direktor 

• Begrüßung Bürgermeister 

o Stehen vor wichtigen Fragen 

o Infrastruktur so gestalten, dass Bedürfnisse der Bevölkerung erfüllt werden 

o Wie kann Gemeinschaft erlebt werden? 

o Stellt die Ausgangssituation dar in den Parzellen - Kindergärten, Schulen, 

Feuerwehr 

o Gebäude entsprechen nicht mehr dem, was benötigt wird - zählt auf, was an 

Infrastruktur benötigt wird 

o Prozess soll offen und transparent gestaltet werden 
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o Einladung, mit Offenheit und Respekt den Austausch antreten - Brücken bauen 

zwischen Ortsteilen, Generationen und unterschiedlichen Vorstellungen 

o Erklärt, warum AK den Prozess extern begleitet - Blick von außen ist wichtig 

o Freut sich auf kreativen Abend, Meinungen und Ideen im respektvollen 

Miteinander 

o Gemeinsam den Blick nach vorne richten - lebenswerte Parzellen 

• Präsentation Prozess durch AK 

• Einbeziehung Runde durch Kärtchen: Chancen - Risiken - gelingender Prozess 

• Abschluss Bürgermeister 

• Rundgang durch die Schule mit Direktor 

 

Folgende Präsentation wurde gezeigt:
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Anschließend an die Präsentation und Diskussion wurden folgende Faktoren für Chancen, 

Risiken und Gelingen genannt: 
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Als Chancen wurden beschrieben: 

• Blick in die Parzellen 

• Viele unterschiedliche Ansichten 

• Schule im Wandel? 

• Zusammenwachsen Parzellen – Dorf 

• Transparenz für die ganze Bevölkerung 

• Vernetzung 

• Alle Player werden gehört und gesehen 
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• Eine große „Themenbreite“ 

• Viele Meinungen, Ideen, Vorstellungen werden sichtbar gemacht 

• Synergien erkennen und nutzen 

• Breite Fächerung – Ideensammlung – jeder kann mitwirken 

• Gemeinsame Lösung 

• Alle Entscheidungsträger werden eingebunden 

• Gemeinsam arbeiten und Lösungen finden 

• Chance, dass Mittelberg ein Zentrum mit KG, VS und Feuerwehrhaus bekommt 

• Aktive Beteiligung 

• Mitsprache schafft Vertrauen 

• Meinungsfreiheit 

• 1+1 ist mehr als 2 

• Verständnis für Anliegen anderer 

• Viele Köpfe – viele unterschiedliche Ideen 

 

Als mögliche Risiken wurden beschrieben: 

• „Vollständige“ Lösung? 

• Verschiedene Meinungen 

• Zugehörigkeit Nenzing – Frastanz 

• Ängste vor Veränderung 

• Persönliche Befindlichkeiten 

• Fehlendes Verständnis – Ergebnis 

• Fehlender Blick über den Tellerrand hinaus 

• Es nicht allen recht machen zu können – Frustration 

• Unerfüllte Erwartungen? 

• Zu viele Erwartungen – manches kann nicht erfüllt werden 

• Priorität? – Einsicht – Finanzen 

• Wunschkonzert? 

• Sehr straffer Zeitplan 

• Geld? – den Wünschen vielleicht nicht gerecht werden 

• Persönliche Interessen stehen über den Interessen der Gemeinschaft 

• Vielfalt spiegelt sich evtl. nicht wider bzw. wird nicht angesprochen 

• Viele Menschen – viele Meinungen 

 

Wie kann der Prozess gelingen? 

• Ich muss mir Zeit nehmen 
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• Respekt 

• Altlasten? 

• Umgang miteinander rücksichtsvoll – Respekt 

• Meinungen (auch andere) zulassen 

• Nachfragen 

• Zuhören und ausreden 

• Allen zuhören 

• Miteinander nicht gegeneinander 

• Rücksichtsvoller Umgang miteinander 

• Realitätsnah bleiben 

• Meinungen und Argumente zulassen 

• Achten: Meinungen gelten lassen 

• Wille zur Lösung 

• Verständnis 

• Kompromisse 

• Ehrliches Interesse 

• Nicht hintenherum schlecht reden 

• Alle abholen! 

• Alle Stimmen hören und ernst nehmen 

• Gemeinschaft 

• Offenheit und regelmäßige Kommunikation 

• An Vereinbarungen halten 

• Offenheit 

 

Fazit 

Das Auftakttreffen zeigte ein starkes gemeinsames Interesse an einer positiven Entwicklung der 

Parzellen und an einem transparenten, wertschätzenden Prozess. Die Teilnehmenden betonten 

die Bedeutung von Kommunikation, Offenheit und gegenseitigem Respekt als Grundlage für das 

Gelingen. Der Abend machte deutlich: Die Vielfalt der Sichtweisen ist zugleich Herausforderung 

und große Chance für eine gemeinsame Zukunftsgestaltung in Nenzing. 
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